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Kim jesteSmy?

Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia (Wspdlne Przedsigwziecie),
ustanowione rozporzadzeniem Rady (UE) 2021/2085 ('), jest partnerstwem publiczno-prywatnym miedzy UE i kilkoma
stowarzyszeniami dzialajgcymi w sektorze opieki zdrowotnej, reprezentujagcymi powiazane dziedziny w sektorze nauk
biologicznych. Partnerstwo to ma na celu wspieranie przedkonkurencyjnych i miedzysektorowych badan i innowacji
w dziedzinie ochrony zdrowia, gléwnie przez dotacje. Wspdlne Przedsiewzigcie jest nastgpca i zastgpca Wspdlnego
Przedsiewzigcia na rzecz Drugiej Inicjatywy w zakresie Lekéw Innowacyjnych, najwigkszego na $wiecie partnerstwa
publiczno-prywatnego w obszarze nauk biologicznych, ustanowionego rozporzadzeniem Rady (UE) nr 557/2014 (3.

Wspélne Przedsigwzigcie ma na celu:

— pomoc w utworzeniu ogélnounijnego ekosystemu badan naukowych i innowacji w dziedzinie zdrowia, ktéry ulatwi
przetozenie wiedzy naukowej na innowacje,

— wspieranie opracowywania bezpiecznych, skutecznych, skupionych na ludziach i racjonalnych pod wzgledem kosztow
innowacji ukierunkowanych na najwazniejsze niezaspokojone potrzeby w zakresie zdrowia publicznego,

— pobudzenie mi¢dzysektorowych innowacji w dziedzinie zdrowia na rzecz globalnie konkurencyjnego europejskiego
sektora opieki zdrowotne;.

Wspoélne Przedsigwzigcie zmobilizuje znaczne zasoby sektora publicznego i prywatnego niezbedne do osiagniecia jego
celow. Bedzie dysponowato budzetem w wysokosci ok. 2,4 mld EUR i biurem programowym zatrudniajgcym ok. 50
pracownikéw. Wigcej informacji na temat Wspdlnego Przedsigwzigcia mozna znalezé w rozporzadzeniu (UE) 2021/2085,
szczegblnie w art. 115-125, a takze na stronie internetowej Wspdlnego Przedsigwzigcia pod adresem https:/[www.ihi.
europa.eu/.

Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie Wspélnym Przedsiewzigciem i bedzie jego prawnym
przedstawicielem. Dyrektor jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw i odpowiada przed Radg Zarzadzajaca
zozong z przedstawicieli stowarzyszen branzowych i Komisji Europejskiej.

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajace wspdlne przedsiewzigcia w ramach programu
~Horyzont Europa” oraz uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 557/2014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014,
(UE) nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, s. 17).

(»  Rozporzadzenie Rady (UE) nr 557/2014 z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspdlnego Przedsiewziecia na rzecz Drugiej
Inicjatywy w zakresie Lekéw Innowacyjnych (Dz.U. L 169 z 7.6.2014, s. 54).
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Dyrektor wykonawczy bedzie odgrywat kluczows role w kierowaniu Wspélnym Przedsigwzigciem. Bedzie odpowiedzialny
za ustanowienie $rodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania
Wspélnego Przedsiewziecia oraz za zarzadzanie tymi Srodkami.

Do obowiazkéw dyrektora wykonawczego bedzie nalezalo biezace zarzadzanie Wspdlnym Przedsigwzigciem, w tym
przede wszystkim:

— udzial w debacie strategicznej i politycznej na temat Wspdlnego Przedsigwzigcia jako wiodacego partnerstwa
publiczno-prywatnego w obszarze badan naukowych i innowacji w sektorze zdrowia i dbanie o to, by dzialania
Wspdlnego Przedsiewziecia odpowiadaly potrzebom w zakresie zdrowia publicznego,

— ustanowienie skutecznego mechanizmu wspdlpracy z zainteresowanymi stronami zaangazowanymi w opieke
zdrowotng, przede wszystkim z obywatelami, w tym pacjentami, pracownikami stuzby zdrowia, Swiadczeniodawcami,
platnikami i organami regulacyjnymi, w szczegélnosci przez produktywng interakcje z panelem ds. nauki i innowacji
oraz grupg przedstawicieli panstw,

— informowanie o osiggnieciach Wspdlnego Przedsigwzigcia i przyciaganie kandydatéw z wybitnymi osiagnieciami
naukowymi do odpowiadania na zaproszenia do skladania wnioskéw oglaszane przez Wspdlne Przedsiewziecie,

— zapewnianie wsparcia Radzie Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsiewzigcia, panelowi ds. nauki i innowacji, grupie
przedstawicieli pafistw i innym organom Wspdlnego Przedsigwzigcia, ktre mogg zostaé utworzone w celu jego
sprawnego i skutecznego funkcjonowania,

— mianowanie pracownikéw Wspdlnego Przedsiewziecia oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole
oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— opracowywanie i realizacja rocznego planu pracy oraz planu budzetu, opracowanie i wykonanie budzetu oraz
zapewnienie skutecznego zarzgdzania nim zgodnie z przepisami finansowymi Wspélnego Przedsigwzigcia,
sporzadzanie wymaganych rocznych sprawozdan z dzialalnosci Wspdlnego Przedsigwzigcia, a takze rocznego
sprawozdania finansowego i bilansu,

— nadzorowanie procedur zaproszen do skladania wnioskéw oraz zarzadzania projektem, przede wszystkim:
organizowanie zaproszen do skladania wnioskéw i oceny wnioskOw oraz zarzadzanie tymi procesami, jak réwniez
negocjowanie i zawieranie uméw o przyznanie dotacji dla wybranych wnioskéw, a nastepnie okresowe monitorowanie
finansowanych projektéw i ich kontrola.

Bardziej szczegdlowy opis przewidzianych zadan mozna znalezé w rozporzadzeniu (UE) 2021/2085. W dniu 30 listopada
2021 r. Wspolne Przedsiewzigcie zastapilo swojego poprzednika Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz Drugiej Inicjatywy
w zakresie Lekéw Innowacyjnych i przejelo jego dzialalno$¢. W zwigzku z tym zadania dyrektora wykonawczego
Wspdlnego Przedsigwzigcia bedg rowniez obejmowad nadal trwajace dzialania Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Drugiej
Inicjatywy w zakresie Lekow Innowacyjnych.

Bez uszczerbku dla odpowiednich kompetencji Komisji Europejskiej i Rady Zarzadzajacej, w ktérej sklad wchodza
przedstawiciele Komisji Europejskiej i stowarzyszen branzowych, dyrektor wykonawczy przyjmuje pelng odpowiedzialnos¢
za zadania powierzone Wspdlnemu Przedsigwzigciu i podlega corocznej procedurze udzielania przez Parlament Europejski
absolutorium z wykonania budzetu.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym specjalista oraz spetnia¢ nastepujace kryteria:
a) Umiejetnosci zarzgdzania:

— znaczne osiagniecia w zakresie kierowania i zarzadzania ludZmi oraz komunikacji, obejmujace zarzadzanie
zespolami i zasobami finansowymi na poziomie odpowiadajacym charakterowi wspdlnego przedsiewziecia,

— umiejetno$¢ opracowywania przyszlosciowej wizji, okreslania strategii, ustalania priorytetow i realizacji celéw
strategicznych Wspdlnego Przedsiewzigcia w celu sprostania wyzwaniom, przed jakimi stoi podmiot dzialajacy
w sferze publiczno-prywatnej,

— umiejetno$¢  kierowania multidyscyplinarnym zespolem ok. 50 wysoko wykwalifikowanych specjalistow
w wielokulturowym i wielojezycznym kontekscie europejskim, dbania o niego i motywowania go,

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolno§¢ do realizacji zadan w ramach ustalonego budzetu
i harmonogramu.

=

Spegjalistyczne umiejgtnosci i doswiadczenie:

— doskonala znajomo$¢ badan naukowych i innowacji w sektorach opieki zdrowotnej (takich jak przemyst
farmaceutyczny, przemyst technologii medycznej, biotechnologia oraz cyfrowe ustugi medyczne), w szczegdlnosci
badan przemystowych i innowacji, oraz wyzwan zwigzanych z przekladaniem nowych odkry¢ i wynalazkéw na
innowacyjne produkty lub ustugi dostepne dla uzytkownikéw koicowych, w tym pacjentéw, a takze aspektow
regulacyjnych,
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— udokumentowane do$wiadczenie we wspélpracy pomigdzy rdznymi zainteresowanymi stronami w dziedzinie
badan naukowych i innowacji w sektorze zdrowia, np. wspdlpracy przemystowo-akademickiej,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu programami i projektami lub procedurami finansowania dzialalnosci badawczej na
szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym,

— dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie nauk medycznych, biologicznych lub pokrewnej oraz
praktyczne do$wiadczenie w obszarze nauk biologicznych/badan medycznych i innowacji,

— dobre zrozumienie instytucji UE oraz ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan bedzie atutem.
c) Cechy osobiste:
— doskonale umiejetnosci interpersonalne i doswiadczenie w tworzenie sieci kontaktéw,

— silne poczucie odpowiedzialnosci, przejmowanie inicjatywy oraz umiejetno$¢ dzialania z zachowaniem taktu,
wrazliwosci politycznej i dyplomacii,

— wysoka odpornoé¢,

— umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji oraz budowania dobrych stosunkéw roboczych z réznymi
wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami,

— solidne do$wiadczenie w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku miedzynarodowym.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spelnienia nastgpujgcych kryteriow
formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoniczenia studidw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiow, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej
pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci Wspdlnego Przedsiewzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat dowiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwiazanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladal jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze czg§é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynski, rodzicielski lub adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli zostal udzielony
w ramach umowy o pracg. Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu do$wiadczenia zawodowego
w maksymalnym wymiarze trzech lat, o ile zakonczyly si¢ uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swojego stanowiska; oraz 5) liczbg oséb na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
czteroletnig kadencje przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Radg¢ Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsiewzigcia z listy kandydatéw
przygotowanej przez Komisj¢ Europejska. Otwarta i przejrzysta procedura wyboru bedzie zgodna z zasada réwnosci plci.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (7).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2021/2085 bedzie sktadaé si¢ z przedstawicieli wyznaczonych przez wszystkich czlonkéw Wspdlnego Przedsigwzigcia
innych niz Unia (%) oraz jednego obserwatora wyznaczonego przez Rade Zarzadzajaca. Komisja preselekcyjna analizuje
wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod
katem wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zostal zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na
podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktdrzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji
Dyrektora Wykonawczego Wspodlnego Przedsigwzigcia.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktorej gestii leza stosunki ze Wspdlnym Przedsiewzigciem (7).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste kandydatow najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej Wspdlnego Przedsiewziecia. Rada Zarzadzajaca moze zdecydowal, ze przeprowadzi
rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéow figurujacych na liscie Komisji.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatéw mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed whasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz Wspélne Przedsiewzigcie na rzecz Inicjatywy w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia stosuja
polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*°). Mile widziane bedg zgloszenia,
ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do wigkszej roznorodnosci, réwnosci plci i ogdlnej réwnowagi geograficznej.
Rozporzadzenie (UE) 2021/2085 wyraznie stanowi, ze procedura bedzie zgodna z zasada réwnosci plci. Szczegdlnie
zacheca si¢ do zglaszania kandydatur przez kobiety.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Wspélne Przedsiewziecie w charakterze pracownika na czas okreslony
w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci posiadanego doswiadczenia wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

(®)  https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

() https:/[ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (istnieje tylko
w jezyku angielskim)

() ,Czlonek inny niz Unia” oznacza panstwo uczestniczace, cztonka prywatnego lub organizacje migdzynarodows, ktdre sg cztonkami
wspdlnego przedsiewzigcia.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.

(PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Wybrany kandydat zostanie powolany na wstepny okres czterech lat, z mozliwoscia przedtuzenia o maksymalnie trzy lata.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Inicjatywy
w dziedzinie Innowacji w Ochronie Zdrowia.

Stanowisko jest dostepne od dnia 16 wrze$nia 2022 r.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania
w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu interesow, ktéry moglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i doSwiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegblnych etapach trwania procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym
informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 28 lutego 2022 r., o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsytane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegdlnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani po$redniego kontaktu z poszczegdlnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego
kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

(") Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (*?). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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