11.2.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C70 Al

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

RADA

Ogloszenie o naborze CONS/AD/176/22
(2022/C 70 AJ01)

INFORMACJE OGOLNE

Departament ORG.2.A

Miejsce pracy Bruksela, budynek ,Justus Lipsius”

Nazwa stanowiska Kierownik dziatu — zastepca szefa protokotu (k./m.)
Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 9

Wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego | SECRET UE[EU SECRET
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Kim jesteSmy

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) pomaga Radzie Europejskiej i Radzie UE oraz ich organom przygotowawczym
we wszystkich dziedzinach dzialalnosci. Stuzy doradztwem i pomocg czlonkom Rady Europejskiej i Rady oraz
przewodniczacym tych instytucji: zapewnia doradztwo prawne i polityczne, koordynuje dzialania z dzialaniami innych
instytucji, wypracowuje kompromisy i przygotowuje projekty oraz realizuje wszelkie praktyczne dzialania niezbedne do
sprawnego przygotowania i przebiegu posiedzen Rady Europejskiej i Rady.

Dyrekcja Generalna ds. Rozwoju Organizacyjnego i Uslug (DG ORG) odpowiada za ogdlne zarzadzanie strategiczne
rozwojem organizacyjnym Sekretariatu i $wiadczonymi przezen ustugami. Sklada si¢ ona obecnie z pigciu dyrekeji (Zasoby
Ludzkie, Protokot i Posiedzenia, Budynki i Logistyka, Finanse oraz Bezpieczefistwo i Ochrona).

Dyrekcja Protokotu i Posiedzert (ORG.2) $wiadczy wysokiej jakosci ustugi (organizacja wydarzeni, protokét, odpowiednie
pomieszczenia i technologia do obstugi posiedzen, ustugi gastronomiczne, obstuga administracyjna kosztéw podrozy
delegatéw) niezbedne do organizacji posiedzen wysokiego szczebla, zaréwno w Brukseli i Luksemburgu, jak i w dowolnym
miejscu na $wiecie. Jej misja polega na szybkim i elastycznym reagowaniu, by zapewni¢ wszystkie ustugi niezbedne do
organizacji oficjalnych posiedzen i wydarzen.

Dyrekcja jest rowniez odpowiedzialna za zadania z zakresu protokolu, logistyki i organizacji podrézy na rzecz
przewodniczacego Rady Europejskiej i cztonkéw jego gabinetu, w Belgii i poza jej granicami.

Dyrekcja zatrudnia obecnie ok. 200 oséb i sklada si¢ z czterech dzialéw: ,Protokdl”, ,Posiedzenia”, ,Ustugi
Gastronomiczne” i ,Wsparcie” i dysponuje rocznym budzetem w wysokosci ponad 100 mln EUR.

Dzial ,Protoké!” jest odpowiedzialny, w obecnej wyjatkowej i wymagajacej sytuacji geopolitycznej, za wszystkie zadania
z zakresu protokolu na rzecz Rady Europejskiej i Rady, poczynajac od szczytéw dwustronnych w Brukseli, poprzez
ceremonie akredytacji ambasadoréw panstw trzecich i organizacje positkéw od szczebla ambasadoréw do szczebla szeféw
panstw i rzadéw, w Brukseli i innych miejscach, po udzial UE w zagranicznych wydarzeniach wysokiego szczebla. Dziat
skfada si¢ z trzech zespoléw zajmujgcych si¢: przyjmowaniem wizyt i organizacjg wydarzen wysokiego szczebla na miejscu,
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uroczystymi positkami i przyjeciami oraz podrézami stuzbowymi przewodniczacego Rady Europejskiej i cztonkéw jego
gabinetu poza siedzibe Sekretariatu. Ponadto w sklad dyrekcji wchodzi tez biuro odpowiedzialne za stanowiska recepcyjne
i centrale telefoniczng.

Co oferujemy

Pod zwierzchnictwem dyrektora ORG.2 (Protokotu i Posiedzerl) a jednoczesnie szefa protokotu osoba na przedmiotowym
stanowisku prowadzi, wspiera i motywuje ok. 30-osobowy dzial pracujacy w dynamicznym i wymagajacym Srodowisku.

Od osoby na tym stanowisku wymaga si¢ zarzadzania dzialem i organizowania jego dzialan i zasob6w w sposéb
umozliwiajacy reagowanie i elastyczno$¢ oraz Swiadczenie wymaganych ustug, w razie potrzeby réwniez poza regularnymi
godzinami pracy.

Oczekuje si¢ réwniez inwestowania w rozwdj personelu oraz podejmowania krokéw umozliwiajacych pracownikom jak
najlepsze wykonywanie obowigzkéw.

Osoba na tym stanowisku zapewnia skuteczng komunikacje i wspélprace w dziale, a takze z innymi stuzbami Sekretariatu
oraz z partnerami zewnetrznymi.

Jest odpowiedzialna za organizacje szczytéw dwustronnych, ceremonie akredytacji ambasadoréw panstw trzecich,
ceremonie podpisywania dokumentéw, skladanie podarunkéw protokolarnych. Zarzadza wszystkimi wizytami
protokolarnymi (na szczeblu ambasadoréw lub wyzszym) skladanymi Radzie Europejskiej, Radzie oraz wyzszym ranga
urzednikom Sekretariatu. Ponadto jest odpowiedzialna za zadania z zakresu protokolu zwigzane ze szczytami
wielostronnymi, positkami wysokiego szczebla, przyjeciami i ceremoniami. Jest réwniez odpowiedzialna za organizacj¢
podrozy stuzbowych przewodniczacego Rady Europejskiej i cztonkéw jego gabinetu poza siedzibe Sekretariatu.

Zarzadza biurem odpowiedzialnym za stanowiska recepcyjne i centrale telefoniczng Sekretariatu.

Osoba na tym stanowisku zarzadza liniami budzetowymi zwiazanymi z elementami protokotu, takimi jak podarunki,
kwiaty i medale oraz pewne rodzaje ustug gastronomicznych, i zapewnia wykonanie uméw w tym zakresie.

Zapewnia Sekretariatowi adekwatne i aktualne dane na temat jego wlasnych dzialan protokolarnych oraz, w razie potrzeby,
dzialan panstw czlonkowskich i panstw trzecich. Zapewnia tez przechowywanie kompletnych i uporzadkowanych
informacji na temat wydarzen protokolarnych zgodnie z zasadami ochrony danych.

Jako zastepca szefa protokolu osoba na tym stanowisku wspiera szefa protokotu lub zastepuje go w razie potrzeby, by
stuzy¢ przewodniczagcemu Rady Europejskiej lub samej Radzie Europejskiej pomoca w kwestiach protokolarnych
w dowolnym miejscu na $wiecie, w zaleznosci od wydarzenia.

Jest w stanie planowaé i organizowaé pracg w sposéb elastyczny, z uwzglednieniem godzin pracy i potrzeb instytucji.
W zwigzku z organizacjg wyjatkowo wymagajacych wydarzeni lub wydarzen wysokiego szczebla regularnie bedg mialy
zastosowanie nietypowe godziny pracy. Planowanie urlopéw i nieobecnosci musi by¢ dostosowane do harmonogramu
oficjalnych wydarzen. Operacyjny charakter stanowiska wymaga czestej fizycznej obecnosci w biurze i jest nie do
pogodzenia z regularng telepracg. Osoba na tym stanowisku i podlegajacy jej personel korzystaja z elastycznej organizacji
pracy w Sekretariacie, w tym z okazjonalnej telepracy.

Stanowisko to wymaga regularnych wyjazdow w podrdze stuzbowe, najczgsciej poza UE. Osoba na tym stanowisku moze
by¢ wzywana do pelnienia swoich obowiazkéw z krotkim wyprzedzeniem lub poza regularnymi godzinami pracy.

Kogo szukamy

Szukamy menedzera lub menedzerki z duzym wyczuciem dyplomacji oraz solidng znajomoscig geopolityki, ktore sg na
tym stanowisku kompetencjami kluczowymi.

Wymaga si¢ rowniez duzych umiejetnosci interpersonalnych oraz wrazliwosci migdzykulturowej, w tym umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania relacji zawodowych z wieloma podmiotami wewngtrzunijnymi i zewnetrznymi z calego
$wiata.

Konieczna jest réwniez dobra znajomos¢ polityk i instytucji unijnych. Atutem jest doswiadczenie w dyplomacji krajowe;j,
w tym na placowkach zagranicznych.

Atutem jest takze doswiadczenie w organizacji wydarzen na duza skale z udzialem politykéw wysokiego szczebla oraz
znajomos$¢ zasad protokotu.
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Niezbedne do pracy na tym stanowisku, jak w calej dyrekgji, sg: silne poczucie obowigzku, proaktywna postawa, szybkie
reagowanie i kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu problemow.

Nalezy wykazywac si¢ odpornoscig potaczona z elastycznoscia i umiejetnoscia szybkiego dostosowywania si¢. Kluczowe
znaczenie majg rozwinigte zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne.

Wszystkie osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Sekretariacie doradzajg swoim zwierzchnikom i partnerom,

zarzgdzaja personelem i zasobami finansowymi oraz reprezentuja Sekretariat. Oczekiwania te okreslono w horyzontalnym

profilu kadry kierowniczej Sekretariatu (!).

Ponadto osoba zajmujgca przedmiotowe stanowisko musi posiadaé:

— umiejetnodci przywodceze oraz zdolnos¢ do udzielania wskazowek zespolowi, motywowania go i zapewniania mu
poczucia sprawczo$ci w wielokulturowym i réznorodnym $rodowisku, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdj

pracownikéw, a takze umiejetno$¢ promowania réznorodnosci i inkluzywnosci,

— zdolno$¢ wstuchiwania si¢ w opinie i potrzeby partneréw oraz reagowania na nie, a takze zdolno$¢ prowadzenia
partneréw do osiggniecia konstruktywnych wynikéw,

— zdolno$¢ do angazowania si¢ w otwarty dialog z zespotem, by stworzy¢ konstruktywna i pozytywna atmosfere w pracy,
aktywnie zachecaé do innowagji i stucha¢ pomystéw zespotu co do nowych sposob6éw podejscia, nowych metod pracy

i stosowania najnowoczesniejszych technologii,

— zdolno$¢ do ulatwiania wspolpracy w przypadku projektow i zagadnien przekrojowych, w tym wspélpracy z innymi
dzialami, i do zapewniania sp6jnosci miedzy réznymi liniami dzialan podejmowanych w obrebie calej organizacji,

— zdolno$¢ do proaktywnego planowania, w tym zasobdéw ludzkich, finansowych, budzetu i logistyki, oraz do ustalania
priorytetéw, koordynowania i organizacji prac charakteryzujacych sie duzg liczbg réwnoleglych dzialan,

— zdolnoé¢ do brania odpowiedzialno$ci za wyniki pracy wlasnej i swojego zespotu oraz za podjete decyzje, by by¢
wzorem do nasladowania i dba¢ o wlasny rozwdj,

— zdolno$¢ do zarzadzania zmianami i do wspierania personelu w okresie zmian,

— zdolno$¢ do reprezentowania swojego dziatlu wewnatrz instytucji oraz Sekretariatu w dyskusjach mig¢dzyinstytucjonal-
nych.

Poniewaz Sekretariat stosuje polityke mobilnosci kadry kierowniczej, ktéra powinna mie¢ rozlegte doswiadczenie, od
o0s6b kandydujacych oczekuje sie, ze w czasie swojej kariery w Sekretariacie beda gotowe i zdolne do pracy w r6znych

dziedzinach.

POLITYKA REKRUTACYJNA

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko osoby kandydujace musza spelnia¢ nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ wypehione wszelkie obowiazki z tytulu przepiséw o stuzbie wojskowe;.
b) Warunki szczegétowe

— mie¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych (%),

— mie¢ co najmniej 12-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe. Wymagane jest réwniez udokumentowane
do$wiadczenie w kierowaniu zespotem,

=

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53267 [gsc-manager-profile-pl.pdf

() Zgodnie z art. 5 ust. 3 lit. ¢) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) osoby

kandydujace musza legitymowac si¢ co najmniej:

(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoriczonym, trwajagcym normalnie cztery lata lub diuzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub

(ii) poziomem wyksztalcenia odpowiadajgcym ukoficzonym, trwajgcym normalnie co najmniej trzy lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym do$wiadczeniem zawodowym.
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— w komunikacji wewnatrz Sekretariatu i z innymi instytucjami powszechnie stosowane sg jezyki angielski i francuski,
dlatego wymagana jest doskonala znajomos¢ jednego z tych jezykéw oraz dobra znajomosé drugiego z nich.
Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ innych jezykéw urzedowych UE oraz jezykéw spoza UE.

Uwaga:

1) Praca na tym stanowisku wymaga po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego umozliwiajgcego dostep do dokumentéw
niejawnych (poziom SECRET UE[EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko musza by¢ gotowe podda¢ si¢
postepowaniu sprawdzajagcemu w my$l decyzji Rady 2013/488/UE (}). Mianowanie na to stanowisko stanie si¢
skuteczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybrana osob¢ kandydujaca waznego poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego. Osobie kandydujgcej nieposiadajacej poSwiadczenia bezpieczefistwa osobowego zostanie
zaoferowana umowa na czas okre$lony do chwili otrzymania wynikéw postepowania sprawdzajacego.

2) Wybrana osoba musi by¢ gotowa odby¢ w Sekretariacie szkolenie w zakresie zarzadzania.

PROCEDURA WYBORU

Przy wyborze organ powolujacy korzysta z pomocy doradczej komisji selekcyjnej. Doradcza komisja selekcyjna bedzie
korzysta¢ z pomocy odrodka oceny zintegrowanej (assessment centre), prowadzonego przez zewnetrznych konsultantéw
rekrutacyjnych. Raporty sporzadzone przez osrodek odnosnie do tego rodzaju stanowisk tracg wazno$¢ po uptywie dwéch
lat od dnia, w ktérym mial miejsce odnosny test, lub w momencie rozwigzania umowy ramowej miedzy Sekretariatem
a odrodkiem oceny zintegrowanej — w zaleznosci od tego, ktéra data bedzie wczesniejsza.

Doradcza komisja selekcyjna najpierw na podstawie zgloszen oceni i poréwna kwalifikacje, doswiadczenie i motywacje
wszystkich osob ubiegajacych si¢ o to stanowisko. Na podstawie oceny poréwnawczej sporzadzi liste najodpowiedniejszych
jej zdaniem osob kandydujacych, ktére mialyby zostaé zaproszone na pierwsza rozmowe kwalifikacyjng. Poniewaz
pierwsza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, spelnienie wymogow niniejszego ogloszenia nie gwarantuje
otrzymania zaproszenia na pierwsza rozmowe kwalifikacyjna. Po przeprowadzeniu rozméw komisja wybierze osoby
kandydujace, ktére wezmg udzial w ocenie zintegrowanej oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradcza komisja
selekcyjna.

Wstepny harmonogram procedury jest nastepujacy:

— przewiduje sig, ze osoby kandydujace zaproszone na rozmowe otrzymaja stosowne informacje w pierwszej polowie
marca 2022 r.,

— pierwsze rozmowy majga si¢ odby¢ do polowy marca 2022 r.,
— przewiduje si¢, ze ocena zintegrowana odbedzie si¢ w drugiej polowie marca 2022 r.,
— druga runda rozméw ma si¢ odby¢ w pierwszej polowie kwietnia 2022 r.

Uwaga: powyzszy harmonogram ma charakter wylacznie orientacyjny i zalezy od obostrzen wprowadzanych w zwigzku
z pandemig COVID-19.

PODSTAWA PRAWNA

Stanowisko jest publikowane dla wszystkich instytucji Unii Europejskiej i poza instytucjami, zgodnie z art. 29 ust. 1 i 2
regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (*).

UWAGA

Ze wzgledu na to, ze przedmiotowe stanowisko zostato okreslone jako wrazliwe, osoba je zajmujgca po uplywie pigciu lat
na stanowisku moze by¢ zobowiazana do jego zmiany.

ZGLOSZENIA
Termin zgloszen uplywa w dniu 28 lutego 2022 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

()  Decyzja Rady 2013/488UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U. L 274 z 15.10.2013, s. 1).
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Zgloszenia beda przyjmowane wylacznie poczta elektroniczng. Nalezy je przestaé przed uplywem wskazanego terminu na
adres: applications.management@consilium.europa.eu (°). Zgloszenia nadeslane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wszelkg korespondencje dotyczacg procedury wyboru nalezy kierowaé na powyzszy adres poczty elektronicznej (opatrujac
wiadomo$¢ nastepujacym tytutem: CONS[AD(176/22).

Przed wyslaniem zgloszenia osoby kandydujace powinny dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymogi okreslone
powyzej w pkt ,Polityka rekrutacyjna”, gdyz ich niespelnienie skutkuje automatycznym wykluczeniem z procedury
wyboru.

Aby zgloszenie bylo wazne, musi zawiera¢ nastepujace dokumenty w formacie pdf (uwaga: dokumenty zablokowane,
zabezpieczone hastem lub podpisane elektronicznie nie sg akceptowane):

a) nalezycie wypelniony i opatrzony data formularz zgloszeniowy (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) —
Application form.pdf”); aby pobraé elektroniczny formularz zgloszeniowy (EN lub FR), nalezy klikna¢ na odpowiedni
link ponizej lub przeklei¢ go do swojej przegladarki (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/53249/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_{r.docx

b) szczegdlowy zyciorys (') w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie Europass (http://europass.cedefop.
europa.cu). W zyciorysie nalezy uwzgledni¢ cala kariere zawodowa i wyszczegdlni¢ m.in. kwalifikacje, znajomosé
jezykow, doswiadczenie oraz obecne obowiazki (nazwa pliku: ,XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — CV.pdf’);

¢) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA NAZWISKO) — Motivation letter.
pdf’);

d) zebrane w jednym dokumencie pdf kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i za§wiadczen
potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe. Przestanie jedynie zyciorysu, o ktérym mowa w lit. b), nie jest
wystarczajgce. Dokumenty potwierdzajace musza zosta¢ wydane przez osobe trzecig (nazwa pliku: , XXX (PANI/PANA
NAZWISKO) — Supporting documents.pdf”).

Niezalgczenie tych dokumentéw powoduje, ze wniosek jest niewazny.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace wymagane zgodnie z lit. d) muszg by¢ kolejno ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.)
oraz odpowiednio pogrupowane zgodnie z powyzsza wskazowka.

Zgloszenia, ktore nadejda poczta, poprzez systemy archiwizacyjne ,w chmurze” lub przez platformy wzajemnego
udostepniania plikéw, nie bedg rozpatrywane.

Wybrane osoby zostang poproszone o przedstawienie oryginaléw wspomnianych powyzej dokumentéw.

Osoby kandydujace otrzymaja e-mail z potwierdzeniem odbioru zgloszenia. Nigdy nie mozna jednak catkowicie wykluczy¢
trudnosci technicznych zwigzanych z przesytaniem e-maili. Dlatego w przypadku nieotrzymania e-maila z potwierdzeniem
odbioru zgloszenia osoby kandydujgce prosimy o kontakt. W tym celu nalezy pisa¢ na adres: applications.
management@consilium.europa.cu. Poniewaz doradcza komisja selekcyjna rozpocznie prace wkrotce po uplywie terminu
nadsylania zgloszen, wszelkie niezbedne weryfikacje dotyczace otrzymania zgloszenia nalezy przeprowadzi¢ w tygodniu
nastepujgcym po tym terminie.

ROZNORODNOSC I INKLUZYWNOSC

Sekretariat dziala na rzecz réznorodnosci i inkluzywno$ci. Wiecej informacji w stosownym o$wiadczeniu:
https:/[www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion|.

() Jest to adres funkcyjnej skrzynki pocztowej, ktdéra obstuguje wylacznie wiadomosci wystane w trybie poufnosci (ang. sensitivity)
ynormalny”; skrzynka ta nie obstuguje wiadomosci wystanych w innym trybie poufnosci (np. ,osobisty”, ,prywatny”, ,poufny” —
personal, private, confidential). Prosimy zatem wybrac tryb poufnosci ,normalny” (normal). Maksymalna wielkos$¢ e-maila to 25 MB.
Jesli Paristwa e-mail, wraz z zalacznikami, przekracza t¢ maksymalng wielko§¢, prosimy rozdzieli¢ zataczniki na kilka e-maili.

()  Wiecej informagcji lub pomoc techniczng mozna uzyskaé, wysylajac e-mail na adres: applications.management@consilium.
europa.eu.

() Prosimy o nieumieszczanie zdje¢ w Zyciorysie.


mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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https://www.consilium.europa.eu/media/53248/gsc-application_form_senior_management_fr.docx
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mailto:applications.management@consilium.europa.eu
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https://www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/
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PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedury skladania zazalen oraz wnoszenia skarg sadowych i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
przedstawiono w zalgczniku I do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwiazku z procedura wyboru przedstawiono w zalgczniku II do niniejszego
ogloszenia.
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ZALACZNIK 1

ZAZALENIE WEWNETRZNE - SKARGA SADOWA — SKARGA DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Osobie kandydujacej, ktéra jest niezadowolona ze sposobu postepowania z jej zgloszeniem na jakimkolwiek etapie
procedury wyboru, przystuguje prawo do zlozenia zazalenia.

Zazalenie wewnetrzne

Osoba kandydujaca, ktéra jest niezadowolona z otrzymanej decyzji, moze w ciggu trzech miesigcy od otrzymania
powiadomienia o takiej decyzji ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej. Zazalenie nalezy kierowaé na adres:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, ORG 1.F
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

BELGIQUE/BELGIE

E-mail: legal.advisersHR@consilium.europa.eu

Organ powotlujgcy udziela pisemnej odpowiedzi na takie zazalenie w terminie czterech miesigcy od daty jego otrzymania.
Jesli jednak zazalenie wplynie wystarczajaco weze$nie, moze zaistnie¢ mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia przez doradczg
komisj¢ selekeyjng decyzji stanowigcej przedmiot zazalenia i udzielenia odpowiedzi na tej podstawie.

Skarga sadowa

Osoba kandydujaca niezadowolona z odpowiedzi otrzymanej od organu powolujacego w ramach procedury rozpatrywania
zazalenn wewnetrznych moze wnie$¢ skarge sadowa na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego, kierujac ja na
nastepujacy adres:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci odwolawczych w Sekretariacie, w szczeg6lnosci procedury skladania zazalen
wewnetrznych na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, osoba kandydujaca — podobnie jak kazdy inny obywatel
Unii — moze wnie$¢ skarge na nastgpujacy adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

w myS$l art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
Parlamentu Europejskiego 94/262/EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich ().

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu ustanowionego
w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej) zazalen lub odwolan do Sadu Unii Europejskiej.

() DzU.L 113 z 4.5.1994, s. 15.
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ZALACZNIK 11

OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedur¢ wyboru, dba o to, by dane osobowe oséb
kandydujacych byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE ().

Podstawg prawng procedury wyboru jest regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady
2013/488|UE z dnia 23 wrzeSnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczefistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (3. Za przeprowadzenie procedury wyboru odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekeji Generalnej
,<Zasoby Ludzkie” (ORG.1). Administratorem danych jest kierownik tego dzialu. Informacje podane przez osoby
kandydujace zostana udostepnione pracownikom i kierownictwu Biura Rekrutacyjnego oraz czlonkom doradczej komisji
selekcyjnej, a w razie koniecznosci — dzialowi doradcéw prawnych. Informacje administracyjne, ktore pozwalaja
zidentyfikowaé osoby kandydujace lub s3 niezbedne do praktycznej organizacji procedury wyboru, moga zostaé
przekazane osrodkowi oceny zintegrowane;.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalajg zidentyfikowaé poszczegdlne osoby kandydujace na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedur¢ wyboru jednej z nich.

Odnosne dane to:
— dane osobowe pozwalajace zidentyfikowaé osoby kandydujgce (nazwisko, imig, data urodzenia, ple¢, obywatelstwo),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by ulatwié praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres
pocztowy, adres poczty elektronicznej, numer telefonu),

— informacje podane przez osoby kandydujace, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja one warunki wstepne
przedstawione w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, jezyki, kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, rodzaj
dyplomu/tytutu oraz nazwa instytucji go przyznajacej, dodwiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci poswiadczenia bezpieczeistwa osobowego,

— wyniki testéw selekcyjnych, ktérym osoby kandydujace zostang poddane, w tym oceny przygotowane dla komisji
selekcyjnej przez konsultantéw z o$rodka oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplyniecia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim osobom kandydujacym przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio
uzasadnione wnioski nalezy kierowa¢ poczta elektroniczng do Biura Rekrutacyjnego na adres: selection.officials@consilium.
europa.eu.

Osoby kandydujace mogg w kazdej chwili odwola¢ si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.
europa.eu).

() DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
(®)  DzU.L 274z 15.10.2013, s. 1.
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