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KIM JESTESMY

Europejski Trybunat Obrachunkowy zostal utworzony w 1975 r. i pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej.
Trybunal nalezy do grona siedmiu instytucji UE. Ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto 900 0séb — kontroleréw
oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich panstw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
cztonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi rzetelna sprawozdawczosé
finansowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniaja gospodarne wykorzystanie Srodkow.

Dzigki prowadzonym pracom Trybunal przyczynia si¢ do lepszego wykorzystania dostepnych Srodkéw przez UE — wnosi
wklad w poprawe zarzadzania finansami UE oraz propaguje rozliczalno$¢ i przejrzysto$é, a takze ostrzega przed
zagrozeniami, poSwiadcza wiarygodno$¢, wskazuje niedociggniecia i udane rozwiazania oraz formuluje wytyczne dla
unijnych decydentéw i prawodawcow. Trybunal przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich oraz opinii publiczne;j.

Trybunat jest podzielony na dziesig¢ dyrekcji odpowiedzialnych za kontrole i administracje. Na dyrekeje te skladajg sie
elastyczne zespoly zadaniowe. Dyrekcje odpowiedzialne za kontrole — przypisane do pigciu izb — zajmuja si¢ ré6znymi
obszarami polityki, do ktérych pracownicy sa przydzielani na podstawie priorytetow okreslonych w ramach programu
prac.

— Izba I — Zréwnowazone uzytkowanie zasoboéw naturalnych

— Izba II — Inwestycje na rzecz spéjnoéci, wzrostu i wigczenia spolecznego
— Izba Il — Dzialania zewne¢trzne, bezpieczenstwo i wymiar sprawiedliwosci
— Izba IV - Regulacja rynkéw i konkurencyjna gospodarka

— Izba V — Finansowanie Unii i administracja

Zarzadzanie wiedzg i wypracowanie odpowiedniej wiedzy fachowej stanowia nieodzowny element prac kontrolnych
Trybunatu, ktére obejmujg miedzy innymi wizyty w pafistwach UE i innych panstwach na calym $wiecie. Trybunal
zapewnia stymulujgce Srodowisko pracy, ktore dzigki mozliwosciom uczenia si¢ oferuje szanse rozwoju zawodowego.
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PROPONUJEMY

Trybunat jest nie tylko nowoczesna i dynamiczng organizacja, dazaca do doskonalosci zawodowej, profesjonalizmu,
przejrzystosci i uczciwosci oraz promujaca te wartodci, ale takze instytucja roznorodna, elastyczng i sprawiedliwa, ktora
pozwala kazdemu pracownikowi jak najpelniej rozwingé posiadane talenty. Ambicja Trybunalu jest stworzenie
intelektualnie inspirujacego miejsca pracy przez zapewnienie mozliwosci indywidualnego i grupowego udzialu
w dzialaniach Trybunalu oraz szeroko zakrojony program szkoleniowy. Trybunal pragnie by¢ organizacja oparta na
uczeniu sig, ktéra w swojej dzialalnoSci bazuje na wiedzy instytucjonalnej oraz zmotywowanych i dobrze
wyszkolonych pracownikach, tak aby stuzy¢ UE i jej obywatelom.

Trybunal wspiera zatrudnionych kontroleréw, pomagajac im zdobywa¢ i utrzymywac kwalifikacje zawodowe, podejmowac
studia podyplomowe oraz uczestniczy¢ w kursach organizowanych w obregbie instytucji i poza instytucjg, a takze
w konferencjach. Uznaje i nagradza wyniki osiagni¢te w pracy przez przyznawanie wigkszej zawodowej niezaleznosci,
nagrody za wyniki i zarzadzanie wiedzg, programy rozwoju umiejetnoéci przywédczych oraz inne mozliwosci w zakresie
uczenia si¢ i rozwoju.

Trybunat jest instytucja unijng na ludzka skale — ulatwia to integracje i interakcje miedzyludzkie oraz sprzyja pracy
zespolowej. Oferuje on elastyczne godziny pracy i mozliwo$¢ pracy zdalnej, w tym spoza miejsca zamieszkania. Siedziba
Trybunalu wyposazona jest we wszystko, co konieczne, by ulatwi¢ zycie pracownikom i uczyni¢ je przyjemniejszym
(stolowka, kawiarnia, sala sportowa, sitownia, pralnia chemiczna, pokdj do medytacji).

Trybunal szczegdlng wage przywiazuje do réznorodnosci i wlaczenia spolecznego, promuje réwne szanse i zapewnia
miejsce pracy gwarantujace szacunek wobec pracownikoéw i opierajace si¢ na przejrzystej komunikacji, dialogu
i wzajemnym zaufaniu. Istotnymi elementami wewngtrznej polityki Trybunatu s zaangazowanie pracownikow, dobrostan
i ekologia.

Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania jest w zamysle skierowane do utalentowanych specjalistow, ktérych
praca pomoze obywatelom lepiej zrozumieé, w jaki sposéb Europejski Trybunal Obrachunkowy odgrywa powierzona mu
role i promuje solidne zarzadzanie finansami.

Celem niniejszego naboru jest utworzenie listy rezerwowej kontroleréw, ktérym — w zaleznosci od dostepnych stanowisk
i potrzeb operacyjnych — Trybunal moze zaoferowaé umowy na czas okreslony.

Wybrani kandydaci, ktérych imiona i nazwiska zostang zamieszczone na licie rezerwowej, zostang zatrudnieni na
podstawie przepiséw art. 2 lit. a) lub lit. b) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE (') poczgtkowo na okres
czterech lat.

Pierwotna umowa obejmuje dziewigciomiesi¢czny okres prébny.

W zaleznoci od zmieniajacych si¢ potrzeb operacyjnych i uzasadnionych intereséw stuzby Europejski Trybunal
Obrachunkowy moze organizowal wewnetrzne nabory dla swoich pracownikéw zgodnie z art. 4 regulaminu

pracowniczego.

Nowo zatrudnieni kontrolerzy wezma udzial w odpowiednich szkoleniach i zostang w pelni wlaczeni w prace istniejacych
zespoléw kontrolnych.

Grupa zaszeregowania w momencie zatrudnienia zostanie okreSlona na podstawie doswiadczenia zawodowego
uzyskanego przez dang osob¢ od momentu uzyskania dyplomu wspomnianego w sekcji 2 ,Kwalifikacje” az do daty
zatrudnienia:

— AD 5 w przypadku dos$wiadczenia zawodowego wynoszacego od dwdch do czterech lat;

— AD 6 w przypadku doswiadczenia zawodowego wynoszacego od czterech do szesciu lat;

— AD 7 w przypadku do$wiadczenia zawodowego wynoszacego ponad szesc lat.

Obecnie podstawowe miesigczne wynagrodzenie dla tych grup zaszeregowania wynosi odpowiednio:

— AD 5 (stopien pierwszy) — 5010,72 EUR;

— AD 6 (stopien pierwszy) — 5 669,29 EUR;

— AD 7 (stopien pierwszy) — 6 414,44 EUR.

Zgodnie z przepisami warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE i w zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej

pracownika kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest
zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ zwigkszona o pewne dodatki.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&from=PL


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&from=PL
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Zasady, wedlug ktorych obliczana jest wysoko$¢ tych dodatkéw, okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw
UE.

Instytucje UE posiadaja wlasny system emerytalny i system opieki zdrowotnej. Skladki emerytalne i na ubezpieczenie
zdrowotne sg potracane bezposrednio od wynagrodzenia.

Dzieci pracownikdéw moga nieodplatnie uczeszczaé do szkét europejskich.

ZADANIA NA STANOWISKU KONTROLERA

Osoby zatrudnione na stanowiskach kontroleréw beda:

— opracowywac koncepcje kontroli i te kontrole przeprowadzaé, zgodnie z uznanymi migdzynarodowymi standardami,
w tym:

— sporzadzaé plany kontroli w oparciu o solidne podejscie kontrolne;

— realizowa¢ procedury kontroli i dokumentowaé prace kontrolne w terminowy sposéb;

— gromadzi¢, weryfikowa¢ i analizowaé zlozone dane oraz wykorzystywaé narzedzia cyfrowe;
— sporzadzaé i udostepniaé ustalenia kontroli, sprawozdania i opinie;

— zapewnia¢ wiedze specjalistyczng i wsparcie w zakresie zarzadzania wiedzg, konkretnych obszaréw polityki oraz
metodyki kontroli;

— uczestniczy¢é w podtrzymywaniu i rozwijaniu stosunkéw Trybunatu z partnerami zewnetrznymi na szczeblu krajowym,
unijnym i miedzynarodowym;

— gromadzi¢ i analizowa dokumenty, informacje i dane pochodzgce z szerokiego zakresu Zrédet.

Zatrudnionym kontrolerom zostang powierzone przede wszystkim zadania zwigzane z kontrolg planu odbudowy Next
Generation EU i gléwnego elementu skladowego tej inicjatywy, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci, w nastepujacych obszarach (3):

— programy reform strukturalnych i pomoc techniczna;

— zarzadzanie projektami i realizacja duzych projektdow inwestycyjnych, w szczegblnosci w obszarach cyfryzacji,
infrastruktury publicznej, inwestycji Srodowiskowych, pomocy technicznej i operacji finansowych;

— prawo publiczne i przepisy finansowe (na szczeblu UE i krajowym), odnoszace si¢ w szczegdlnosci do pomocy pafistwa,
udzielania zaméwien publicznych, wykrywania naduzy¢ finansowych oraz zapobiegania im, a takze konfliktow
intereséw;

— audyt, ocena i kontrola polityk publicznych, w tym w zakresie duzych projektéw infrastrukturalnych, cyfryzacji,
projektéw Srodowiskowych, pomocy technicznej, operacji finansowych i zasobéw wiasnych;

— gospodarka cyfrowa i finanse cyfrowe;
— polityki w zakresie ochrony $rodowiska i ekonomia srodowiska;
— polityki spoleczne i rynku pracy;

— zarzadzanie portfelem zasobdw, rynki bankowe i kapitalowe, zielone finansowanie (emisja obligacji, inicjowanie
finansowania, tworzenie konsorcjow, obrét, strukturyzacja, badania itd.);

— nadzér ekonomiczny i makroekonomiczny oraz prognozy w tej dziedzinie;
— polityki budzetowe, polityki w zakresie opodatkowania i opodatkowania $rodowiskowego;
— reforma sektora publicznego i strategie zarzadzania zmiana, zarzadzanie w sektorze publicznym, zarzadzanie zasobami

kadrowymi.

() Wykaz nie jest wyczerpujacy.
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POSZUKUJEMY
I. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
1. Wymogi prawne

Zgodnie z art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw UE w dniu przestania zgloszenia kandydaci musza
spelnia¢ nastepujace warunki:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wykonywania odnoénych obowigzkéw stuzbowych.
2. Kwalifikacje

W momencie uplywu terminu na zgloszenie kandydatur, zgodnie z art. 10 ust. 1 warunkow zatrudnienia innych
pracownikéw UE i art. 5 ust. 3 regulaminu pracowniczego, majacego przez analogi¢ zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, osoba skladajaca kandydature musi posiadaé dyplom uzyskany po ukoficzeniu co
najmniej trzyletnich studiow wyzszych lub — jesli jest to uzasadnione interesem stuzby — dyplom potwierdzajacy
wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.

Prosze zwréci¢ uwage, ze pod uwage bedg brane wylacznie dyplomy i kwalifikacje zawodowe uzyskane lub uznawane
w panstwach czlonkowskich UE (lub bylych panstwach czlonkowskich) albo kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem
réwnowaznosci wydanym przez organy jednego z panstw czlonkowskich UE.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Trybunal poszukuje kandydatéw, ktérzy w terminie wyznaczonym na skladanie kandydatur bedg w stanie wykazaé, ze
posiadajg co najmniej dwuletnie odpowiednie (°) do$wiadczenie zawodowe w jednym lub wigkszej liczbie obszar6w
wiedzy specjalistycznej majacych znaczenie w przypadku Next Generation EU (zob. informacje podane w sekeji ,Zadania
na stanowisku kontrolera”).

4. Znajomo$¢ jezykow

— Doglebna znajomo$¢ (umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na
poziomie C1) jednego jezyka urzedowego UE.

— Jako ze angielski i francuski to jezyki robocze Trybunatu, wymagana jest zadowalajaca znajomos¢ jednego z tych
jezykéw (umiejetnoSci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na poziomie
B1). Jesli jezykiem ojczystym kandydata jest angielski lub francuski, wymagana jest zadowalajgca znajomos$¢ drugiego
jezyka roboczego (umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie co najmniej na
poziomie B1).

Aby ustali¢ swoj poziom znajomosci jezykow obcych, nalezy skorzysta¢ z informacji na nastepujacej stronie internetowej:

https:/[www.coe.int/en/web/common-curopean-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-
self-assessment-grid.

II. KRYTERIA WYBORU

(i) Umiejetnosci

a) Zdolno$¢ gromadzenia, syntezy i analizy informacji

b) Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw

¢) Zdolnosci komunikacyjne

d) Elastyczno$¢ i gotowos¢ do pracy w organizacji dziatajacej zadaniowo i w migdzynarodowym Srodowisku
¢) Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole

f) Odpornos¢ i motywacja do pracy

g) Zdolno$¢ do okreslania priorytetéw, planowania i organizacji pracy

h) Zdolno$¢ do koordynowania projektéw, w ktdrych uczestniczy wiele zainteresowanych stron

() W tym przypadku odpowiednie do$wiadczenie zawodowe oznacza do$wiadczenie zawodowe uzyskane na stanowisku
eksperta/doradcy/specjalisty/urz¢dnika/zarzadzajacego  projektem/kierownika projektu lub na stanowiskach réwnowaznych.
Doswiadczenie nabyte przy wykonywaniu prac sekretarskich/biurowych/administracyjnych lub na réwnowaznych stanowiskach
badz podczas stazu nie zostanie uwzglednione.


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
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(ii) Dodatkowe kwalifikacje

Posiadanie tytulu magistra w jednym z obszaréw dziatalnosci izb kontrolnych Trybunalu (zob. opis zamieszczony w sekji
,Kim jeste$my”) lub kwalifikacji zawodowych w zakresie kontroli (certyfikat ACCA, dyplomowany audytor wewnetrzny lub
inne migdzynarodowe lub krajowe kwalifikacje w zakresie kontroli) bedzie stanowito dodatkowy atut.

PROCEDURA WYBORU

a) Kontrola kwalifikowalno$ci

Zgloszone kandydatury zostang rozpatrzone przez komisj¢ rekrutacyjng () powolana przez organ Trybunalu uprawniony
do zawierania uméw o prace pod katem spelniania czterech kryteriow kwalifikowalnosci okreslonych w sekgji
,Poszukujemy”. Kandydatury, ktére nie spetnig kryteriéw kwalifikowalnosci, zostang wykluczone z procedury wyboru.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi liste — w porzadku alfabetycznym — kandydatéw spelniajacych wspomniane cztery kryteria
kwalifikowalnosci.

Lista kwalifikujacych si¢ kandydatéw bedzie wazna do 31 grudnia 2023 . lub dluzej, jesli jej waznos¢ zostanie przedtuzona
przez organ uprawniony do zawierania umow o prace.

b) Etap wyboru

Komisja rekrutacyjne wskaze, ktorzy sposrdd kwalifikujacych sie¢ kandydatéw zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. W procesie tym wzigé moze udzial jeden lub wigksza liczba oceniajacych z izb kontrolnych Trybunatu,
ktorzy beda dziataé w charakterze doradcow.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie okreslenie, czy kandydaci faktycznie spelniaja wymogi niezbedne do wykonywania
obowigzkéw na danym stanowisku, oraz ocena kandydatur pod katem kryterium wyboru (i) ,Umiejetnosci”. Punkty za
kryterium (i) ,Dodatkowe kwalifikacje” zostang przyznane danej osobie bezposrednio po rozmowie kwalifikacyjnej na
podstawie wczesniej okreslonej matrycy oceny.

Charakter, tre$¢ i terminy wspomnianych rozméw zostang uzgodnione przez komisje rekrutacyjng, a odnosne informacje
zostana przekazane wszystkim kandydatom w odpowiednim terminie.

c) Lista rezerwowa

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna przedstawi organowi uprawnionemu do zawierania
uméw o prace liste rezerwowa z nazwiskami kandydatéw spelniajacych kryteria wyboru (wymienione w sekcji
,Poszukujemy”). W zalezno$ci od dostepnosci stanowisk i potrzeb operacyjnych organ ten moze nastgpnie zlozy¢ oferte
zatrudnienia jednemu lub kilku wybranym kandydatom, ktérych nazwiska znalazly si¢ na tej liscie.

Zamieszczenie nazwiska kandydata na liScie rezerwowej, ktorg komisja przedstawi organowi uprawnionemu do zawierania
umoéw o pracg, w zadnym przypadku nie daje kandydatowi gwarancji zatrudnienia.

ZGLOSZENIA

Termin skladania zgloszef uptywa dnia 25 marca 2022 r. o godz. 12.00 (w poltudnie) czasu Srodkowoeuropej-
skiego.

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w jezyku angielskim lub francuskim) dostepnego po kliknieciu na
link znajdujacy si¢ na koricu zaproszenia do wyrazenia zainteresowania. Zaproszenie to jest dostgpne na stronie Trybunatu
z ofertami pracy (w sekcji ,Open positions”):
https:/[www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx.
Do kandydatury nalezy obowigzkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty:
— list motywacyjny;
— aktualny Zyciorys sporzadzony wedtug modelu ,Europass” (zob. http://europa.eu/europass/pl).

Kandydatury niesporzadzone $cisle wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.
Komisja rekrutacyjna dokona oceny zgloszonych kandydatur wylacznie w oparciu o informacje podane w wymienionych
dokumentach. Komisja moze zwrdcic si¢ do kandydatéw o przedstawienie dowodéw potwierdzajacych informacje zawarte

w zgloszeniach. Jesli kandydaci nie przedstawia takich dowodéw na wniosek komisji, zgtoszone przez nich kandydatury
zostang odrzucone.

() Sklad komisji rekrutacyjnej zostanie podany na stronie internetowej Trybunatu.


https://www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europa.eu/europass/pl
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Trybunal zdecydowanie zachg¢ca kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem dokumentéw do ostatniej chwili, jesli chcg mie¢
pewnosé, ze zdaza uzupelnié zgloszenie. Moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz przed uplywem terminu system bedzie
przecigzony. Takie sytuacje mialy juz miejsce w przesztosci.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunatu w zakresie réznorodnosci i wiaczenia spolecznego oraz na mocy art. 1d regulaminu
pracowniczego Trybunal dziala z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera rownos$¢ szans. Kandydatury sa przyjmowane
bez dyskryminagji z jakiegokolwiek wzgledu, a Trybunat podejmuje dzialania w celu zapewnienia, by w ramach rekrutacji
kobiety i mezczyzni byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej. Trybunal podejmuje réwniez dziatania, by umozliwi¢ pogodzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Jesli wymagaja Panstwo szczegdlnych udogodnien (ze wzgledu na okreslong niepelnosprawnosc), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres: ECA-
Selection@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunat stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (°).

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w o$wiadczeniu o ochronie prywatnos$ci w zwiazku z procedurami naboru
na wolne stanowiska dostgpnym pod adresem:

https:/[www.eca.europa.cu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF.

Lista rezerwowa zawierajgca imiona i nazwiska kandydatéw, ktdrzy spelniaja kryteria wyboru okreslone w niniejszym
zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania, zostanie opublikowana na stronie internetowej Trybunalu (w intranecie oraz
w internecie). Lista pozostanie na stronie Trybunatlu az do konca okresu jej obowigzywania. Przed publikacja listy
kandydaci beda mieli mozliwo$¢ zwrécenia si¢ o usunigcie swoich imion i nazwisk z opublikowanej listy. W tym celu
nalezy wysta¢ wiadomos¢ elektroniczng na adres ECA-Selection@eca.europa.cu. Usunigcie imienia i nazwiska
z opublikowanej listy nie ma zadnego wplywu na uwzglednienie danego kandydata przy ewentualnej propozycji
zatrudnienia.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - ZAZALENIA I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO
EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

I. Wniosek do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ na adres ECA-Recours@eca.europa.eu w ciggu 10 dni od daty
powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjna.

1. Zazalenia

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ pisemne zazalenie na t¢ decyzje, wysylajac je na nastgpujacy adres:

The Secretary General
European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego kandydat, dla ktérego decyzja o odrzuceniu zazalenia wigze si¢
z niekorzystnymi skutkami, ma prawo wnie$¢ od niej odwolanie do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Odwolanie musi zosta¢ wniesione przez prawnika w terminie trzech miesiecy od otrzymania przez kandydata
powiadomienia o decyzji o odrzuceniu zazalenia.

()  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego zgloszenia doszlo ze strony Europejskiego Trybunalu
Obrachunkowego do nieprawidlowosci administracyjnych, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
pis$mie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. ZloZzenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na wniesienie odwotania wspomnianych powyze;j.
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