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A. OPIS OBOWIAZKOW, WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI

1. Uwagi ogélne

Na podstawie art. 29 ust. 1 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej Parlament Europejski (') podjat
decyzje o przeprowadzeniu konkursu otwartego (AST 1) w celu naboru urzednikéw do Dyrekeji Generalnej ds.
Infrastruktury i Logistyki (DG INLO).

Poszukuje si¢ koordynatoréw i koordynatorek ustug logistycznych. Docelowa liczba laureatéw wynosi 15.

Stanowiska bedg zlokalizowane gléwnie w Brukseli, ale takze w Luksemburgu i Strasburgu (miejsca pracy Parlamentu
Europejskiego) w zaleznosci od potrzeb stuzb Parlamentu. Obowiazki moga wymagaé podrézy stuzbowych miedzy
miejscami pracy Parlamentu Europejskiego. Koordynatorzy/koordynatorki wyznaczeni(-one) do $wiadczenia ustug
transportu os6b i towaréw moga by¢ réwniez proszeni(-one) o wyjazdy stuzbowe poza miejsca pracy Parlamentu
Europejskiego.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AST 1 pierwszy stopien, a zwigzane z tym wynagrodzenie podstawowe wynosi
3 271,87 EUR miesigcznie. Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym oraz innym odliczeniom
przewidzianym w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej. Jest ono zwolnione z podatkéw krajowych.
Stopien, na jaki zostang przyjeci laureaci i laureatki, moze jednakze zaleze¢ od ich do§wiadczenia zawodowego. Ponadto
wynagrodzenie podstawowe moze by¢ pod pewnymi warunkami powigkszone o dodatki.

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

2. Opis obowigzkéw

Dyrekcja Generalna ds. Infrastruktury i Logistyki (DG INLO) przyczynia si¢ do odpowiedniego zarzadzania infrastruktura
i logistyka w réznych miejscach pracy Parlamentu Europejskiego.

DG INLO ma za zadanie:

— zarzadzal wszystkimi budynkami zajmowanymi przez Parlament Europejski w Brukseli, Luksemburgu i Strasburgu,
a takze biurami kontaktowymi w panstwach czlonkowskich na szczeblu technicznym i administracyjnym,

— Cu i zeni i zZwi. i jonowaniem w. i u OW,
zarzadzaé ustugam osazenia oraz ustugami zwigzanymi z funkcjonowaniem wspomnianych budynkd

— zarzadzal wyposazeniem (zakup, transport, przeprowadzki, poczta elektroniczna, restauracje, sklepy dla personelu itp.)
oraz obsluga posiedzen od strony organizacyjnej.

Zadaniem koordynatora/koordynatorki ustug logistycznych bedzie wspieranie kierownika(-czki) dziatu lub administratora
(-ki) oraz nadzorowanie i koordynowanie zespotu pracownikéw.

Pod kierownictwem wiasciwego urzednika oraz na podstawie programéw i priorytetéw okreslonych przez organy
parlamentarne i przelozonych koordynator/koordynatorka ustug logistycznych bedzie wykonywaé zadania wyszczegdl-
nione sposréd ponizszych:

— kierowanie zespolem pracownikéw, a takze prowadzenie, motywowanie i koordynowanie go w celu zoptymalizowania
wykorzystania zasobéw ludzkich przy jednoczesnym zapewnieniu jakosci ustug,

— okreslanie priorytetéw, przewidywanie prac, ktore majg zostaé przeprowadzone, zapewnianie odpowiedniego poziomu
jakosci przeprowadzonych prac,

— udzial w sporzgdzaniu instrukgji i polecen, ich przekazywanie i monitorowanie ich przestrzegania przez czlonkéw
zespolu,

— nawigzywanie kontaktow i komunikacja z rozméwcami w innych dyrekcjach/dziatach/jednostkach oraz z partnerami
zewnetrznymi,

() DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62. Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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— zarzadzanie nieprzewidzianymi sytuacjami (np. organizacja zespotu w przypadku niecobecnosci w ostatniej chwili),
— reprezentowanie dziatu na posiedzeniach migdzyresortowych lub w grupach roboczych,

— nadzorowanie administracyjnych dzialan nastgpczych zwiazanych z pojazdami (dokumenty, badania przydatnosci do
ruchu drogowego),

— zarzadzanie, w stosownych przypadkach, kierowcami ustugodawcéw zewnetrznych,

— zapewnienie cigglosci ustug poprzez prowadzenie, w razie potrzeby, pojazdéw Parlamentu Europejskiego do przewozu
0s6b i towaréw, zaréwno w Unii Europejskiej, jak i poza nia,

— koordynowanie, organizowanie podrdzy i rotacji zespolu liczacego maksymalnie 120 kierowcéw oraz koordynowanie
kurséw i rotacji kierowcow (sporzadzanie rozkladéw jazdy i zarzadzanie nimi),

— kontrolowanie godzin pracy kierowcow,

— koordynowanie, organizowanie i planowanie przeprowadzek i zmian zespoléw wewnetrznych i zewnetrznych
(sporzadzanie i zarzadzanie harmonogramem zespotu liczacego maksymalnie 50 0séb zajmujacych si¢ przeprowadz-
kami),

— organizowanie dystrybucji poczty przez zespdt liczacy maksymalnie 50 woZnych,

— podejmowanie dzialan nastgpczych w zwiazku z decyzjami i dossier oraz informowanie wnioskodawcéw o stanie prac
nad tymi dossier,

— doradzanie i informowanie przelozonych, postéow, ich asystentéw, pracownikéw i odwiedzajacych Parlament
w dziedzinach podlegajacych jego/jej kompetencjom.

Stuzby, ktére moga zatrudni¢ koordynatoréw/koordynatorki ustug logistycznych, sg odpowiedzialne gldéwnie za:
— transport 0séb, gtéwnie postéw i pracownikéw Parlamentu,
— polityke mobilnosci i zwigzane z nig stosunki z wladzami federalnymi, regionalnymi i gminnymi,

— rozne przeprowadzki (postowie, grupy polityczne i personel Parlamentu) w trzech gléwnych miejscach pracy oraz
dostawy mienia ruchomego,

— transport sprzetu przeznaczonego na sesj¢ plenarng w Strasburgu oraz na posiedzenia grup politycznych poza trzema
gléwnymi miejscami pracy,

— dystrybucje przestrzeni roboczej i zarzadzanie nig,

— rozprowadzanie korespondencji w trzech gtéwnych miejscach pracy,

— wsparcie dla stuzb obstugujacych sesj¢ plenarng (DG PRES) i dla galerii (DG LINC) podczas sesji miesigcznych.
Koordynatorzy/koordynatorki ustug logistycznych musza by¢ w stanie zrozumieé sytuacje o réznym charakterze, szybko
i spokojnie reagowa¢ na zmieniajgce si¢ okolicznosci i skutecznie komunikowal sie. Musza regularnie wykazywac

gotowos¢ do pracy pod presja, zarowno indywidualnie, jak i w zespole, w wielokulturowym Srodowisku pracy.

Nalezy przewidzie¢ czgste wyjazdy do trzech gléwnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego, a takze liczne kontakty
wewnetrzne i zewnetrzne.

3. Warunki dopuszczalnosci

W dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, musisz spelniaé nastgpujace warunki ogélne i szczegdlne:
a) Warunki ogolne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej musisz:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— spetniaé wymogi etyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
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b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuly i dyplomy
Musisz posiadac:
— wyksztalcenie na poziomie pomaturalnym potwierdzone dyplomem

lub

— wyksztalcenie $rednie potwierdzone §wiadectwem umozliwiajace podjecie studiéw wyzszych oraz co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe majace zwigzek z charakterem obowiazkéw (sekcja A.2).

Dyplomy, niezaleznie czy zostaly wydane w panstwie czlonkowskim, czy panstwie spoza UE, musza by¢ uznane
przez oficjalny organ panstwa cztonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajgce dyplom wydany w pafistwie spoza Unii muszg dotaczy¢ do zgloszenia dokument
potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat uznawania kwalifikacji
spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC pod adresem https:/[www.enic-naric.net/. Komisja konkursowa
uwzglednia réznorodnosé systeméw edukacji. W tabeli umieszczonej w Przewodniku dla oséb bioracych udzial
w konkursach znajduja si¢ przyklady minimalnego wymaganego poziomu wyksztalcenia.

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Nie jest wymagane do$wiadczenie zawodowe. Jednak doswiadczenie zawodowe zdobyte w dziedzinie bedacej
przedmiotem tego ogloszenia o konkursie (zob. lista zadan w punkcie ,Opis obowigzkéw”, sekcja A.2) jest atutem.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Kandydaci i kandydatki muszg posiada¢ doglebng znajomos¢ (co najmniej na poziomie C1) jednego z jezykow
urzedowych Unii Europejskiej (jezyk 1): angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estofiski, finski, francuski,
grecki, hiszpanski, holenderski, irlandzki, litewski, totewski, maltaiski, niemiecki, polski, portugalski, rumunski,
stowacki, stoweniski, szwedzki, wegierski lub wloski;

oraz

zadowalajgcg znajomo$¢ (co najmniej na poziomie B2) jezyka angielskiego lub francuskiego (jezyk 2). Jezyk 2
musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Nalezy zwrdcié uwage, ze wymagane powyzej minimalne poziomy majg zastosowanie do kazdego obszaru
umiejetnosci jezykowych (méwienie, pisanie, czytanie, stuchanie), o ktérym mowa w formularzu zgloszeniowym.
Umiejetnosci te odpowiadaja umiejetnoSciom okreslonym w europejskim systemie opisu ksztakcenia jezykowego
(https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills).

Koordynatorzy/koordynatorki ustug logistycznych muszg byé w stanie zrozumiec i wykonywaé powyzsze zadania, zajmowac sig
dossier i skutecznie komunikowaé sig z rtozméwcami wewngtrznymi i zewngtrznymi, a takie z przetozonymi
i wspdlpracownikami w ramach opisanych powyzej obowigzkdw. Wigkszos¢ z tych zadati jest wykonywana w dwdch jezykach
(angielskim i francuskim) wybranych do celéw niniejszej procedury naboru zgodnie z interesem stuzby, ktéry wymaga zgdanych
kwalifikacji ze wzgledu na charakter obowigzkow. W zwigzku z tym, aby wykonywal zadania i przyczyniaé sig do whasciwego
funkcjonowania  shuzby, koordynatorzy/koordynatorki ustug logistycznych muszg byé w  stanie skutecznie pracowal
i porozumiewaC sig w co najmniej jednym z tych dwéch jezykow.

B. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs jest organizowany na podstawie $wiadectw posiadanych kwalifikacji i egzaminéw.

1. Dopuszczenie do procedury selekgji

Jezeli ztozylte$[ztozytas dokumentacje zgloszeniows:
— zgodnie z wymogami zawartymi w pkt C i
— w terminie przewidzianym w pkt C,

komisja konkursowa przeanalizuje dokumenty pod wzgledem warunkéw szczegbtowych przyjecia.


https://www.enic-naric.net/
https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills
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Jezeli spelniasz szczegbtowe warunki przyjecia, komisja konkursowa dopusci cig do procedury selekgji.

Dokonuje tego wylacznie na podstawie informacji zawartych w formularzu zgloszenia popartych dokumentami
potwierdzajacymi.

2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie wczesniej okre$lonych kryteriow komisja konkursowa ocenia kwalifikacje 0s6b dopuszczonych do procedury
selekcji. 60 najlepszych kandydatéw/kandydatek zaprasza sie na egzaminy. Komisja konkursowa uwzgledni wszystkie
osoby, ktore uzyskaly jednakowe wyniki (ex aequo) na ostatnim miejscu.

Podczas oceny kwalifikacji komisja konkursowa bierze pod uwage w szczegdlnosci nastepujace elementy, ktore
nalezy uzasadni¢ w formularzu zgloszeniowym:

— doswiadczenie zawodowe na stanowisku obstugi klienta zwigzane z obowigzkami, ktére majg by¢ wykonywane,
— do$wiadczenie zawodowe w nadzorowaniu zespotu,

— doswiadczenie zawodowe w sporzadzaniu dokumentéw lub instrukcji zwigzane z obowiazkami, ktére maja by¢
wykonywane,

— dos$wiadczenie zawodowe w organizacjach europejskich lub miedzynarodowych lub w Srodowisku wielokulturowym
lub miedzynarodowym,

— $wiadectwo[dyplom w dziedzinie pierwszej pomocy wydane przez wlasciwy upowazniony organ lub do$wiadczenie
zawodowe w dziedzinie bezpieczefistwa osobistego (ewakuacja budynkéw, pierwsza pomoc, bezpieczefistwo
przeciwpozarowe itp.).

Ocena: od 0 do 20 punktéw.

3. Egzaminy

Egzamin pisemny

a) Opracowanie pisemne w jezyku 2, sporzadzone na podstawie dokumentacji, majace stuzy¢ ocenie zdolnosci do
wykonywania obowigzkéw opisanych w sekcji A.2 ,Opis obowiazkoéw”.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 3 godziny.
Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).
Egzamin odbedzie si¢ zdalnie z uzyciem komputera.

Na egzaminy ustne zostang zaproszone 30 najlepsze osoby, ktore otrzymajg najwigksza liczbe punktéw na egzaminie
pisemnym, pod warunkiem uzyskania przez nie wymaganej oceny minimalnej. W stosownym przypadku komisja
konkursowa uwzgledni wszystkie osoby, ktére uzyskaly jednakowe wyniki (ex aequo) na ostatnim miejscu.

Egzaminy ustne

b) Rozmowa z komisja konkursowa w jezyku angielskim lub francuskim (jezyk 2), umozliwiajaca oceng¢ — przy
uwzglednieniu ogélu elementéw znajdujacych sie¢ w dokumentacji — czy posiadasz zdolnoici do wykonywania
obowigzkéw opisanych w sekcji A.2 ,Opis obowigzkéw”. Komisja konkursowa sprawdzi réwniez jezyk 1 podany
w formularzu zgloszeniowym.

Maksymalny czas trwania egzaminu: 45 minut.
Ocena: od 0 do 40 punktéw (wymagane minimum: 20 punktow).

¢) Dyskusja w grupie lub gra fabularna w jezyku angielskim lub francuskim (jezyku 2), umozliwiajaca komisji konkursowej
ocen¢ — w powigzaniu z obowigzkami opisanymi w sekcji A.2 ,Opis obowiazkéw” — twoich zdolnosci adaptacyjnych,
gotowosci do negocjacji, kreatywnosci i zdolnosci do podejmowania decyzji, a takze zachowania w grupie lub w obliczu
danej sytuaciji.

Czas trwania dyskusji w grupie zostanie okreslony przez komisj¢ konkursowa w zaleznosci od ostatecznego skladu
grup.

Maksymalny czas trwania gry fabularnej wynosi 20 minut.
Ocena: od 0 do 20 punktéw (wymagane minimum: 10 punktow).

Mozliwy jest zdalny przebieg tych egzamindw.
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W stosownym czasie otrzymasz instrukcje dotyczace egzamindéw pisemnych i ustnych. Egzaminy odbedg si¢ okreslonego
dnia i w okreSlonych przedziatach czasowych. Brak odpowiedzi na zaproszenie lub na wiadomo$¢ elektroniczng albo
niestawienie si¢ na jeden z egzaminéw moze skutkowaé wykluczeniem z konkursu. Dokladnie stosuj si¢ do podanych
instrukcji. Nieprzestrzeganie instrukgji lub zachowanie niezgodne z instrukcjami spowoduje natychmiastowsg dyskwali-
fikacje.

4. Lista os6b zakwalifikowanych

Komisja konkursowa sporzadzi liste 0séb zakwalifikowanych, ktére uzyskaly najlepsze oceny ogdlne w wyniku procedury,
jak okreslono w sekcji A.1 ,Uwagi ogdlne”. Te oceny ogdlne obejmuja taczng liczbe punktéw uzyskanych podczas calej
procedury konkursowej (ocena kwalifikacji i egzaminy a), b) i ¢)), pod warunkiem ze kandydaci i kandydatki uzyskali(-ly)
minimalng wymagang ocen¢ z kazdego egzaminu. Na liScie moga znalez¢ si¢ wszystkie osoby, ktdre uzyskaly jednakowe
wyniki (ex aequo) na ostatnim miejscu. Nazwiska zostang umieszczone w kolejnosci alfabetycznej.

Wazno$¢ listy os6b zakwalifikowanych wygasnie 31 grudnia 2026 r. Organ powotujgcy bedzie mogh przedtuzyc jej
wazno$¢. W przypadku przedluzenia waznosci listy osoby na nia wpisane zostana powiadomione w stosownym czasie.

Laureaci i laureatki zostang indywidualnie poinformowani/poinformowane o uzyskanych wynikach, a lista oséb
zakwalifikowanych zostanie opublikowana na oficjalnej stronie Parlamentu Europejskiego.

Jezeli otrzymasz oferte pracy, musisz przedstawi oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw do wgladu,
w szczeg6lnosci dyploméw i $wiadectw pracy.

Whpisanie na liste 0s6b zakwalifikowanych nie stanowi ani prawa, ani gwarancji naboru.

C. SKLADANIE KANDYDATUR
Tryb zglaszania kandydatur
Kandydature z16z za posSrednictwem platformy Apply4EP: https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL

Przed wypehieniem formularza zgloszenia uwaznie przeczytaj Przewodnik dla oséb bioracych udzial w konkursach
organizowanych przez Parlament Europejski i zalacz odpowiednie dokumenty potwierdzajace.

Termin skladania kandydatur:
Termin skladania kandydatur uptywa

19 kwietnia 2023 r. 0 godz. 17.00 (czas brukselski).
Po zatwierdzeniu kandydatury otrzymasz wystane automatycznie potwierdzenie odbioru.

Kandydaci i kandydatki sa proszeni/proszone o NIENAWIAZYWANIE KONTAKTOW TELEFONICZNYCH w sprawie
konkursu ze stuzbami Parlamentu Europejskiego.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/pl_PL
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Przewodnik dla kandydatek i kandydatéw biorgcych udzial w konkursach/procedurach naboru
organizowanych przez Parlament Europejski

Do celow niniejszego dokumentu termin ,ogtoszenie” odnosi si¢ do ,ogtoszenia o konkursie” w ramach konkursu oraz do ,ogloszenia
o naborze” w ramach procedury naboru.

1. WSTEP

Przebieg konkursu/procedury naboru

Konkurs/procedura naboru sklada si¢ z kilku etapow, podczas ktérych kandydatki i kandydaci konkurujg ze sobg. Moga
w nich uczestniczy¢ wszyscy obywatele i obywatelki Unii Europejskiej, ktérzy w terminie wyznaczonym na zgloszenie
kandydatury spelniaja warunki przyjecia. Zapewnia to wszystkim kandydatkom i kandydatom taka samg mozliwos¢
wykazania swoich kompetencji i umozliwia selekcje na podstawie osiggnie¢ zgodnie z zasadg réwnego traktowania.

Kandydatki i kandydaci wybrani w wyniku konkursu/procedury naboru sg wpisywani na liste oséb zakwalifikowanych.
Parlament Europejski skorzysta z niej przy sukcesywnym obsadzaniu stanowisk w miarg potrzeb.

Dla kazdego konkursufkazdej procedury naboru powoluje si¢ komisje kwalifikacyjna ('). Czlonkéw komisji powoluje
administracja 1 Komitet Pracowniczy. Prace komisji sg tajne i przebiegaja zgodnie z zalgcznikiem II do regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej ().

Przy podejmowaniu decyzji o dopuszczeniu lub odrzuceniu kandydatki lub kandydata komisja kwalifikacyjna Scisle
przestrzega warunkow dopuszczalno$ci okreslonych w ogloszeniu. Kandydatki i kandydaci nie moga powolywac si¢ na
dopuszczenie do weze$niejszych konkurséw lub procedur naboru.

Aby wybraé najlepsze kandydatki i najlepszych kandydatéw, komisja kwalifikacyjna poréwnuje ich wyniki, zeby oceni¢
zdolno$¢ poszczegdlnych oséb do wykonywania obowiazkéw opisanych w ogloszeniu. Musi ona zatem nie tylko ocenié
poziom wiedzy kandydatek i kandydatow, ale takze — w oparciu o ich osiggniecia — wybral osobg najbardziej
wykwalifikowana.

Konkurs/procedura naboru trwa najczesciej od szeSciu do dwunastu miesiecy w zalezno$ci od liczby kandydatek
i kandydatow.

2. ETAPY KONKURSU/PROCEDURY NABORU

Konkurs/procedura naboru obejmuje nastepujace etapy:
— przyjecie dokumentacji kandydatury,

— weryfikacja warunkéw przyjecia,

— ocena kwalifikacji (pod katem ogloszenia),

— egzaminy,

— wpisanie na liste 0séb zakwalifikowanych.

2.1. Przyjecie dokumentacji kandydatury

Kandydature mozesz zglosi¢ wylacznie na platformie internetowej Apply4EP, Scisle przestrzegajac wszystkich etapéw az do
koncowego elektronicznego zatwierdzenia zgloszenia (zob. pkt 3 niniejszego przewodnika). Do formularza zgloszenia
zalgcz wszystkie odpowiednie dokumenty, najlepiej w formacie PDF, ktére potwierdzaja, Ze spelniasz warunki okreslone
w ogloszeniu. Dzigki tym dokumentom komisja kwalifikacyjna moze sprawdzi¢, czy podane informacje sg prawdziwe.
Upewnij si¢, ze przestane dokumenty s3 czytelne.

Platforma Apply4EP umozliwia przesylanie dokument6w, ktére potwierdzaja podane w formularzu zgloszenia informacje
dotyczace do$wiadczenia zawodowego, dyploméw i, w stosownym przypadku, znajomosci jezykow, w nastepujacych
formatach: DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG i RTF, o maksymalnej wielkosci 5 MB.

2.2. Weryfikacja warunkéw przyjecia

Organ powolujacy sporzadza liste kandydatek i kandydatéw, ktorzy w terminie zglosili kandydature spelniajaca warunki
zgloszenia i przekazuje j3 komisji kwalifikacyjnej wraz z dokumentacja kandydatury.

(") Do celéw niniejszego dokumentu termin ,komisja kwalifikacyjna” odnosi si¢ do kazdego rodzaju komisji selekcyjnej i konkursowe;.
W przypadku konkursu jest to komisja konkursowa. W przypadku procedury selekgji jest to komisja selekcyjna.

( DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62. Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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Komisja kwalifikacyjna analizuje poszczegdlne zgloszenia i sporzadza list¢ kandydatek i kandydatow, ktorzy spetniaja
warunki przyjecia okreSlone w ogloszeniu. Dokonuje tego wylacznie na podstawie informacji podanych w formularzu
zgloszenia i popartych dokumentami potwierdzajacymi.

W formularzu zgloszenia podaj dokladne informacje dotyczace wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz
znajomosci jezykow obcych, tj.:

— w odniesieniu do wyksztalcenia: date rozpoczecia i ukonczenia nauki oraz rodzaj dyploméw, a takze przedmioty objete
programem studiow,

— w odniesieniu do ewentualnego do$wiadczenia zawodowego: date rozpoczecia i zakoriczenia pracy oraz dokladny
charakter wykonywanych zadan. Podaj takze wymiar czasu pracy lub liczbe godzin przepracowanych na
dzief/tydzien/miesigc.

Jezeli jeste$ autorka lub autorem opublikowanych badaf, artykutéw, raportéw lub innych tekstéw zwigzanych z opisem
stanowiska zawartym w ogloszeniu, zaznacz to w formularzu zgloszenia.

Kazdy okres do$wiadczenia zawodowego mozna uwzgledni¢ tylko raz. Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ zwiazane
z wymaganym zakresem obowigzkéw oraz odpowiadaé rzeczywistej pracy za wynagrodzeniem. Szczegdlne przypadki
doswiadczenia zawodowego s3 jednak rozpatrywane w nastepujacy sposob:

— do$wiadczenie zawodowe w wolontariacie: jezeli wolontariat byt regulowany umowa lub réwnowaznym formalnym
porozumieniem i jezeli trwal nie mniej niz pie¢ miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Catkowity uznany okres
doswiadczenia zawodowego zdobytego w ramach wolontariatu nie moze przekracza¢ jednego roku,

— staze platne lub bezplatne: jezeli nie stanowia element programu studiéw i nie trwaly krécej niz pigé miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy. Calkowity uznany okres doswiadczenia zawodowego zdobytego w ramach stazy nie moze
przekraczaé jednego roku. Za odpowiednie doswiadczenie zawodowe uznaje si¢ jedynie minimalny okres stazu, ktory
trzeba ukonczy¢, aby uzyskaé dostgpu do zawodu, i tylko wtedy, gdy kandydatka/kandydat rzeczywiscie uzyskali prawo
do wykonywania danego zawodu,

— zasadnicza stuzba wojskowa lub stuzba zastepcza: na poczet doswiadczenia zawodowego zalicza si¢ caly okres stuzby.
W tym konkretnym przypadku takie do$wiadczenie jest brane pod uwage niezaleznie od daty uzyskania dyplomu,
ktéry uprawnia do zatrudnienia w odpowiedniej grupie funkcyjnej i grupie zaszeregowania,

— urlop macierzynski | ojcowski | adopcyjny [ rodzicielski | rodzinny: jezeli byt przewidziany w umowie o pracg; uznaje
si¢ go za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od tego, czy kandydatka/kandydat korzystali z niego
w pelnym czy niepelnym wymiarze,

— studia doktoranckie: przez okres nie dtuzszy niz trzy lata, pod warunkiem ze kandydatka/kandydat faktycznie uzyskali
stopiei doktora,

— praca w niepelnym wymiarze czasu: okres do$wiadczenia oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby przepracowanych
godzin (np. praca przez dwa dni w pieciodniowym tygodniu pracy przez okres 10 miesiecy odpowiada 4 miesigcom
pracy w pelnym wymiarze). Komisja kwalifikacyjna moze jednak — korzystajac ze swobody uznania — podja¢ decyzje
o uznaniu za do$wiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze czasu pracy doswiadczenia zawodowego zdobytego przy
$wiadczeniu pracy na co najmniej pét etatu. Oznacza to, ze do§wiadczenie zawodowe zdobyte podczas pracy na co
najmniej 50 % zwyklego czasu pracy mozna uznaé za do§wiadczenie pelnoetatowe (jak w przypadku pracy w wymiarze
100 % czasu).

Na tym etapie nie przyjmuje si¢ kandydatek i kandydatéw, ktérzy nie spelniajg warunkéw przyjecia okreslonych
w ogloszeniu, kandydatek i kandydatéw, ktérzy zalaczyli dokumenty potwierdzajace, ktére nie zawieraja wystarczajacych
lub dokfadnych informacji podanych w formularzu zgloszenia, ani kandydatek i kandydatéw, kt6rzy przestali dokumenty
potwierdzajace, ktére nie pozwalaja komisji kwalifikacyjnej sprawdzié, czy osoby te spelniaja warunki przyjecia okreslone
w ogloszeniu.

Komisja kwalifikacyjna informuje kazda kandydatke i kazdego kandydata poczta elektroniczng o swojej decyzji w sprawie
dopuszczenia danej osoby do egzamindw.

2.3. Ocena kwalifikacji

Jezeli przewidziano to w ogloszeniu, komisja kwalifikacyjna oceni kwalifikacje przyjetych kandydatek i kandydatow, aby
zaprosi¢ wybrane spo§réd nich osoby na egzaminy. Dokonuje tego wylgcznie na podstawie informacji podanych
w formularzu zgloszenia i popartych odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi (najlepiej w formacie PDF).
Komisja kwalifikacyjna opiera si¢ na kryteriach, ktére wczesniej okreslita, i bierze pod uwage kwalifikacje okreslone
w ogloszeniu.

Komisja kwalifikacyjna informuje kazda kandydatke i kazdego kandydata poczta elektroniczng o swojej decyzji w sprawie
dopuszczenia danej osoby do egzamin6w.
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2.4. Egzaminy

Jezeli spelniasz warunki przyjecia i po ewentualnej ocenie kwalifikacji uplasujesz si¢ wirdd najlepszych kandydatek
i kandydatow, otrzymasz zaproszenie na egzaminy. Wszystkie egzaminy sa obowigzkowe i eliminacyjne. Maksymalng
liczbe kandydatek i kandydatéw dopuszczonych do egzaminéw okre$lono w ogloszeniu. Ogloszenie zawiera takze opis
i spos6b oceny egzamindw.

Informacje techniczne - egzaminy online (test wielokrotnego wyboru i test pisemny)

W przypadku egzaminéw przeprowadzanych online Parlament Europejski korzysta z ustug ustugodawcy.
Aby wzia¢ udzial w egzaminie online, potrzebujesz komputera (stacjonarnego lub laptopa), ktéry posiada:
— system operacyjny Microsoft Windows 10 lub nowszy lub Apple OS X 10.13 lub nowszy dla Mac,
— 1 GB wolnego miejsca na dysku twardym,

— kamere¢ z przodu ekranu, polgczong lub wbudowang w komputer,

— polaczenie z internetem,

— pami¢é RAM o pojemnosci 4 GB.

Przed rozpoczgciem egzamindéw otrzymasz informacje o wszelkich ewentualnych zmianach minimalnych wymogéw
technicznych, ktére wynikaja z aktualizacji oprogramowania.

Systemy operacyjne XP, Vista i starsze, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS starszy niz 10.11, I0S (Ipad, Iphone),
Android, Chromebook, maszyna wirtualna, Linux (Debian, Ubuntu itd) i 32-bitowe systemy operacyjne nie sg
obstugiwane.

Musisz réwniez posiada¢ uprawnienia administratora komputera stacjonarnego lub laptopa, Zeby na czas trwania
egzaminu zablokowa¢ dostep do aplikacji (dokumentéw, innego oprogramowania, stron internetowych itp.) innych niz
strona ustugodawcy.

Sprawdz, czy data i godzina na komputerze sa prawidlowe i czy rozdzielczo$¢ ekranu jest odpowiednia.

Pobierz, zainstaluj, sprawdZ i przetestuj aplikacje jak najszybciej (co najmniej tydzieri przed egzaminem). Aby
przetestowac aplikacje po jej zainstalowaniu, system poprosi ci¢ o sprawdzenie warunkow technicznych przy jej
uruchamianiu. Ten wstepny test techniczny jest obowigzkowy i trzeba go przeprowadzi¢ na komputerze,
ktorego bedziesz uzywaé w dniu egzaminu. Test techniczny nie wchodzi w zakres oceny. Umozliwi ci zapoznanie si¢
z aplikacja i jej stosowaniem.

Na czas egzaminu wylacz wszelkie programy antywirusowe zainstalowane na komputerze stacjonarnym lub
laptopie.

Jezeli na jakimkolwiek etapie konkursu/procedury naboru napotkasz problemy techniczne, skontaktuj si¢ z Dzialem ds.
Doboru Talentéw za posrednictwem konta na platformie Apply4EP. Podaj dokladny numer i tytul konkursu/procedury
oraz opisz problem, zebySmy mogli sprawdzi¢ i usung¢ ewentualne nieprawidlowosci.

W dniu egzaminu: postaraj si¢ nie odchodzi¢ od komputera w czasie egzaminu. Wiecej informacji o przebiegu
egzaminu oraz o tym, co wolno robi¢ podczas egzaminu, a czego nie, otrzymasz listownie wraz z zaproszeniem
na egzamin.

W razie probleméw w trakcie egzaminu skontaktuj si¢ od razu z uslugodawcg pod numerem
telefonu + 33 176411488, aby rozwigza¢ problem i kontynuowaé egzamin.

Egzamin nieukonczony nie bedzie oceniany.

Jedyna mozliwg data i godzing egzaminu pisemnego jest data i godzina podana w zaproszeniu na egzamin
pisemny (lub test wielokrotnego wyboru). Nie ma innej mozliwosci przystgpienia do egzaminu.

Nawet jezeli ze wzgledow organizacyjnych egzaminy odbywaja si¢ tego samego dnia, bedg one oceniane w kolejnosci
okreslonej w ogloszeniu. Jezeli nie uzyskasz wymaganego minimum punktéw za jeden z testdw/egzaminéw, komisja
kwalifikacyjna nie przystapi do oceny nastepnego egzaminu.

2.5. Lista os6b zakwalifikowanych

Lista 0s6b zakwalifikowanych zostanie opublikowana wraz z nazwiskami tych oséb.



C 101 A/10 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 17.3.2023

Whpisanie na liste osob zakwalifikowanych oznacza, ze stuzby instytucji moga zaprosi¢ kandydatke lub kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng. Lista ta nie oznacza jednak, ze dana osoba ma prawo lub gwarancj¢ zatrudnienia przez instytucje.

3. ZGLASZANIE KANDYDATURY

3.1. Uwagi ogdlne

Przed zgloszeniem kandydatury sprawdz dokladnie, czy spelniasz wszystkie kryteria przyjecia. Zapoznaj si¢ z ogloszeniem
i niniejszym przewodnikiem oraz zaakceptuj warunki udzialu w konkursie/procedurze naboru.

Aby umozliwi¢ udzial w konkursach/procedurach naboru, Parlament Europejski udostepnia platforme internetows
Apply4EP. Platforma ta jest dostgpna pod adresem: https:/[/apply4ep.gestmax.eu. Aby zalozy¢ konto na platformie
Apply4EP, kliknij zakladke ,Wyslij podanie online” pod ogloszeniem, ktérego dotyczy zgloszenie, i postepuj dalej zgodnie
z poleceniami.

Mozesz zalozy¢ tylko jedno konto. Mozesz jednak zmieni zarejestrowane dane osobowe, aby zaktualizowa¢ podane
informacje.

Uwaga: Jesli opuscisz strong, nie zachowujgc zmian, przed wypelnieniem zgloszenia do korica, lub jezeli twoja sesja na
Apply4EP wygasnie (po 120 minutach), stracisz wszystkie wprowadzone informacje. Trzeba bedzie wypelni¢ wszystko od
nowa. Dlatego najlepiej jest przygotowal wezesniej wszystkie dokumenty potwierdzajace, ktére chcesz zalaczyé do
formularza zgloszenia.

Wypelnij formularz zgloszenia online i zalacz wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace, najlepiej w formacie
PDF. Dokumenty te muszg potwierdzaé, ze spelniasz wszystkie warunki okre$lone w ogloszeniu. Dzigki temu komisja
kwalifikacyjna bedzie mogla sprawdzi¢ prawidlowos¢ danych. Upewnij sig, ze przestane dokumenty sa czytelne.

Przestanie zgloszenia po uplywie terminu (data i godzina) okreslonego w ogloszeniu nie bedzie mozliwe. Nie czekaj ze
zgloszeniem kandydatury do ostatniego dnia. Parlament Europejski nie odpowiada za ewentualne nieprawidlowe
funkcjonowanie aplikacji w ostatniej chwili. Moze ono wynika¢ z przeciazenia systemu.

Dzial ds. Doboru Talentéw nie przyjmuje kandydatur doreczanych osobiscie.

Jezeli jeste$ osobg z niepelnosprawnoscia lub znajdujesz si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moze ci utrudniaé udziat
w egzaminach (np. ciaza, karmienie piersig, problemy zdrowotne, leczenie itd.), zaznacz to w formularzu zgloszenia
i przedstaw wszelkie istotne informacje. Umozliwia one administracji podjecie niezbednych dziatan, ktére uzna ona za
rozsadne i wykonalne. Aby mozna bylo rozpatrzy¢ twoj wniosek, przeslij zaswiadczenie wydane przez organ krajowy lub
za$wiadczenie lekarskie. Po rozpatrzeniu dostarczonych zaswiadczen Parlament wprowadzi w razie potrzeby rozsadne
udogodnienia.

3.2. Zlozenie pelnej dokumentacji
1) Kliknij link podany w ogloszeniu i postepuj zgodnie z kolejnoscia poszczegdlnych etapéw zgloszenia. Potrzebujesz do

tego JEDNEGO konta na platformie Apply4EP, ktére mozesz zalozy¢ w zakladce ,Wyslij podanie online”.

2) Zalacz do zgloszenia wszystkie niezbedne dokumenty potwierdzajace. Trzeba je przekonwertowad, najlepiej do
formatu PDF. Upewnij si¢, Ze przestane dokumenty sa czytelne. Platforma Apply4EP umozliwia przestanie dokumentéw
o wielkosci nieprzekraczajacej 5 MB na dokument.

3) ZatwierdZ zgloszenie zgodnie z poleceniami w aplikacji w terminie wskazanym w ogloszeniu. Przed wyslaniem
zgloszenia upewnij sig, ze jest ono prawidlowo wypelnione i zawiera wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace.
Po zatwierdzeniu zgloszenia nie mozna juz wprowadzi¢ w nim zmian ani doda¢ do niego dokumentdw.

3.3. Dokumenty potwierdzajace, ktére nalezy zalaczy¢ do zgloszenia

3.3.1. Uwagi ogdlne
Dokumenty (najlepiej w formacie PDF), ktore zalaczasz do formularza zgloszenia online, nie musza by¢ potwierdzone ,Za
zgodno$¢ z oryginalem”.

Odniesienia do stron internetowych i kont w mediach spolecznosciowych nie s uznawane za wazne dokumenty
potwierdzajace.

Wydruki stron internetowych nie s3 uwazane za za$wiadczenia, ale mozna je zalaczy¢ tylko jako uzupelnienie odno$nych
informacji.


https://apply4ep.gestmax.eu
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Zyciorys nie stanowi dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie zawodowe, dyplom/dyplomy czy, w razie
potrzeby, znajomos¢ jezykow.

Przy skladaniu zgloszenia nie mozesz powolywa¢ si¢ na dokumenty czy formularze zlozone w ramach wczesniejszego
zgloszenia kandydatury.

3.3.2. Dokumenty potwierdzajgce, ze spetniasz warunki ogdlne

Na tym etapie nie s3 potrzebne dokumenty potwierdzajace, ze:

— posiadasz obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

— korzystasz z pelni praw obywatelskich,

— masz uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— przejawiasz postawe etyczng niezbedng do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku,

— znasz jezyki wskazane w formularzu zgloszenia, chyba ze jest to wyraznie przewidziane w ogloszeniu.

Musisz zaznaczy¢ pole ,,O8wiadczenie”. Zaznaczajac to pole, oéwiadczasz, ze speniasz te warunki, a podane przez
ciebie informacje sa prawdziwe i kompletne. Dokumenty potwierdzajace trzeba bedzie jednak przedstawi¢ przy rekrutacji.

3.3.3. Dokumenty potwierdzajgce, ze spelniasz warunki szczegtowe

Udostepnij komisji kwalifikacyjnej wszystkie informacje i dokumenty, ktére pozwolg jej sprawdzi¢, czy informacje zawarte
w formularzu zgloszenia sa prawdziwe.

Dyplomy i §wiadectwa ukoficzenia nauki

Dolacz do formularza zgloszenia online — najlepiej w formacie PDF — dokumenty obejmujace $wiadectwa ukoriczenia
szkoly $redniej lub dyplomy ukoniczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa potwierdzajace ukoriczenie nauki na poziomie
wymaganym w ogloszeniu. Upewnij si¢, ze przestane dokumenty sg czytelne.

Komisja kwalifikacyjna bierze w tym zakresie pod uwage rdzna strukture systemu nauczania w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (zatacznik I i zalacznik 1T do niniejszego przewodnika). Jezeli posiadasz dyplom wydany
przez panstwo trzecie, dolacz do niego odwiadczenie o réwnowaznosci wydane przez wiasciwy organ panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej.

W odniesieniu do dyploméw szkét wyzszych podaj jak najbardziej szczeg6lowe informacje, zwlaszcza o czasie trwania
studiow i przedmiotach objetych programem nauczania, tak aby komisja kwalifikacyjna mogla oceni¢, czy dyplomy
odpowiadaja charakterowi obowiazkow.

Jezeli podajesz w formularzu zgloszenia informacje o szkoleniu technicznym, zawodowym, kursach doskonalacych lub
specjalizacyjnych, zaznacz, czy s3 to kursy w pelnym wymiarze godzin, w niepelnym wymiarze godzin czy tez kursy
wieczorowe. Wymief takze nauczane przedmioty i oficjalny czas trwania kursu. Zalgcz te informacje w jednym
dokumencie, najlepiej w formacie PDF.

Dos$wiadczenie zawodowe

Jezeli w ogloszeniu przewidziano wymog posiadania do§wiadczenia zawodowego, uwzgledniane jest jedynie do§wiadczenie
zawodowe nabyte przez kandydatke lub kandydata po uzyskaniu wymaganego dyplomu lub $wiadectwa ukonczenia
nauki. Dokumenty muszg bezwzglednie potwierdzaé dlugo$¢ i poziom doswiadczenia zawodowego, a rodzaj
wykonywanych zadafi trzeba opisa¢ jak najbardziej szczegbélowo, aby komisja kwalifikacyjna mogla ocenié, czy
doswiadczenie zawodowe odpowiada charakterowi przyszlych obowigzkéw. Jezeli posiadasz kilka dokumentoéw
dotyczacych tego samego doswiadczenia zawodowego, zalacz je razem w jednym pliku. Platforma Apply4EP umozliwia
przestanie dokumentéw o wielkosci nieprzekraczajacej 5 MB na dokument.

Wszystkie wyszczegdlnione okresy dowiadczenia zawodowego musza by¢ potwierdzone dokumentami, czyli:

— za$wiadczeniami od bylych pracodawcéw oraz od aktualnego pracodawcy, potwierdzajacymi doswiadczenie zawodowe
wymagane do dopuszczenia do konkursu/procedury naboru,

— jezeli z powodu poufnosci informacji nie mozesz zalaczy¢ niezbednych zaswiadczen o pracy, koniecznie zastap je
kserokopiami umowy o prace lub potwierdzeniem przyjecia do pracy oraz pierwszego i ostatniego odcinka
wynagrodzenia,

— w przypadku oséb zatrudnionych na wiasny rachunek (pracownicy niezalezni, wolne zawody itd.) mozna przedstawié
jako dokumenty potwierdzajace faktury wyszczegélniajace Swiadczone ustugi czy tez jakikolwiek inny stosowny
oficjalny dokument potwierdzajacy.
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Znajomo$¢ jezykow

W przypadku stanowisk lingwistycznych, o ile w ogloszeniu przewidziano taki wymodg, trzeba wykazaé znajomosé
trzeciego i ewentualnie czwartego jezyka sposréd dwudziestu czterech jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i podad
poziom znajomosci danego jezyka.

Deklaracja

Jezeli w ogloszeniu przewidziano wymog zlozenia deklaracji, przy skladaniu formularza zgloszenia online, zgodnie
z ogloszeniem, nalezycie wypelnij ,Deklaracje” przewidziang do tego celu. Brak takiej deklaracji lub zlozenie deklaracji
niekompletnej skutkuje odrzuceniem zgloszenia.

4. WYKLUCZENIE Z KONKURSU/PROCEDURY NABORU

Na dowolnym etapie konkursu/procedury naboru grozi ci wykluczenie, jezeli:

— posiadasz wigcej niz jedno konto na platformie,

— zlozysz nieprawdziwe o$wiadczenia lub falszywe dokumenty,

— nie zdasz nawet jednego z egzaminéw,

— oszukiwala$/oszukiwale$ podczas egzamindw,

— probowalas/probowales bez pozwolenia nawigzaé kontakt z cztonkiem komisji kwalifikacyjnej,

— zlozylas[zlozyle§ podpis lub znak wyrdzniajacy na egzaminach pisemnych lub praktycznych, ktére podlegaja
anonimowej ocenie,

— nie przestrzegala$/przestrzegale$ polecen dotyczacych egzaminéw online.

Wszystkie kandydatki i wszyscy kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musza wykazac si¢ jak najwigksza uczciwoscia.
Kazde oszustwo lub préba oszustwa podlegajg karze.

5. KORESPONDENCJA

W zwigzku z wymogiem nalezytej starannosci podejmij wszelkie niezbedne dzialania, aby w wyznaczonym terminie
wskazanym w ogloszeniu zatwierdzi¢ na platformie Apply4EP odpowiednio wypelniony formularz zgloszenia online
zawierajacy wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace.

Kazde zgloszenie zlozone za posrednictwem Apply4EP zostanie potwierdzone e-mailem informujacym o zarejestrowaniu
zgloszenia. Sprawdz spam.

Rozpatrywane beda wylacznie zgloszenia ztozone w Apply4EP. W zwigzku z tym nie trzeba wysylaé zgloszenia
poczty (ani listem poleconym, ani zwyklym). Dzial ds. Doboru Talentéw nie przyjmuje réwniez zgloszen
doreczanych przez kandydatéw osobiscie.

Dzial ds. Doboru Talentéw odpowiada za kontakty z kandydatkami i kandydatami az do zamkniecia konkursu/procedury
naboru.

Wszelka korespondencja wychodzaca z Parlamentu Europejskiego w sprawie danego konkursu/danej procedury naboru,
w tym zaproszenia na egzaminy i informacje o wynikach, odbywa si¢ poczta elektroniczng na adres e-mail wskazany
w formularzu zgloszenia na platformie Apply4EP. Regularnie sprawdzaj wiadomosci w poczcie elektronicznej i pamigtaj
o aktualizowaniu swoich danych osobowych na koncie Apply4EP.

Nie dzwon do Dzialu Doboru Talentéw. Jezeli masz pytania, przeslij je w odpowiedzi na wiadomo$¢ e-mail
z potwierdzeniem zgloszenia kandydatury.

Jezeli nie posiadasz jeszcze konta na Apply4EP lub masz problemy techniczne, napisz na adres: PERS-APPLY4EP
Contacts@europarl.europa.eu.

Aby zachowa¢ niezalezno$¢ komisji kwalifikacyjnej, wszelki bezposredni lub posredni kontakt kandydatek i kandydatow
z komisjg kwalifikacyjng jest formalnie zakazany i moze spowodowa¢ ich wykluczenie z konkursu/procedury naboru.

6. INFORMACJE OGOLNE

6.1. ROwnos¢ szans

Parlament Europejski czuwa nad réwnym traktowaniem wszystkich kandydatek i kandydatow.
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Stosuje on polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan
cywilny lub sytuacje rodzinng.

6.2. Wnioski kandydatek i kandydatéw o dostep do informacji, ktore ich dotycza

W kontekscie konkurséw i procedur naboru kandydatki i kandydaci maja specjalne prawo bezposredniego i indywidualnego
dostgpu — na warunkach opisanych ponizej — do niektérych dotyczacych ich informacji. Na mocy tego prawa Parlament
Europejski moze udostepni¢ kandydatkom i kandydatom na ich wniosek nastepujace informacje:

a) jezeli w ogloszeniu przewidziano test wielokrotnego wyboru, kandydatki i kandydaci, ktérzy nie zdali tego testu, beda
mogli uzyska¢ siatke udzielonych odpowiedzi wraz z tabela odpowiedzi prawidlowych. Odno$ny wniosek trzeba zlozy¢
w terminie miesigca od daty e-maila z wynikami wyslanego kandydatkom i kandydatom za posrednictwem platformy
Apply4EP;

b) jezeli w ogloszeniu przewidziano etap oceny kwalifikacji, kandydatki i kandydaci, kt6rzy nie zostali dopuszczeni do
egzaminéw, beda mogli otrzymal kopi¢ indywidualnej karty oceny kwalifikacji. Odnosny wniosek trzeba zlozy¢
w terminie miesigca od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji za posrednictwem platformy Apply4EP;

¢) jezeli w ogloszeniu przewidziano egzamin(-y) pisemny(-e), kandydatki i kandydaci, ktorzy nie zdali egzaminu
pisemnego lub ktérzy nie zostali zaproszeni na egzaminy ustne, moga otrzymaé niepoprawiona kopie egzaminu(-6w)
pisemnego(-ych) oraz kopi¢ poszczegélnych kart oceny, a takze, w stosownych przypadkach, w zaleznosci od procedury,
informacje o liczbie punktéw przyznanych za kazde pytanie ,Talent Screener” (ocena umiejetnosci) | wedtug kryterium
oceny kwalifikacji. Odnosny wniosek trzeba zlozy¢ w terminie miesigca od daty wystania e-maila informujacego
kandydatki i kandydatéw o decyzji za poSrednictwem platformy Apply4EP;

d) kandydatki i kandydaci zaproszeni na egzaminy ustne, ktérych nazwisko nie figuruje jednak pdzniej na liscie osdb
zakwalifikowanych, otrzymuja informacj¢ o liczbie punktéw uzyskanych z poszczegdlnych egzaminéw dopiero po tym,
jak komisja kwalifikacyjna sporzadzi t¢ liste. Na swo6j wniosek bedg oni mogli otrzymaé niepoprawiony egzemplarz
egzaminu pisemnego (testow pisemnych) oraz, w odniesieniu do kazdego egzaminu pisemnego lub ustnego, kopi¢
poszczegdlnych kart oceny oraz, w stosownych przypadkach, zgodnie z procedurs, informacj¢ o liczbie punktéw
przyznanych im przez ,Talent Screener” (ocena umiejetnosci) | wedtug kryterium oceny kwalifikacji. Odnos$ny wniosek
trzeba zlozy¢ w terminie miesigca od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji o nieumieszczeniu na liscie oséb
zakwalifikowanych, ktéry kandydatki i kandydaci otrzymaja za posrednictwem platformy Apply4EP;

e) kandydatki i kandydaci wpisani na list¢ os6b zakwalifikowanych otrzymuja informacj¢ jedynie o tym, ze pomyslnie
przeszli konkurs/procedurg naboru. Zakwalifikowane kandydatki i kandydaci moga jednak ztozy¢ wniosek o dostep na
podstawie lit. a), b), ¢) i d) powyzej.

Whioski te s3 rozpatrywane z poszanowaniem poufnego charakteru prac komisji kwalifikacyjnej przewidzianego
w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zalacznik III, art. 6). Wyklucza to upublicznienie stanowiska
czlonkéw komisji kwalifikacyjnej oraz ujawnienie wszelkich informacji dotyczacych ocen indywidualnych lub
poréwnawczych poszczegdlnych kandydatek i kandydatéw. Wnioski te sa réwniez rozpatrywane zgodnie z zasadami
ochrony os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych. Parlament odpowiada na wnioski o dostep
w terminie jednego miesigca od ich otrzymania.

6.3. Ochrona danych osobowych

Parlament Europejski jako instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ konkurséw/procedur naboru czuwa nad tym, aby dane
osobowe kandydatek i kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (}), zwlaszcza w odniesieniu do ich poufnosci
i bezpieczenstwa.

6.4. Koszty podrdzy i pobytu w przypadku egzaminéw, ktére wymagaja obecnosci kandydatek i kandydatéw na
miejscu

W przypadku egzamindéw wymagajacych obecnosci kandydatek i kandydatéw na miejscu, zaproszone osoby otrzymuja
dodatek na pokrycie kosztéw podrézy i pobytu. Wraz z zaproszeniem na egzaminy otrzymujg oni informacje o warunkach
i wysokosci dodatku.

()  DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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Adres podany przez kandydatki i kandydatéw w formularzu zgloszenia jest uznawany za miejsce wyjazdu na egzamin do
miejsca docelowego wskazanego w zaproszeniu. W zwigzku z tym zmiana adresu, o ktérej kandydatki i kandydaci
poinformuja po wystaniu przez Parlament Europejski zaproszen na egzaminy, nie moze zostaé wzigta pod uwage, chyba ze
Parlament Europejski stwierdzi, iz okolicznosci opisane przez te osoby mozna uznal za przypadek dzialania sily wyzszej
lub przypadek losowy.

7. WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — ZAZALENIA I ODWOLANIA — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Informacje dotyczace wnioskdw o ponowne rozpatrzenie, zazalenia odwolania i skarg do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich znajduja si¢ w zalaczniku III do niniejszego przewodnika.



ZALACZNIK 1

Pogladowa tabela unijnych dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursie/procedurze naboru dotyczacej grupy funkcyjnej AD (') (podlegajacych indywidualne;j

ocenie)

PANSTWO

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

Belgique — Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études
spécialisées (DES) | Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplo-
meerde in de Voortgezette Studies (GVS) | Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master
complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit ,de transition”) — 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

bbnrapus

[unoma 3a Buciue obpasosanne bakamasp — 240 ECTS [ Marnctop — 300 ECTS |
Hoxrop

Marnucrpp crenr bakanmasbp — 60 ECTS | Marucrsp cren [IpodecroHaneH 6akanagsp mo
...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor

Diplom o ukonéeni bakaldiského studia (Bakalar)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad | Ph. Bachelorgrad (B.A or B. Sc) | Professionsbachelorgrad | Diplomingenigr
d.-grad
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | Doktorgrad | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)

Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)

() Dodatkowym warunkiem dostepu do grup zaszeregowania 7-16 w grupie funkcyjnej AD jest co najmniej roczne odpowiednie doswiadczenie zawodowe.

€eoTe/Ll
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PANSTWO Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistri- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
kraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Dok-
torikraad (120-160 ainepunkti)

Eire/lreland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years| | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
Céim Mhadistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS) [ Céim Dochtira
Doctorate

EAMGSa [Ttuyio (AEI navemotnuiou, moluteyveiou, TEI UTOXPEWTIKIG TETPAETOUG @oitong) 4
xpovia (1og kUkAog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUk\og)
Adaktopikd Aimopa (306 kUkAog)

Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Méster Universitario | Doctor Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de | Licence

gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche
technologique)

DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d’études
approfondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles [ Diplome d'ingénieur | Doctorat
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PANSTWO Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) [ Laurea Diploma universitario (3 anni) /| Diploma di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) |
magistrale (LM) [ Master universitario di primo livello | Master universitario di Laurea — L180 crediti
secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog TMavemotmpako ITuyio/Bachelor
Master [ Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra Bakalaura diploms (min. 120 krediti)
diploms | Profesionala magistra diploms | Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas [ Bakalauro diplomas [ Magistro diplomas | Daktaro | Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
diplomas [ Meno licenciato diplomas
Luxembourg Master [ Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit vagy annal t6bb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor

Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)

€eoTe/Ll
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PANSTWO Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min

magistar inZenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).

Doktor struke | Doktor umjetnosti

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)

Romadnia Diplomad de Licentd | Diploma de inginer | Diplomd de urbanist | Diploma de Diplomd de Licentd
Master [ Diplomd de Studii Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia [ bakaldr (Bc.) | magister magister/in- | diplom o ukonceni bakaldrskeho $tidia (bakaldr)
Zinier | ArtD
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen | Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa — studieveckor)

studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat
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PANSTWO

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 4 lata

Wyksztalcenie wyzsze — co najmniej 3 lata

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poidng varav 80 poing
fordjupade studier i ett &mne + uppsats motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser
motsvarande 10 poidng vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng | Masterexa-
men, 2 ar, 120 hogskolepoidng

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 4r, 120 hogskolepodng | Doktorsexa-
men, 4 dr, 240 hogskolepodng

Kandidatexamen (akademisk examen omfattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) | Doctorate

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an

equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.

€eoTe/Ll
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ZALACZNIK 11

Pogladowa tabela unijnych dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursie/procedurze naboru dotyczacej grupy funkcyjnej AST (') (podlegajacych indywidualne;j

ocenie)

PANSTWO

Wyksztalcenie $rednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze)

Wyksztalcenie wyzsze (cykl studiéw wyzszych nieuniwersyteckich lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej dwa lata)

Belgique - Belgié -
Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) [ Diploma secundair
onderwijs | Diplome d’aptitude a accéder a l'enseignement supérieur (DAES) |
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs | Diplome d’enseignement profes-
sionnel | Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit ,professionnalisant” ou de ,type court”)| Professioneel gerichte
Bachelor — 180 ECTS

bpirapus

[umoma 3a cpemHo obpasosanne | CeumetencTso 3a 3penoct [ Iurioma | Iurutoma 3a
3aBBPIICHO CPeHO 0Opasosanye [ [IMIVIOMA 3a CPEIHO CIeLVanHO 00pasoBaHue

Crienmanuct 1o ...

Ceska republika

Vysvédéeni o maturitni zkousce

Vysvéd¢eni o absolutoriu (Absolutorium) + diplomovany specialista (DiS.)

Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for = Eksamensbevis som (erhversakademiud-
dannelse AK
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere annelse AK)
Afgangseksamen (HA) [ Bevis for Hojere Teknisk Eksamen (HTX)
Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur [ Fachgebundene Hochschulreife | Fachhoch-
schulreife | Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
Eesti Giuimnaasiumi 10putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta
() Dodatkowym warunkiem dostepu do grupy funkcyjnej AST jest co najmniej trzyletnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
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Wyksztalcenie wyzsze (cykl studiéw wyzszych nieuniwersyteckich lub krétki cykl studiow

PANSTWO Wyksztalcenie $rednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze) aniwersyteckich trwajgcy ustawowo co najmniej dwa lata)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects/ | Teastas Ndisitinta | National Certificate /
Gairmchldr na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Pro-
grzlr;?qnz (fé\r,ls) rdeeistimeireachta ( )| Leaving Certficate Vocational Pro Céim Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree Dioploma Ndisitinta (ND, Dip.) | National
Diploma (ND, Dip.) | Damhachtain Ardteastas Ardoideachais (120 ECTS) | Higher
Certificate (120 ECTS)
EN\ada a) Anolutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikng kataptiong (IEK)
B) Amolutripio Khaoikou Aukeiou
y) Amolutipto Texvikou — EnayyeApatikol Aukeiou
) Anohutrpio Eviaiou TTohukhadikol Aukeiou
Anohutipio Eviaiou Aukeiou | Amodutipio Texvoloyikou Emayyepatikov Exmaideutn-
piou | Amoutpio TevikoU Aukeiou | Amoutipio Enayyehpatikol Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacion Universitaria | Técnico superior | Técnico especialista
(COU) | Bachillerato
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de Diplome d'études universitaires générales (DEUG) | Brevet de technicien supérieur
technicien (BTS) | Diplome universitaire de technologie (DUT) | Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato Certificato di specializzazione tecnica superiore/attestato di competenza (4 semestri)
conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore) Diploma di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) [ Diploma di istruzione
tecnica superiore (ITS) Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)
Kumpog Ano\utipio Aim\opa = Programmes offered by Public/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) | Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo augstako izglitibu

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu
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Wyksztalcenie wyzsze (cykl studiéw wyzszych nieuniwersyteckich lub krétki cykl studiow

PANSTWO Wyksztalcenie $rednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze) aniwersyteckich trwajgcy ustawowo co najmniej dwa lata)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de maitrise | Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) [ Diplome universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvény | Szakkozép-iskolai érettségiképesitd bizonyit- | Bizonyitvany fels6fokt szakképesitésrol
vany | Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or | MCAST diplomas|certificates
higher) | Matriculation certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Hicher National Diol
Intermediate level including systems of knowledge with overall grade A-C) + Passes | 1 181€r National Diploma
in the Secondary Education Certificate examination at Grade 5 |
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) [ Diplo- Associate d AD
ma staatsexamen hoger algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen ssociate degree (AD)
HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego Swiadectwo ukoficzenia szkoty
‘. L , policealnej
Swiadectwo ukoniczenia liceum ogdlnoksztalcacego
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de Habilitacdes do Ensino Secundario
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PANSTWO

Wyksztalcenie $rednie (uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze)

Wyksztalcenie wyzsze (cykl studiéw wyzszych nieuniwersyteckich lub krétki cykl studiow
uniwersyteckich trwajacy ustawowo co najmniej dwa lata)

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist

Stru¢ni Pristupnik [ Pristupnica

Romaénia Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (Colegiu universitar) invitamant preuniversitar
Slovenija Maturitetno spricevalo (Spricevalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem | Diploma visje strokovne Sole
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkesexamen pa institutniva
Finland Studentexamen eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg over
nian avlagd yrkesexamen pd andra stadiet)
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an

equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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ZALACZNIK 111

Whnioski 0 ponowne rozpatrzenie — Zazalenia i odwolania — Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich

A. Wnioski o ponowne rozpatrzenie

Mozesz zwrdcié si¢ do komisji kwalifikacyjnej o ponowne rozpatrzenie nastgpujacych decyzji:
— o niedopuszczeniu do konkursu/procedury naboru,
— o niezaproszeniu na egzaminy (pisemne lub ustne).

Komisja kwalifikacyjna nie przyjmuje wnioskéw o ponowne rozpatrzenie decyzji o nieumieszczeniu na liscie oséb
zakwalifikowanych.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie mozesz ztozy¢ za posrednictwem konta na platformie Apply4EP w terminie dziesigciu
dni kalendarzowych od daty wyslania e-maila informujacego o decyzji komisji kwalifikacyjnej. Odpowiedz
otrzymasz w mozliwie najkrétszym terminie.

Decyzja podjeta w nastepstwie wniosku o ponowne rozpatrzenie zastgpuje pierwotng decyzje. Z tego powodu, jezeli
postanowisz zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji komisji kwalifikacyjnej, poczekaj na odpowiedZz komisji
zanim ewentualnie zlozysz zazalenie lub odwolanie do sadu od niekorzystnej dla siebie decyzji.

B. Zazalenia i odwolania do sadu

Jezeli uznasz, ze decyzja komisji kwalifikacyjnej lub organu powolujacego jest dla ciebie niekorzystna, mozesz na
dowolnym etapie konkursu/procedury naboru zlozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej (*).

Zazalenia nalezy kierowa¢ na nastepujacy adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUKSEMBURG

Organ powolujacy nie moze zmieni¢ ani uniewazni¢ decyzji komisji kwalifikacyjnych konkurséw/procedur naboru. Jezeli
chcesz odwola¢ si¢ od decyzji komisji kwalifikacyjnej, mozesz zaskarzy¢ ja bezposrednio do Sadu Unii Europejskiej. Nie
musisz wezesniej ztozy¢ zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

W przypadku zaskarzenia decyzji organu powotujacego odwolanie do Sadu Unii Europejskiej jest mozliwe dopiero po
ztozeniu zazalenia.

Srodek zaskarzenia nalezy skierowaé do:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG,

zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej.

Whiesienie odwolania do Sadu Unii Europejskiej odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem adwokatki lub adwokata
uprawnionych do wystepowania przed sadami danego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Bieg terminéw okreslonych w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej, przewidzianych dla
tych dwodch rodzajéow Srodkéw odwotawczych rozpoczyna si¢ albo od dnia powiadomienia o pierwotnej niekorzystnej
decyzji, albo — w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — od dnia przekazania decyzji komisji kwalifikacyjnej
podjetej w wyniku ponownego rozpatrzenia.

() DzU. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62. Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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C. Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli posiadasz obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub miejsce zamieszkania w Unii, mozesz ztozy¢
skarge na adres:

Médiateur européen

1 Avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCJA,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji
94/262/EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego (?).

Pamigtaj, ze zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa biegu terminu wniesienia
odwolania do Sadu Unii Europejskiej (okreslonego w art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej) na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich rozpatruje wylacznie skargi dotyczace spraw, ktére nie sa ani nie
byly przedmiotem postgpowania sadowego.

Zlozenie wniosku o ponowne rozpatrzenie, zazalenia, odwolania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich nie przerywa prac komisji kwalifikacyjnej.

()  Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogélnych warunkéw regulujacych wykonywanie
funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (94/262/EWWiS, WE, Euratom) (Dz.U. L 113 z 4.5.1994, s. 15).
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