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Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 16 lutego 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Supremo Tribunal de Justica — Portugalia) — Strong Charon — Solucdes
de Seguranca S.A.[2045 — Empresa de Seguranca S.A., FL

(Sprawa C-675/21 ('), Strong Charon)

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Przejecie przedsigbiorstw — Ochrona praw pracowniczych —
Dyrektywa 2001/23/WE — Zakres stosowania — Odmowa uznania przez przejmujgcego przejecia umowy
o pracg — Pojecie ,,przejecia” — Pojecie ,jednostki gospodarczej” — Brak stosunku umownego migdzy
zbywajgcym a przejmujocym]

(2023/C 127/13)

Jezyk postgpowania: portugalski

Sad odsylajacy

Supremo Tribunal de Justica

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona whoszgca skarge kasacyjng: Strong Charon — Solucdes de Seguranga S.A.

Druga strona postgpowania kasacyjnego: 2045 — Empresa de Seguranca S.A., FL

Sentencja

1) Dyrektywe Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich
odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakladéw lub czesci
przedsigbiorstw lub zakladéw

nalezy interpretowal w ten sposob, ze:

brak stosunku umownego migdzy zbywajacym a przejmujacym przedsigbiorstwo lub zaklad lub cz¢$¢ przedsigbiorstwa
lub zakfadu nie ma wplywu na wykazanie istnienia przejecia w rozumieniu tej dyrektywy.

>

Artykut 1 ust. 1 dyrektywy 2001/23

nalezy interpretowaé w ten sposéb, zZe:

zakresem stosowania tej dyrektywy nie moze by¢ objeta sytuacja, w ktérej przedsigbiorstwo $wiadczace ustugi, ktére na
potrzeby jednego ze swoich klientéw przydzielito do tego ostatniego zespét ztozony z okrelonej liczby pracownikéw,
zostaje przez tego klienta zastgpione, w celu $wiadczenia takich samych ustug, przez nowe przedsigbiorstwo Swiadczace
ustugi, przy czym — po pierwsze — to ostatnie przedsigbiorstwo przejmuje jedynie bardzo ograniczong liczbe
pracownikéw wchodzacych w sklad tego zespolu, zas przejeci pracownicy nie dysponuja szczegdlnymi umiejetnosciami
i szczegdlng wiedza niezbednymi do $wiadczenia ustug na rzecz owego klienta, a — po drugie — nowy ustugodawca nie
przejmuje skladnikéw materialnych lub niematerialnych, ktére bylyby konieczne do zachowania ciagglosci tych ustug.

()  DzU.C 148 z 4.4.2022.
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