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1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(K/M) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Partnerstwa na rzecz Demokracji Parlamentarnej —
Dyrekgja ds. Stosunkéw z Parlamentami Narodowymi na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Procedura naboru, majgca daé organowi powolujagcemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzna
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem na rzecz Unii i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze by¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Zwracamy uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium
Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (K/M) bedzie odbywatl liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek, orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (K/M) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektor generalna (%):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasoboéw jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi

i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektor generalnej, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odno$nych
obszarach dziatalno$ci,

— wspOlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumienn w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga kandydowac osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:

— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegélowe

(i) Wymagane tytuty lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz co najmniej roczne
odpowiednie doswiadczenie zawodowe (°), jezeli normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do doswiadczenia zawodowego okre$lonego w nastgpnym akapicie.

—_—
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Osoby kandydujace majace dyplom wydany w panstwie niebedacym czlonkiem (°) Unii musza dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wiecej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$é lat na stanowiskach kierowniczych
w duzej jednostce organizacyjne;.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6. Etapy selekcji

Aby pomoéc organowi powotujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmoweg
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur

Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 26 maja 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujgce prosimy o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE/288/S)
i zyciorysu w formacie Europass (*), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[288/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.

Nalezy upewnic sig, Ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

(°)  Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagajg uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ
panstwa czlonkowskiego UE.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i whoski.

() https:/[europa.eufeuropass|
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Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje sie tylko w formie odpisu lub kserokopii (). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

() Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy stuzby Parlamentu otrzymaly kompletna dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze
(jezeli odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Partnerstwa na rzecz Demokracji Parlamentarnej — Dyrekcja ds. Stosunkow
z Parlamentami Narodowymi

Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 22 pracownikéw: 20 urzednikéw i 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
18.4.2023

— Koordynacja gltéwnych dzialann dyrekcji, w tym kontaktéw i dzialan nastgpczych z organami politycznymi
i administracyjnymi PE (kabinetami, wiceprzewodniczacymi, grupami politycznymi, dyrekcjami generalnymi itp.).

— Opracowywanie notatek i analiz dla postow.
— Utrzymywanie stosunkéw z przedstawicielami parlamentéw narodowych w Brukseli i w stolicach europejskich.

— Uczestnictwo w dzialaniach sieci Europejskiego Centrum Badan Parlamentarnych i Dokumentacji (ECPRD) oraz
w miedzyparlamentarnej wymianie informacji w sprawach UE (IPEX) (wspotkierowanie ECPRD — czlonek Rady IPEX).

— Duzialania nastgpcze w odniesieniu do: celéw, sprawozdan z dziatalnosci, projektéw z portfela projektow
parlamentarnych, akt pracowniczych itp.

— Pehienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL DS. WSPOLPRACY INSTYTUCJONALNE]

— Wspieranie delegacji PE na Konferencj¢ Organéw do Spraw Wspdlnoty (COSAC) w przygotowywaniu posiedzen,
sporzadzaniu not, dzialaniach nastgpczych itp. oraz udzial w pracach sekretariatu COSAC.

— Organizacja dwustronnych wizyt postéw i urzednikéw parlamentéw narodowych, organizacja i rozwdj stosunkow
z przedstawicielami parlamentéw narodowych w PE. Organizacja programu wsparcia parlamentu prezydencji (PPSP).

— Wspieranie przewodniczacej, wiceprzewodniczacych i organéw politycznych PE w stosunkach z parlamentami
narodowymi, w tym z Konferencjg Przewodniczacych Parlamentéw (EUSC), w posiedzeniach sekretarzy generalnych
iin.

— Wspolprowadzenie sekretariatu i monitorowanie dzialan ECPRD, w tym publikacja biuletynu ,Spotlight on Parliaments
in Europe”. Wspélpraca z DG EPRS.

— Zapewnienie udzialu PE w platformie IPEX.

— Wspdlpraca z DG EXPO, zwlaszcza koordynacja dzialan i wydarzenia z udzialem parlamentéw narodowych
poswigcone wspieraniu demokracji, budowaniu potencjatu instytucjonalnego, obserwacji wyboréw i pomocy
przedakcesyjnej zgodnie z portfelem projektow parlamentarnych (PPP).

— Zapewnienie zarzadzania budzetem $rodkéw udostepnionych dyrekgji.

DZIAL DS. DIALOGU USTAWODAWCZEGO

— Dialog ustawodawczy i kontrola parlamentarna: organizacja migdzyparlamentarnych posiedzen komisji we wspotpracy
z sekretariatami komisji, w tym specjalistycznych konferencji migdzyparlamentarnych, np. konferencji na mocy art. 13
TSCG, europejskiego semestru, grupy ds. wspélnej kontroli parlamentarnej (GWKP) nad Europolem oraz wsparcie
konferencji WPZiB/WPBiO. Organizacja dwustronnych wizyt postéw i urzednikéw parlamentéw narodowych w PE.

— Kontrola zasady pomocniczosci: przyjmowanie dokumentéw od parlamentéw narodowych, zarzadzanie baza danych
,CONNECT” oraz przygotowywanie comiesiecznego komunikatu dla Konferencji Przewodniczacych Komisji i postéw
w sprawie dokumentéw przestanych przez parlamenty narodowe w rozumieniu protokotéw 1 i 2 (uzasadnione opinie
i uwagi); aktualizacja (we wspolpracy z przedstawicielami parlamentéw narodowych) elektronicznego spisu
odpowiednich komisji PE i parlamentéw krajowych (CORCOM).

— Koordynacja dziatan migdzyparlamentarnych: opracowanie pétrocznego kalendarza dziatan miedzyparlamentarnych PE
i parlamentéw narodowych dla Konferencji Przewodniczacych oraz jego dystrybucja w instytucji i poza nig; dystrybucja
w PE tygodniowego programu dzialain organizowanych we wspdlpracy z parlamentami narodowymi.
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— Organizacja posiedzen migdzyparlamentarnych wysokiego szczebla z udzialem przewodniczacej Parlamentu
Europejskiego i przewodniczgcych parlamentéw narodowych.

— Wsparcie dla organéw parlamentarnych: pomoc dla organéw i administracji PE przez dostarczanie wiedzy fachowej
w dziedzinie wsp6tpracy miedzyparlamentarnej, zwlaszcza komunikatéw tematycznych i notatek o sytuacji politycznej
i spoleczno-gospodarczej w danym panstwie na potrzeby wizyt dwustronnych i wyjazdéow delegacji komisji.

— Wsparcie dla sprawozdawcéw: pomaganie postom, zwlaszcza sprawozdawcom, w projektach ustawodawczych, do
ktérych parlamenty narodowe zglosza znaczng liczbe uzasadnionych opinii i uwag (noty dla sprawozdawcéw,
posiedzenia ad hoc z udzialem sprawozdawcow i parlamentéw narodowych itp.).

— Wspolpraca migdzyparlamentarna na szczeblu administracyjnym: organizowanie we wspolpracy z poszczegdlnymi
dyrekcjami generalnymi spotkan tematycznych (w formie seminariéw lub grup roboczych) miedzy administracja
parlamentéw narodowych i sekretariatem Parlamentu Europejskiego.
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