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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/289/S
DYREKTOR (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

Dyrekcja Generalna ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego — Dyrekcja ds. Opracowywania
i Wsparcia

(2023/C 160 A[02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego,
Dyrekcja ds. Opracowywania i Wsparcia, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujagcemu wigkszy wybodr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem na rzecz Unii i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostaé powigkszona o okre$lone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Prosze zwrdcié uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg. Stanowisko moze zosta przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek, orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywaé nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (*):

— zapewnianie wlaSciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespotami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreSlanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

==
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialnoscig finansowa i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga wzigé udzial osoby spelniajace nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczeg6lnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe
(i) Wymagane tytuty lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w pafistwie czlonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg by¢
uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedacym czlonkiem (°) Unii muszg dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wiecej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net/).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe
Dos$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w czeSci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych
w duzej jednostce organizacyjnej.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

* Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do doswiadczenia zawodowego okreslonego w nastgpnym akapicie.

(°)  Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sa akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ
panstwa cztonkowskiego UE.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, fifiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, fotewski, maltafiski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i wloski.
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6. Etapy selekgji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza
liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza liste; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedkiada do decyzji
Prezydium sprawozdanie konicowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$¢ przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 26 maja 2023 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Nalezy przesta¢ na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — list motywacyjny (ze wzmianka: do
wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[289/S) i zyciorys w formacie
Europass (%), z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[289/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.curopa.eu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (°). Wspomniane dokumenty nie
podlegaja zwrotowi.

Dane osobowe os6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20181725 ("), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

—
=

https:/[europa.eu/europass|

Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do
kandydatéw/kandydatek nalezy dopilnowanie, aby stuzby Parlamentu posiadaly kompletng dokumentacje odpowiadajaca
kandydaturze (jezeli odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

—
-
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C 160 A/10 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 5.5.2023

ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego — Dyrekcja ds. Opracowywania
i Wsparcia

Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 196 pracownikow: 91 urzednikéw, 13 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 92
pracownikéw kontraktowych)

18.4.2023
— Koordynacja PSMO i nabywanie oprogramowania;

— zarzadzanie dzialami i wydzialami dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy; zapewnienie spdjnosci dziatalnosci
dzialéw z pismem okreslajagcym zadania dyrekcji; podejmowanie decyzji o strategicznych wyborach informatycznych
na szczeblu kierowniczym i technicznym;

— zapewnienie sp6jnosci wewnetrznych procedur dyrekeji;

— wspOlpraca z organami politycznymi i administracyjnymi oraz dyrekcjami generalnymi bedacymi uzytkownikami;
— zarzadzanie ryzykiem nieodlacznie zwigzanym z dzialalno$cia dyrekeji;

— zarzadzanie relacjami z obecnymi i potencjalnymi dostawcami;

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL. WSPARCIA DLA UZYTKOWNIKOW
+ zarzadzanie operacyjne
+ zarzadzanie ustugami
+ jakosé
— Zapewnienie wysokiej jakosci ustug informatycznych personelowi i innym pracownikom PE, Urzedowi ds. Europejskich
Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych, EIOD i EROD za podrednictwem réznych zespoléw

operacyjnych (Service Desk, App Support, Local Logistics Support, Proximity Support, Mobility Support, Mobile Device
Management, Workstation Management i Local Server Administration);

— zapewnienie obywatelom i pracownikom Parlamentu wsparcia w zakresie przekazywania polaczen, a takze
dostarczania informacji kontaktowych i ogdlnych informacji na temat miejsc pracy Parlamentu Europejskiego
i wydarzen;

— dostarczanie i rozwijanie narzedzi zarzadzania ustugami ICT dla Dzialu Wsparcia i innych jednostek w PE; zarzadzanie
procesami zarzadzania jakoscig w ramach zalecen ITIL; mierzenie wydajnosci i efektywnosci ustug $wiadczonych przez
dzial oraz zadowolenia uzytkownikéw w celu proponowania ulepszen;

— obstuga dokumentacji technicznej; zarzadzanie dokumentacja dziatu i sporzadzanie jej, wlaczajac w to katalog ustug;
zarzadzanie kontaktami z uzytkownikami; prowadzenie dzialan informacyjnych i wspétpracy w celu informowania ich
o tym, co ich dotyczy, oraz lepszego zrozumienia ich potrzeb;

— obrona intereséw uzytkownikéw i pelnienie roli horyzontalnej w réznych zespolach zaangazowanych w $wiadczenie
ustug informatycznych, aby uczestniczy¢ w realizacji projektow i celow DG ITEC, dba¢ o bezpieczenistwo, zgodnosé
i ochrone danych w odniesieniu do ustug zarzadzanych przez dzial;

— badania i pilotowanie inicjatyw majacych na celu poprawe ustlug informatycznych dla uzytkownikow i ulatwianie
wspolpracy miedzy réznymi zainteresowanymi stronami; sporzgdzanie i przechowywanie dokumentacji dla
odpowiednich stuzb informatycznych oraz aktualizowanie odpowiednich stron intranetowych, stron wspéttworzonych,
podrecznikow uzytkownika i dokumentacji zwiazanej z ustugami.

DZIAL DS. DOSWIADCZENIA CYFROWEGO POSLOW
+ wsparcie cyfrowego $rodowiska pracy
+ komunikacja IT z postami

— Zapewnianie ukierunkowanej i $wiadczonej lokalnie obstugi informatycznej postéw i ich asystentéw; zapewnianie
pomocy w zdalnej dzialalnosci parlamentarnej, w szczegdlnoci przy posiedzeniach zdalnych i hybrydowych;
zapewnianie monitorowania jakosci, zarzgdzania problemami, incydentami i wnioskami oraz dialogu z uzytkownikami;
dystrybugja przydzielonego sprzetu informatycznego;
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— wklad w realizacj¢ projektéw DG dotyczacych postéw i ich asystentéw; wklad w konsolidacje hybrydowego Parlamentu
i zwigkszenie cyberbezpieczenistwa uzytkownikow (np. wzmocnienie ochrony przed spyware na urzadzeniach
mobilnych);

— wklad w aktualizacje Srodkéw dotyczacych sprzetu informatycznego postéw i asystentéw oraz dzialania nastepcze
zwigzane z przeznaczonymi dla nich przewodnikami, w szczegdlnosci w intranecie; nadzér nad rozmieszczeniem
zespoléw i oferowanie grupowych lub dostosowanych szkoleit zgodnie z potrzebami gabinetéw;

— organizowanie wielojezycznych, spersonalizowanych lub grupowych szkolen na miejscu lub online, a takze
udostepnianie filméw i samouczkéw dla postéw i ich asystentéw w celu zapoznania ich z dostgpnym sprzetem
informatycznym i Srodkami komunikacji; monitorowanie ich nowych potrzeb; przygotowanie niezbednego sprzetu
i szkolent w okresie przej$ciowym okoto wyboréw (koniec i poczatek kadenciji).

DZIAL DS. SYSTEMOW IT DO ZADAN LEGISLACYJNYCH
+ aplikacja e-Parlament
+ rozwigzania
+ systemy parlamentarne
+ systemy legislacyjne

— Udostepnianie system6éw  informatycznych umozliwiajacych sprawny przebieg gléwnej dzialalnosci legislacyjnej;
opracowanie i utrzymanie tych systeméw zgodnie ze wskazaniami organéw zarzadzajacych dzialalnoscig legislacyjna;
wdrazanie strategicznych ram dotyczacych aplikacji informatycznych Parlamentu, przeciwdzialaniu starzeniu sig
aplikacji i zarzadzanie ich cyklem zycia w sposéb optymalny pod wzgledem kosztow;

— zarzadzanie komponentem PPP ,Od e-Parlamentu do e-prawodawstwa” i jego wdrazanie;

— wyznaczanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych oraz opracowywanie, utrzymywanie i wspieranie
tych rozwigzan przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiedniego wsparcia technicznego; utrzymywanie najnowo-
czedniejszych umiejetnosci technologicznych niezbednych do opracowywania projektow, od projektowania po
wdrozenie, oraz organizowanie platformy narzedzi rozwojowych;

— wdrozenie czgsci informatycznej komponentu PPP ,Otwarte dane” na podstawie zarzadzania wiedza;
— wykonywanie zadan administracyjnych: zasoby ludzkie i finansowe, sprawozdania z dzialalnosci, umowy, spotkania;
— rozwijanie, wspieranie, aktualizowanie i promowanie wspélnych rozwiazan oraz dzialanie jako forum dla nich.

DZIAL DS. SYSTEMOW IT DO ZADAN INSTYTUCJONALNYCH
+ systemy dla postow
+ systemy centralne
+ systemy zarzadzania personelem
+ systemy zarzadzania zintegrowanego
+ systemy komunikagji

— Swiadczenie ustug w zakresie wielu aplikacji informatycznych w dziedzinie systeméw centralnych, systeméw ERP, ustug
zwigzanych z postami, thumaczen ustnych, zasoboéw ludzkich i obecnosci Parlamentu w internecie;

— wdrozenie ram strategii w zakresie aplikacji informatycznych i programu informatycznego Parlamentu, z naciskiem na
strategi¢ ,share before buy before build” (pierwszenstwo dzielenia si¢ przed kupowaniem i budowaniem);

— rozwdj szeregu centréw kompetencji wokot wspdlnych standardowych komponentéw informatycznych (SAP, SAP BI,
HERMES/Documentum, publiczne strony internetowe i dostepnos$¢ sieci, narzedzia deweloperskie front-end itp.);

— udzial w programach ,Cloud Adoption Program for Applications” i ,Optimizing the Software Lifecycle” (DevSecOps
i kontenery) w celu zachg¢cenia do korzystania z nowych technologii przetwarzania w chmurze przez zespoly zajmujace
si¢ rozwojem i utrzymaniem oprogramowania;

— udzial w programie ,Obsolescence” w celu wymiany starych aplikacji i platform technicznych, ktére nie sg juz
standardem.
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DZIAL DS. WSPARCIA PRO]EKTOW
+ Biuro ds. Zarzadzania Wsparciem Projektow
+ zapewnienie jakosci i testy
+ analiza i architektura biznesowa
+ wybor oprogramowania biznesowego
— Zarzgdzanie portfelem informatycznym w PE i prowadzenie procesu programu IT Agile;

— zapewnianie testow funkcjonalnych, bezpieczenstwa, mobilnych urzadzen i ergonomii na potrzeby projektéw
informatycznych i dzialan konserwacyjnych w calym PE;

— zarzadzanie projektami wyboru oprogramowania biznesowego w celu ponownego wykorzystania lub zakupu
rozwigzan informatycznych na rynku i wlaczenia do Srodowiska informatycznego PE;

— zarzadzanie $rodowiskiem testowym integracji ITEC oraz uslugami testowymi na potrzeby jednolitej walidacji
wielkoskalowych $rodowisk aplikacji, a takze nadzér nad tym Srodowiskiem i tymi ustugami;

— zarzadzanie procesem wyboru oprogramowania w celu ponownego wykorzystania lub pozyskania prostych aplikacji
na komputery stacjonarne i narzedzi technicznych;

— okreSlenie, utrzymanie i udoskonalenie metod zarzadzania projektami dla PE poprzez dostarczenie wytycznych dla
poszczegdlnych rodzajow projektéw i powigzanych obszaréw wiedzy;

— aktualizacja, utrzymanie i rozszerzenie katalogu oprogramowania.
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