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P9 TA(2022)0427
Przestrzeganie praw czlowieka w zwigzku z pucharem $wiata FIFA w Katarze

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie sytuacji w zakresie praw cztowieka
w zwigzku z Mistrzostwami Swiata w Pilce Noznej w Katarze (2022/2948(RSP))

(2023/C 167/16)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac konkluzje Rady z 20 czerwca 2022 r. w sprawie partnerstwa strategicznego z pafistwami Zatoki Perskiej,

— uwzgledniajac wsp6lny komunikat Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenistwa
oraz Komisji z 18 maja 2022 r. w sprawie partnerstwa strategicznego z Zatoka Perska (JOIN(2022)0013),

— uwzgledniajac 4. runde dialogu UE-Katar na temat praw czlowicka przeprowadzong 12 wrzesnia 2022 r. w Brukseli,
— uwzgledniajac umowe o wspdlpracy miedzy UE a Katarem z 7 marca 2018 r.,

— uwzgledniajac Migdzynarodowa konwencje ONZ o ochronie praw wszystkich pracownikéw migrujacych i czlonkéw
ich rodzin z 18 grudnia 1990 r.,

— uwzgledniajac komunikat Migdzynarodowej Federacji Pitki Noznej (FIFA) z 2 grudnia 2010 r. dotyczacy wyboru Kataru
na gospodarza Mistrzostw Swiata w Pilce Noznej w 2022 r.,

— uwzgledniajac ustawy nr 17, 18 i 19 przyjete przez rzad Kataru w 2020 r. w sprawie swobody przemieszczania sig
i placy minimalnej dla pracownikéw migrujacych,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Human Rights Watch z 24 pazdziernika 2022 r. pt. ,Qatar: Security Forces Arrest, Abuse
LGBT People” [Katar: zatrzymywanie i niegodziwe traktowanie os6b LGBT przez stuzby bezpieczenistwa],

— uwzgledniajac art. 285 katarskiego kodeksu karnego oraz katarska ustawe nr 17 z 2002 r. o ochronie spoleczenistwa,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ z 1984 r. w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania,

— uwzgledniajac wytyczne UE w sprawie kary $mierci,

— uwzgledniajac sprawozdanie z postepéw w realizacji programu wspdlpracy technicznej miedzy rzadem Kataru
a Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) z 31 pazdziernika 2022 r.,

— uwzgledniajac Migdzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych, ktéry Katar ratyfikowal 21 maja 2018 r.,
— uwzgledniajac Powszechng deklaracje praw czlowieka,

— uwzgledniajac swoje poprzednie rezolucje w sprawie Kataru, w szczegdlnosci rezolucje z 21 listopada 2013 r.
w sprawie sytuacji pracownikéw migrujacych w Katarze (%),

— uwzgledniajac art. 132 ust. 2 i 4 Regulaminu,

() DzU. C 436 z 24.11.2016, s. 42.
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A. majac na uwadze, Ze Katar jest pierwszym w regionie gospodarzem mistrzostw $wiata w pilce noznej; majac na uwadze,
ze w 2010 r. FIFA przyznala Katarowi organizacj¢ mistrzostw $wiata, nie przeprowadziwszy wczesniej procesu
nalezytej staranno$ci w zakresie praw czlowieka i ochrony $rodowiska i nie ustanowiwszy warunkéw ochrony
pracownikow migrujgcych; majac na uwadze, ze Katar wygral proces przyznawania praw do organizacji mistrzostw
Swiata w pilce noznej, co spotkalo si¢ z uzasadnionymi zarzutami przekupstwa i korupcji i doprowadzito do
postepowania sagdowego;

B. majac na uwadze, ze wedlug szacunkoéw w Katarze pracuje ponad 2 mln obcokrajowcéw, co stanowi blisko 94 % sity
roboczej tego kraju; majac na uwadze, ze migranci s przede wszystkim zatrudniani w budownictwie, w ustugach i przy
pracach domowych; majac na uwadze, ze wedlug doniesien w tych sektorach dochodzilo do naruszen praw
pracowniczych; majac na uwadze, ze te liczby sprawiaja, ze stosunek pracownikéw migrujacych do ludnosci krajowej
w Katarze jest najwyzszy na $wiecie;

C. majgc na uwadze, ze aby podja¢ prace w Katarze, wielu pracownikéw zadluzylo si¢ u firm rekrutacyjnych, ktére
nielegalnie pobieraly od nich oplaty, oraz wielu z nich do$wiadczylo kradziezy wynagrodzenia i pracowato
w nieludzkich warunkach, m.in. w ekstremalnym upale, ktére to warunki narazaly ich na ryzyko choroby, obrazen ciala
i $mierci;

D. majgc na uwadze, ze wedlug doniesien tysigce pracownikéw migrujacych zmarlo, a o wiele wigcej zostalo rannych
podczas prac budowlanych zwiazanych z mistrzostwami $wiata w Katarze;

E. majac na uwadze, ze wedlug MOP nicktdore przedsigbiorstwa europejskie odméwily zaangazowania we wspolne
komitety, ktérych celem jest zgromadzenie przedstawicieli kierownictwa i pracownikéw, aby omawiaé konflikty
w miejscu pracy, zapobiega¢ im i rozwigzywac je;

F. majac na uwadze, ze przed reformami uchwalonymi w Katarze Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
(ITUC) zlozyla w 2014 r. skarge przeciwko Katarowi do MOP w zwigzku z nieprzestrzeganiem przez Katar konwencji
dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 r. oraz konwencji dotyczacej inspekeji pracy z 1947 r.; majac
na uwadze, ze wedlug ITUC przepisy w Katarze zostaly zmienione i kraj ten nadal czyni postgpy we wdrazaniu tych
zmian;

G. majac na uwadze, ze Katar jest pierwszym krajem w Radzie Wsp6lpracy Panstw Zatoki (RWPZ), ktéry otworzyt biuro
ds. projektow MOP; majac na uwadze, ze Katar podpisal szereg porozumien z MOP, organizacjami ONZ i panstwami
cztonkowskimi UE, np. protokét ustalen ze Szwecjg w styczniu 2020 r. i z Francjg w marcu 2022 r., w celu poprawy
praw pracowniczych; majac na uwadze, ze w ciagu pieciu lat przed Mistrzostwami Swiata w Pilce Noznej w 2022
1. MOP odnotowala wymierne postepy, zwlaszcza w zakresie zarzadzania migracja zarobkows, egzekwowania prawa
pracy i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmocnienia glosu pracownikéw i dialogu spolecznego; majac na
uwadze, ze wedlug MOP przystepowanie pracownikéw migrujacych do zwigzkéw zawodowych i ich zakladanie przez
pracownikéw migrujacych weciaz jest nielegalne;

H. majac na uwadze, ze dawniej pracownicy w Katarze musieli uzyska¢ od swoich pracodawcéw zezwolenie na zmiang
pracy lub opuszczenie kraju; majac na uwadze, ze wymogi te stanowily najbardziej problematyczny element systemu
sponsorowania kafala, poniewaz nadmiernie uzaleznily pracownikéw od pracodawcéw, a tym samym stworzyly okazje
do wyzysku i pracy przymusowej; majac na uwadze, ze w wyniku tych zmian Ministerstwo Pracy zatwierdzito okolo
420 tys. wnioskow pracownikéw migrujacych o zmiang miejsca pracy w ciagu dwoch lat od wprowadzenia tych
reform; majac jednak na uwadze, ze wielu pracownikéw nadal ma problemy ze zmiang pracy, poniewaz narazeni sg m.
in. na odwet ze strony pracodawcow;

. majgc na uwadze, ze w marcu 2021 r. Katar stal si¢ pierwszym krajem w regionie Zatoki Perskiej, ktéry przyjat
niedyskryminujgca place minimalng; ma ona zastosowanie do wszystkich pracownikéw, wszystkich narodowosci, we
wszystkich sektorach, w tym do pracownikéw domowych; majac na uwadze, ze wedlug MOP od czasu wprowadzenia
nowych przepiséw facznie 13 % sily roboczej, tj. 280 tys. osob, podniesiono wynagrodzenia do nowego progu placy
minimalnej;

J.  majac na uwadze, ze nowe przepisy zapewniaja pracownikom w Katarze wigksza ochrong przed udarem cieplnym;

K. majac na uwadze, ze Katar podjal kroki, aby poprawi¢ dostep pracownikéw do wymiaru sprawiedliwosci, tworzac
w tym celu nowg platforme internetowg umozliwiajgcg pracownikom skladanie skarg oraz nowe sady pracy w celu
rozstrzygania sporow;

L. majgc jednak na uwadze, ze wedlug doniesien w Katarze i innych panstwach RWPZ nadal stosowane sg niektdre
praktyki dyskryminacyjne zwigzane z pracownikami zagranicznymi, takie jak arbitralne potracenia z wynagrodzen
i niewyplacanie wynagrodzeni oraz zatrzymywanie dokumentéw podrézy;
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M. majac na uwadze, ze art. 285 katarskiego kodeksu karnego przewiduje kar¢ do siedmiu lat pozbawienia wolnosci za
pozamalzenskie stosunki seksualne, w tym za stosunki seksualne migedzy osobami tej samej plci; majac na uwadze, ze
arbitralne aresztowania os6b LGBTQ+ miala uzasadniaé ustawa nr 17 z 2002 r. o ochronie spoleczenistwa, ktéra
wedlug Human Rights Watch zezwala na tymczasowe aresztowanie na okres do szesciu miesiecy bez postawienia
zarzutow i procesu sadowego, jezeli ,istnieja uzasadnione powody, by sadzi¢, ze oskarzony mogl popetnié
przestepstwo”, w tym ,naruszenie moralnosci publicznej”, co prowadzi do czestych naduzy¢ wobec oséb LGBTQ+;
majac na uwadze publiczng homofobiczng wypowiedz ambasadora mundialu w Katarze; majac na uwadze, ze siedem
federacji pitkarskich, w tym z UE, postanowilo, ze ich zawodnicy moga zalozy¢ teczowg opaske z napisem ,OneLove”;
majgc jednak na uwadze, ze FIFA postanowila, ze zawodnicy mogg otrzymac z6tg kartke lub zostaé zdyskwalifikowani
za pokazanie tej opaski, poniewaz jest to rzekomo o$wiadczenie polityczne;

N. majac na uwadze, ze w 2016 r. FIFA podpisala Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, ktére zmuszaja
FIFA do powstrzymania si¢ od ingerencji w prawa czlowieka i do naprawy negatywnych skutkéw jej dzialan
w dziedzinie praw czlowicka;

0. majac na uwadze, Ze w czasach braku bezpieczenstwa i powaznych wyzwan dla migdzynarodowego porzadku opartego
na zasadach zaréwno w Europie, jak i w rejonie Zatoki Perskiej, a takze w obliczu skutkéw rosyjskiej agresji na Ukraing
i pandemii COVID-19 oraz pilnej koniecznosci transformacji ekologicznej i cyfrowej UE moze wiele zyskaé na
silniejszym i bardziej strategicznym partnerstwie z RWPZ i jej panstwami czlonkowskimi, w tym Katarem; majac na
uwadze, ze w 2021 r. przywrdcono stosunki dyplomatyczne miedzy Katarem a Arabig Saudyjska, Zjednoczonymi
Emiratami Arabskimi, Bahrajnem i Egiptem;

P. majac na uwadze, ze podpisana w 2018 r. umowa o wspOlpracy miedzy UE a Katarem zapewnia ramy konsultacji
politycznych i sektorowych w obszarach bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania; majac na uwadze, ze
Katar jest waznym partnerem UE, a stosunki miedzy UE a Katarem obejmuja wiele waznych obszaréw; majac na
uwadze, ze Katar ma do odegrania kluczowg role we wdrazaniu europejskiej strategii bezpieczenstwa energetycznego;
majgc na uwadze, ze kontakty miedzy UE a Katarem znacznie si¢ ozywily, co doprowadzilo do otwarcia delegatury UE
w Dosze w 2022 r; majac na uwadze, ze Katar byl wspétwnioskodawcy rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego ONZ
z lutego 2022 r. wzywajacej Rosje do wycofania si¢ z Ukrainy i glosowal za rezolucjami potepiajacymi rosyjska inwazje
na Ukraing;

Q. majac na uwadze, ze 12 wrze$nia 2022 r. odbyl si¢ czwarty dialog dotyczacy praw czlowieka miedzy UE a Katarem;
majgc na uwadze, ze dialog dotyczacy praw czlowieka to kluczowy moment zaangazowania si¢ na rzecz propagowania
praw czlowieka;

1. ubolewa nad $miercig tysiecy pracownikéw migrujgcych i obrazeniami doznanymi przez pracownikéw podczas
przygotowan do mistrzostw $wiata; sktada kondolencje rodzinom tych pracownikéw i domaga si¢ rozliczenia;

2. apeluje do Kataru o pelne wdrozenie nowych przepiséw chronigcych prawa pracownikéw oraz zlikwidowanie
istniejgcych nadal elementéw systemu sponsorskiego kafala, takich jak kary dla pracownikéw za ucieczke;

3. podkresla, ze w stosunkach z Katarem UE stara si¢ wspieral prawa czlowieka, w tym kwestie poruszane w kontekscie
mundialu; jest zaniepokojony doniesieniami, Ze setki tysigcy pracownikéw migrujgcych nadal do§wiadczajg dyskrymina-
cyjnych przepiséw i praktyk w Katarze; ubolewa nad brakiem przejrzystosci i wyraznym brakiem odpowiedzialnej oceny
ryzyka, ktéra charakteryzowala przyznanie Katarowi w 2010 r. organizacji pitkarskich mistrzostw $wiata; przypomina
swoje dlugoletnie stanowisko, ze FIFA jest przezarta szeroko zakrojong i systemowa korupcja, i nadal uwaza, ze organizacja
ta powaznie zaszkodzila wizerunkowi i integralno$ci $wiatowej pilki noznej mimo préb jej zreformowania, takich jak
wprowadzenie wymogéw dotyczacych praw czlowieka;

4. wzywa organy publiczne, federacje i organizacje sportowe, by przy przyznawaniu statusu gospodarza duzych imprez
sportowych, a takze przy wyborze sponsoréw przestrzegaly uniwersalnych wartosci, takich jak prawa czlowieka,
demokracja i praworzadno$¢; w zwiazku z tym zwraca si¢ o ustanowienie jasnych kryteriow i karty silnych wartosci;
apeluje, aby przed przyznaniem statusu gospodarza takich duzych imprez sportowych zwréci¢ szczegdlng uwage na
ochrong praw pracowniczych, réwno$¢ i niedyskryminacje, a takze opracowaé niezalezne i wiarygodne oceny
oddzialywania na $rodowisko;
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5. wzywa panstwa czlonkowskie UE, zwlaszcza te, ktére maja liczace si¢ krajowe ligi pilkarskie, takie jak Niemcy,
Francja, Wiochy i Hiszpania, do wywarcia nacisku na UEFA i FIFA, aby ta druga organizacja wdrozyla fundamentalne
reformy, a konkretnie wprowadzita demokratyczne i przejrzyste procedury przyznawania organizacji mistrzostw Swiata
w pilce noznej oraz rygorystycznie stosowala kryteria dotyczace praw czlowieka i zréwnowazonego rozwoju wzgledem
gospodarzy takich imprez; pilnie apeluje, aby naruszenia praw podstawowych i praw czlowieka, zwlaszcza ewidentna
systematyczna przemoc ze wzgledu na pled, staly si¢ wigzacym kryterium wykluczajacym przy przyznawaniu organizacji
miedzynarodowych imprez sportowych, aby chroni¢ sportowcéw i kibicow oraz polozy¢ kres obludnemu promowaniu si¢
na sporcie; wzywa do kontynuowania dochodzen dotyczacych przezartego korupcja systemu przyznawania organizacji
mistrzostw $wiata oraz do pociggniecia winnych do odpowiedzialnosci; wzywa panistwa cztonkowskie UE, by zezwolily na
dostep do zarchiwizowanych informacji dotyczacych przyznawania organizacji mistrzostw Swiata w 2022 r,;

6.  uznaje istotny wklad pracownikéw migrujacych w gospodarke Kataru i Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej w 2022 r.;
wzywa wladze Kataru do przeprowadzenia pelnego dochodzenia w sprawie $mierci pracownikéw migrujgcych,
poswiadczenia zgonéw pracownikéw migrujacych, a takze do zapewnienia rodzinom odszkodowan w razie $mierci
pracownika spowodowanej warunkami pracy; popiera wysitki Kataru na rzecz poprawy warunkéw pracy i poszanowania
praw tych pracownikéw, o ktére postulowala spotecznosé migdzynarodowa; apeluje o pelne wdrozenie przyjetych reform;
z zadowoleniem przyjmuje wspdlprace Kataru z MOP; wzywa Katar do dalszej wspdlpracy z MOP w kwestii reform;
podkresla, ze odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw europejskich, wymaga poszanowania praw
pracowniczych i tych samych standardow nalezytej starannosci co te obowigzujace w UE;

7. odnotowuje jednak, ze MOP i ITUC uznajg reformy podjete w Katarze za wzor dla regionu Zatoki Perskiej;

8.  podkresla, ze ofiary naruszen praw cztowieka majg prawne mozliwosci dochodzenia sprawiedliwosci i pociagania do
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw z siedzibg w UE zgodnie z przepisami dotyczacymi nalezytej starannosci
obowiazujagcymi w niektorych panstwach czlonkowskich; odnotowuje trwajace na szczeblu UE prace nad dyrektywa
w sprawie nalezytej staranno$ci przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ktora jeszcze bardziej rozszerzy
takie mozliwosci prawne; uwaza, ze odno$ne przedsigbiorstwa nie wywigzaly si¢ w pelni z obowigzkéw wynikajacych
z dyrektywy 2014/95/UE (} oraz z obowigzkow wynikajacych z uznanych na szczeblu miedzynarodowym konwencji
dotyczacych praw czlowieka;

9.  zdecydowanie potepia udzial przedsiebiorstw europejskich we wszelkim famaniu praw pracownikéw migrujacych,
polegajacy na tym, ze przedsigbiorstwa te powodowaty tamanie praw, przyczynialy si¢ do niego lub korzystaly na nim,
w szczegélnosci w sektorze budowlanym i finansowym, podczas przygotowan do Mistrzostw Swiata w Pilce Noznej
w 2022 r;

10.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wedtug MOP rzad Kataru wyplacit 320 mln USD ofiarom naduzy¢ placowych za
posrednictwem Funduszu Wsparcia i Ubezpieczen Pracownikow; ubolewa jednak, ze fundusz zaczal funkcjonowac¢ dopiero
w 2018 r., w wyniku czego miliony pracownikéw i ich rodzin pozostajg poza zasiggiem jego stosowania; wzywa Katar do
przeprowadzenia gruntownego przegladu standardow gromadzenia danych i prowadzenia dochodzen w przypadkach
obrazen lub zgonéw zwigzanych z pracg; wzywa do rozszerzenia funduszu w celu objecia nim wszystkich ofiar od
poczatku prac przygotowawczych do pitkarskich mistrzostw $wiata w 2022 r., w tym wszystkich ofiar $miertelnych
i innych naruszen praw czlowieka pracownikéw zatrudnionych przy przygotowaniach do mistrzostw $wiata, takich jak
kradziez wynagrodzen, obrazenia oraz wszystkie niewyjasnione zgony, za ktére nie wyplacono odszkodowania; wzywa
FIFA do wniesienia wkladu w kompleksowy program naprawczy dla rodzin pracownikéw w ramach rekompensaty za
warunki pracy, jakich doswiadczyli;

11.  z zadowoleniem przyjmuje reformy przeprowadzone przez wiladze Kataru w porozumieniu z MOP dotyczace
zarzadzania migracjg zarobkows, egzekwowania prawa pracy i dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmocnienia
glosu pracownikéw i dialogu spolecznego; zauwaza, ze zmiany te juz przyczynily si¢ do poprawy warunkéw zycia i pracy
setek tysiecy pracownikéw; ubolewa jednak, ze wielu pracownikéw nadal nie korzysta z tych reform, poniewaz napotykaja
przeszkody w dostepie do nich i s3 narazeni na odwet ze strony pracodawcow; odnotowuje zaniepokojenie
udokumentowanymi i powtarzajacymi si¢ zarzutami, Ze migrujgcy pracownicy domowi padaja ofiara naduzy¢ i wyzysku;

12.  wzywa Katar do zniesienia wszelkich przepisow umozliwiajacych przedsigbiorstwom nakladanie opfat
rekrutacyjnych na pracownikéw zagranicznych;

Q) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajaca dyrektywe 2013/34/UE
w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektore duze jednostki oraz
grupy (Dz.U. L 330 z 15.11.2014, s. 1).
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13.  z zadowoleniem przyjmuje nowe przepisy katarskie dotyczace pracy w wysokich temperaturach na budowach;
wzywa wszystkie kraje RWPZ do przyjecia podobnych przepiséw i ich pelnego wdrozenia;

14.  ponawia swdj apel do Kataru o ratyfikacje przyjetej przez ONZ miedzynarodowej konwencji o ochronie praw
wszystkich pracownikéw migrujacych i cztonkéw ich rodzin;

15.  wzywa Katar, aby we wspolpracy z MOP zapewnit wszystkim pracownikom i pracodawcom mozliwo$¢ korzystania
z reform systemu kafala dotyczacych mobilnoéci pracownikéw, usprawnit dostep do wymiaru sprawiedliwosci
i odzyskiwanie naleznych wynagrodzen oraz w pelni wdrozyt przepisy dotyczace praw pracownikéw domowych;
w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze ponad 420 tys. pracownikéw w Katarze zmienilo pracg, a ponad
300 tys. skorzystalo z wprowadzenia placy minimalnej;

16.  zwraca uwage, ze nalezy uznal prawo wszystkich pracownikéw, w tym migrujacych, do zrzeszania si¢ i do
samoorganizowania; wzywa rzad Kataru do zapewnienia pracownikom prawa do swobodnego zrzeszania si¢ bez represji
oraz do zagwarantowania im bezpiecznego dostepu do wymiaru sprawiedliwodci, w tym przez przystgpowanie do
krajowych zwiazkéw zawodowych i ich zakladanie;

17.  z zadowoleniem przyjmuje stale zaangazowanie UE w kwestie praw czlowicka w Katarze, w tym w ramach dialogu
na temat praw czlowieka migdzy UE a Katarem, ktdry nalezy zintensyfikowal, oraz poprzez wzmocnienie struktury
instytucjonalnej wspotpracy migdzy UE a Katarem; podkresla, ze katarska Krajowa Komisja Praw Czlowieka nawigzala
regularne kontakty z instytucjami UE, a Katar zaprosil specjalnego przedstawiciela UE ds. praw czlowieka do zloZzenia
wizyty w tym kraju; podkresla, ze powracajacymi tematami sg prawa pracownikéw migrujacych, reformy rynku pracy,
prawa kobiet i wolno$¢ wypowiedzi;

18.  wzywa panstwa cztonkowskie i delegature UE w Katarze do Scistego monitorowania reform spotecznych w Katarze,
ze szczegblnym uwzglednieniem konkretnego wdrazania ustawodawstwa tego kraju, w tym przez przedsigbiorstwa
europejskie w Katarze, oraz wzywa wiceprzewodniczacego Komisji| wysokiego przedstawiciela Unii do spraw
zagranicznych i polityki bezpieczefistwa do regularnego informowania Parlamentu o postepach tych reform; w zwigzku
z tym z zadowoleniem przyjmuje wspotprace katarskiego ministra pracy Alego Bin Samikha Al Marriego z Podkomisja
Praw Czlowieka Parlamentu Europejskiego w sprawie trwajacych reform i pozostalych luk, ktére nalezy zlikwidowaé, oraz
odnotowuje jego zobowigzanie do wyplaty odszkodowan pracownikom lub ich rodzinom, kt6rzy nie otrzymali naleznych
im $wiadczen;

19.  wzywa wiadze Kataru do kontynuowania wysitkéw na rzecz zapewnienia, aby Krajowa Komisja Praw Czlowieka
w pelni przestrzegala zasad dotyczacych statusu krajowych instytucji zajmujgcych sie propagowaniem i ochrona praw
czlowieka oraz byla w stanie w pelni, skutecznie i niezaleznie wykonywa¢ swéj mandat, w tym poprzez promowanie
pluralizmu i réznorodnosci swoich cztonkéw i pracownikéw;

20. wzywa wladze Kataru do pelnego egzekwowania obowigzujacych przepisow zakazujacych tortur i zlego
traktowania;

21.  przypomina o swoim zobowiazaniu do powszechnego zniesienia kary $mierci i wzywa wiadze Kataru do przyjecia
moratorium w tej sprawie;

22.  wzywa wiladze Kataru, by wzmocnily $rodki na rzecz zapewnienia réwnodci plci, w tym przez zniesienie
pozostaloci opieki nad kobietami, i jednoczesnie zwigkszyly starania na rzecz sprawiedliwej reprezentacji kobiet na
oficjalnym rynku pracy oraz w sferze publicznej i politycznej, w tym w Radzie Szury i organach wykonawczych, zwlaszcza
na stanowiskach decyzyjnych, a takze do réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn jako glowy rodziny; wzywa wiadze
Kataru do zmiany ustawy o obywatelstwie, aby zapewni¢ katarskim kobietom i mezczyznom réwne prawa do
przekazywania obywatelstwa dzieciom i zagranicznym malzonkom; zachg¢ca wladze Kataru do dopilnowania, by
gromadzone byly dane na temat przemocy wobec kobiet oraz by wszystkie przypadki przemocy wobec kobiet, w tym
przemocy domowej, byly dokladnie badane, a sprawcy $cigani, a w przypadku skazania — odpowiednio karani;

23.  odnotowuje globalng tendencj¢ do depenalizacji dobrowolnych stosunkéw seksualnych miedzy osobami tej samej
plci; wzywa wladze Kataru do uchylenia art. 285 kodeksu karnego i wszystkich innych powigzanych przepiséw, ktére
uznaja za przestgpstwo dobrowolne stosunki seksualne migdzy osobami tej samej pici, oraz do wprowadzenia przepisow
przeciwdzialajacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna, tozsamos¢ plciows lub ekspresje plciows; ubolewa
nad doniesieniami o naduzyciach wobec spolecznosci LGBTQ+, ktorych dopuszczajg si¢ sity departamentu bezpieczenstwa
prewencyjnego Kataru, oraz stosowaniem przez nie ustawy nr 17 z 2002 r. o ochronie spoleczefistwa, ktéra pozwala na
tymczasowe aresztowanie na okres do szeSciu miesigcy bez postawienia zarzutéw i bez procesu sadowego w tym
kontekscie jest zbulwersowany decyzja FIFA dotyczaca opasek ,OneLove”;
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24.  wzywa wiladze Kataru do zapewnienia poszanowania praw czlowieka wszystkim kibicom uczestniczacym
w mistrzostwach $wiata w 2022 r., w tym go$ciom z zagranicy i mieszkaficom tego kraju, w tym ich wolnosci religii
i przekonan;

25.  odnotowuje i z zadowoleniem przyjmuje glebokie zaniepokojenie Kataru wyrazane w zwiazku z rosyjska wojna
napastnicza przeciwko Ukrainie; z zadowoleniem przyjmuje wazne decyzje Kataru o poparciu w glosowaniach wszystkich
odnosnych rezolucji ONZ w tej sprawie, w przeciwienstwie do niektérych cztonkéw RWPZ;

26.  z zadowoleniem przyjmuje wspolprace i dialog miedzy UE a Katarem, a takze z innymi pafstwami Zatoki Perskiej,
poniewaz ma to zasadnicze znaczenie dla osiagnigecia kluczowych celéw UE, w szczegdlnosci: zapewnienia pokoju
i dobrobytu w regionie Zatoki Perskiej i na Bliskim Wschodzie; wyraznego ozywienia gospodarczego; zréwnowazonych,
przystepnych cenowo i bezpiecznych dostaw energii; $cistej wspolpracy w zakresie zielonej transformacji oraz
zdecydowanej reakcji na globalne potrzeby humanitarne i rozwojowe; w zwiazku z tym z zadowoleniem przyjmuje
normalizacj¢ stosunkéw miedzy Katarem a jego sgsiadami; wyraza uznanie dla roli Kataru we wspieraniu ewakuacji
dziesigtkow tysiecy ludzi z Afganistanu po brutalnym przejeciu wladzy przez talibéw we wrze$niu 2021 r,;

27.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, wiceprzewodniczgcemu
Komisji | wysokiemu przedstawicielowi Unii do spraw zagranicznych i polityki bezpieczenstwa, rzadom i parlamentom
panstw czlonkowskich, rzagdowi i parlamentowi Kataru, Migdzynarodowej Federacji Pitki Noznej, Unii Europejskich
Zwiazkéw Pitkarskich, Migdzynarodowej Organizacji Pracy i Wysokiemu Komisarzowi ONZ ds. Praw Czlowieka.
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