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Kim jestesmy?

Reprezentujemy Wspdlne Przedsigwzigcie na rzecz Czystego Wodoru ustanowione rozporzadzeniem Rady (UE)
2021/2085 (") i bedace nastgpca Wspdlnego Przedsigwzigcia na rzecz Technologii Ogniw Paliwowych i Technologii
Wodorowych 2 (Wspdlne Przedsiewzigcie FCH 2).

Wspélne Przedsigwzigcie na rzecz Czystego Wodoru, zwane dalej Wspdlnym Przedsiewzigciem, jest partnerstwem
publiczno-prywatnym wspierajacym dzialania w zakresie badan naukowych i innowacji dotyczacych czystego wodoru
w Europie. Jego celem jest wzmocnienie i integracja potencjalu naukowego UE, aby przyspieszy¢ opracowywanie
i ulepszanie zaawansowanych zastosowan czystego wodoru oraz zwigkszenie konkurencyjno$ci unijnego tancucha
wartosci czystego wodoru. Trzema czlonkami Wspélnego Przedsiewzigcia sa Unia, reprezentowana przez Komisje,
zrzeszenie branzowe Hydrogen Europe AISBL oraz zrzeszenie badawcze Hydrogen Europe Research AISBL.

UE wspiera Wspdlne Przedsiewzigcie kwota 1 mld euro w latach 2021-2027, uzupelniong co najmniej réwnowazng kwota
pochodzaca z inwestycji prywatnych (od dwoch prywatnych czlonkéw partnerstwa), dzigki czemu catkowity budzet
wynosi ponad 2 mld euro.

Dzialania Wspdlnego Przedsigwzigcia w zakresie badaii naukowych i innowacji w duzej mierze opieraja si¢ na unijnej
strategii w zakresie wodoru () i na zmianach zachodzacych w tym obszarze polityki, w tym na planie dzialania
REPowerEU (), ktéry jest elementem realizacji tej polityki. Wspélne Przedsigwziecie koncentruje si¢ przede wszystkim na
produkcji wodoru odnawialnego, a takze na przesylaniu, dystrybucji i magazynowaniu wodoru, oraz na wybranych
technologiach zastosowania koficowego ogniw paliwowych w transporcie, budynkach i przemysle.

Wspolne Przedsiewzigcie na rzecz Czystego Wodoru zatrudnia 25 pracownikéw, w tym dyrektora wykonawczego.

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2021/2085 z dnia 19 listopada 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przedsiewzigcia w ramach programu
,Horyzont Europa” oraz uchylajace rozporzadzenia (WE) nr 219/2007, (UE) nr 5572014, (UE) nr 558/2014, (UE) nr 559/2014,
(UE) nr 560/2014, (UE) nr 561/2014 i (UE) nr 642/2014 (Dz.U. L 427 z 30.11.2021, s. 17).

(»  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw
LStrategia w zakresie wodoru na rzecz Europy neutralnej dla klimatu”, COM/2020/301 final, https:|/eur-lex.europa.cu/legal-content/
PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0301&qid=1672909657193&from=EN.

()  Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
i Komitetu Regionéw ,Plan REPowerEU”, COM/2022/230 final, https://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=
CELEX:52022DC0230&qid=1672909827774&from=EN.
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Co oferujemy?

Stanowisko dyrektora wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia, ktéry bedzie odpowiedzialny za biezace zarzadzanie
Wspélnym Przedsiewzieciem zgodnie z decyzjami rady zarzadzajacej, bedzie jego przedstawicielem prawnym i bedzie
odpowiadal przed radg zarzadzajaca Wspélnego Przedsigwzigcia. Osoba zatrudniona na tym stanowisku zapewnia
przywodztwo i wyznacza kierunek dzialan Wspdlnego Przedsigwzigcia. Odgrywa ona kluczowa role w angazowaniu
pracownikéw i propagowaniu pozytywnego i zdrowego Srodowiska pracy.

Zadania dyrektora wykonawczego obejmuja m.in.:

1) wykonywanie budzetu Wspélnego Przedsigwziecia i zapewnianie nalezytego zarzadzania finansami, w tym skutecznego
i wydajnego systemu kontroli wewnetrznej;

2) zapewnianie zrownowazonego i efektywnego zarzadzania Wspdlnym Przedsiewzigciem;
3) przygotowywanie i zapewnianie realizacji programu prac Wspdlnego Przedsiewziecia;

4) przygotowywanie dokumentéw budzetowych i sprawozdawczych Wspélnego Przedsiewzigcia (roczny budzet, plan
zatrudnienia, roczne sprawozdanie z dzialalno$ci) i odpowiedzialno§¢ za nie;

5) ustanowienie formalnej i regularnej wspolpracy z partnerstwami europejskimi okreslonymi w Strategicznym programie
badan i innowacji (SRIA) Wspdlnego Przedsigwzigcia;

6) prowadzenie polityki komunikacyjnej Wspdlnego Przedsiewzigcia;

7) dostarczanie radzie zarzadzajacej wszystkich wymaganych dokumentéw i petnienie funkgji jej sekretariatu;

8) zadbanie o to, by organy doradcze Wspdlnego Przedsigwzigcia otrzymywaly terminowe i kompletne informacje;
9) ogdlna odpowiedzialno$¢ za personel Wspdlnego Przedsiewziecia.

Bardziej szczegétowy opis zadait mozna znalezé w art. 19 i 83 rozporzadzenia Rady (UE) 2021/2085.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mieé:

Umiejetnosci zarzgdzania:

— umiejetno$¢ organizowania dziataf, budzetu i personelu Wspdlnego Przedsiewziecia, kierowania nimi i nadzorowania

ich w celu osiagnigcia celow Wspdlnego Przedsigwzigcia;

— umiejetno$¢ kierowania multidyscyplinarnym zespotem, dbania o niego i motywowania go w europejskim kontekscie
wielokulturowym i wielojezycznym;

— zdolno$¢ podejmowania decyzji i osiggania wynikéw w ramach ustalonego budzetu i harmonogramu;
— zdolno$¢ zarzadzania znacznymi zasobami finansowymi, planowania budzetowego i kontroli wewnetrzne;j.

Umiejetnosci specjalistyczne:

— znajomo$¢ polityki dotyczacej przejécia na czystg energie i polityki energetycznej UE;
— znajomo$¢ przemystu UE i wyzwan zwigzanych z przejSciem na czystg energie;

— znajomo$¢ polityki UE w zakresie badan naukowych i innowacji;

— znajomos$¢ zasad podejmowania decyzji i ksztaltowania polityki UE.

Cechy charakteru:

— duze umiejetnosci dyplomatyczne, w tym umiejetno$¢ wypracowywania kompromisu;
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— wysoki poziom zasad etycznych: uczciwosci, lojalnosci, sprawiedliwosci i przejrzystosci;

— umiejetno$¢ plynnej i skutecznej komunikacji oraz budowania dobrych stosunkéw roboczych ze stuzbami Komisji
Europejskiej, innymi partnerstwami europejskimi i ré6znymi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, szczegdlnie
w kontekscie badan naukowych i innowacji.

Wymagania wobec kandydatéow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylgcznie, jesli przed uptywem terminu skladania zgloszen
spelniaja nastgpujace kryteria formalne:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (¥), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Co najmniej pie¢
lat tego do$wiadczenia zawodowego musi by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia Wspdlnego
Przedsiewzigcia.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (°) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, na dziei uplywu terminu skladania zgloszen, sprawowac powierzona funkcje
przez cala czteroletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej
zatrudnionego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (7).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez rade zarzadzajaca Wspodlnego Przedsigwzigcia z listy kandydatéw
przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swojego stanowiska; oraz 5) liczbe oséb na réwnorzednych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2021/2085 bedzie skladad si¢ z przedstawicieli wyznaczonych przez kazdg kategori¢ cztonkéw Wspdlnego Przedsiewzigcia
innych niz Unia (°) oraz jednego obserwatora wyznaczonego przez rad¢ zarzadzajacg. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatéw, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji Dyrektora
Wykonawczego Wspdlnego Przedsigwzigcia.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmoweg z czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za
dyrekcje generalng, ktéra zajmuje si¢ stosunkami ze Wspdlnym Przedsiewzigciem (*9).

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze radzie zarzadzajacej Wspoélnego Przedsigwzigcia. Rada zarzadzajaca moze zdecydowal, ze przeprowadzi
rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego z listy kandydatéow figurujacych na liscie Komisji.
Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

R6wno$¢ szans, roznorodnos¢ i wlgczenie

Wspdlne Przedsiewziecie na rzecz Czystego Wodoru stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego ('), zachecajgc do zgloszen kandydatur, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do zwickszenia
réznorodnosci, réwnosci plci i ogdlnej réwnowagi geograficznej. Rozporzadzenie Rady nr (UE) 2021/2085 wyraznie
stanowi, ze procedura bedzie zgodna z zasada réwnosci plci. Szczegdlnie zachgca si¢ do zglaszania kandydatur przez
kobiety.

Wspolne Przedsiewziecie dostrzega, ze wlasciwa rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym jest waznym czynnikiem
motywacyjnym dla wielu oséb i Ze coraz czesciej oczekuje sig, by elastyczna organizacja pracy byla czgscig nowoczesnego
srodowiska pracy. Oferuje ono m.in. bardzo dobry pakiet obejmujacy statutowg elastyczna organizacj¢ pracy oraz dostep
do takich uslug jak opieka pozaszkolna i zlobek. Jako pracodawca Wspdlne Przedsigwzigcie zobowiazuje si¢ do
zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek wzgledow. Wspélne Przedsiewzigcie zacheca do zglaszania si¢ wszystkie osoby
z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych Srodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z dowolnego obszaru
geograficznego panstw cztonkowskich UE.

Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc. Wigcej
informacji mozna uzyska¢ pod adresem HR-BXL-OTHER-AGENTS-RTD@ec.curopa.eu.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez rad¢ zarzadzajaca w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie

zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dodwiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do
stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

() https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#temporary-jobs-
for-managers (istnieje tylko w jezyku angielskim).
() ,Czlonek inny niz Unia” oznacza panstwo uczestniczace, cztonka prywatnego lub organizacje migdzynarodows, ktdre sg cztonkami

Wspdlnego Przedsigwzigcia.

(") Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r. (PV(2007)
1811) i z 30 wrzesnia 2020 1. (PV(2020) 2351).

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres czterech lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o nie wigcej niz
trzy lata, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Wspolne Przedsiewzigcie.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia.
Stanowisko jest dostepne od 16 maja 2023 r.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725('?). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor wykonawczy ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zaladowal zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ("), oraz
wypehni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sig, ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegdlowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.
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Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 14 lutego 2023 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.
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