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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

OGLOSZENIE O NABORZE NR 16/T/23

na stanowisko sekretarza generalnego (m/k) w Sekretariacie Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spotecznego

(Publikacja zgodnie z art. 2 lit. a) oraz art. 8 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej)

(2023/C 178 A[01)

Termin nadsylania zgloszeti: 22 czerwca 2023 r. do godz. 12.00 (czasu obowigzujgcego w Brukseli)
Wolne stanowisko: grupa zaszeregowania AD 16

1. O nas

Od czasu swego ustanowienia w traktatach zalozycielskich Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jako organ
doradczy wzmacnia legitymacje demokratyczng i skutecznos$¢ Unii Europejskiej, wykorzystujac wiedze fachowa swoich
cztonkéw. 329 czlonkin i czlonkéw EKES-u reprezentuje pracodawcdw, pracownikéw i organizacje spoleczefistwa
obywatelskiego ze wszystkich panstw czlonkowskich. Dzigki swoim doswiadczeniom, reprezentatywnosci, dialogowi
i wysitkom czlonkowie daza do znalezienia wspdlnego podejscia, aby wyrazal poglady zorganizowanego spoleczenistwa
obywatelskiego z korzyscig dla ogélnego interesu Unii Europejskiej.

EKES i jego czlonkinie i cztonkowie SciSle wspotpracujg z Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg, by europejskie
strategie polityczne i prawodawstwo jak najlepiej odzwierciedlaly sytuacje gospodarczg, spoleczng i obywatelska w terenie.

EKES przyjmuje opinie, raporty informacyjne i raporty z oceny dotyczace wnioskéw ustawodawczych i strategii
politycznych UE oraz innych kwestii majacych wplyw na obywateli Europy. Wigkszos$¢ opinii Komitetu jest wynikiem
obowiazkowych — w dziedzinach okreslonych w Traktatach — lub fakultatywnych konsultacji ze strony Komisji, Rady lub
Parlamentu. EKES sporzadza ponadto opinie rozpoznawcze, na 0gét na wniosek paristwa sprawujgcego obecnie lub
w niedalekiej przesziosci prezydencje w Radzie UE. Przyjmuje tez opinie z inicjatywy wlasnej.

Oprécz swojej centralnej roli w procesie legislacyjnym i politycznym UE EKES odgrywa réwnie wazng role w promowaniu
rozwoju partycypacyjnej Unii Europejskiej, ktora lepiej wstuchuje si¢ w glos opinii publicznej. Komitet dziata jak
instytucjonalne forum reprezentujgce organizacje spoleczefistwa obywatelskiego, informujace je, przedstawiajace ich opinie
i dbajgce o dialog z nimi. Dzigki rozleglym sieciom kontaktéw cztonkéw Komitetu, reprezentowanych przez nich
organizacji i podmiotéw w tych organizacjach zrzeszonych Komitet jest w stanie dotrze¢ do obywateli europejskich ze
wszystkich 27 panstw cztonkowskich UE, umozliwiajac dwukierunkowa wymiane informacji i propozycji.

EKES zatrudnia w swym Sekretariacie ok. 700 pracownikéw i zarzadza budzetem w wysokosci ok. 160 mln EUR. Czg$é
Sekretariatu EKES-u pracuje dla Stuzb Wspélnych, ktére sg dzielone z Europejskim Komitetem Regionéw (KR-em). EKES
dzieli réwniez z KR-em budynki.
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Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej EKES-u oraz na profilach w mediach spotecznosciowych, takich
jak Twitter, LinkedIn, Instagram i Facebook.

2. Zakres obowigzkéw

Sekretarz generalny kieruje Sekretariatem Generalnym Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (EKES-u) zgod-
nie z wymogami regulaminu wewnetrznego EKES-u (!). Obowigzki te s3 wykonywane pod zwierzchnictwem
Przewodniczacego EKES-u reprezentujgcego Prezydium i obejmujg w szczegdlnosci:

— zapewnienie wlasciwego zarzadzania administracja EKES-u w celu skoncentrowania si¢ na: stworzeniu niezbednych
warunkéw dla czlonkéw EKES-u do wykonywania ich pracy w jak najbardziej efektywny sposéb i osiagnigcia jak
najwickszego wplywu politycznego, poszerzaniu sieci kontaktéw i zwigkszaniu dostrzegalnosci EKES-u oraz stalym
rozwijaniu kultury obstugi cztonkéw, zwlaszcza w miare rozwoju technologii i metod pracy; w tym celu sekretarz
generalny przedklada Prezydium propozycj¢ planu zatrudnienia i schematu organizacyjnego Sekretariatu Generalnego
umozliwiajacag EKES-owi i jego organom wewnetrznym sprawne i przejrzyste funkcjonowanie,

— wspieranie Przewodniczacego — w razie potrzeby we wspolpracy z innymi organami EKES-u — w przygotowywaniu
i prowadzeniu posiedzen Prezydium i Zgromadzenia Plenarnego oraz dbanie o to, by decyzje podejmowane przez
Zgromadzenie, Prezydium i Przewodniczacego zgodnie z regulaminem wewnetrznym EKES-u byly przygotowywane
i wdrazane w wydajny i skuteczny sposob oraz by byly odpowiednio rejestrowane w celu ochrony pamieci
instytucjonalnej Komitetu,

— wspomaganie Przewodniczacego w reprezentowaniu intereséw EKES-u wobec innych instytucji i organéw europejskich,
a takze na szczeblu migdzynarodowym,

— kierowanie wszystkimi jednostkami administracyjnymi wchodzacymi w sklad Sekretariatu Generalnego i nadzorowanie
ich, w tym w odniesieniu do kwestii zwigzanych z personelem, a takze zarzadzanie budynkami i innymi aktywami
EKES-u; obejmuje to rowniez nadzér nad praca Stuzb Wsp6lnych EKES-u i KR-u,

— zapewnienie wlasciwego wdrozenia wszystkich miedzyinstytucjonalnych uméw o wspélpracy oraz utrzymywanie
stosunkéw z innymi instytucjami i organami Unii Europejskiej,

— wykonywanie uprawnien przyznanych na mocy regulaminu pracowniczego Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw zgodnie z art. 102, 103 i 104 regulaminu wewnetrznego EKES-u,

— korzystanie z przekazanych uprawnien do prowadzenia dziatan zwigzanych z wykonaniem budzetu EKES-u, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia finansowego, wewnetrznymi przepisami finansowymi i regulaminem wewngtrznym
EKES-u.

3. Kryteria dopuszczalnosci

W dniu, w ktoérym uplywa termin skladania kandydatur, kandydaci musza spelniaé nastepujace warunki:
a) Warunki ogélne

— by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (UE) i korzysta¢ z pelni praw obywatelskich
(przed mianowaniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci),

— wypehié wszelkie zobowiazania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowe;j,

— posiadaé odpowiednie referencje potwierdzajace zdatno$¢ do wykonywania obowigzkéw; zwraca si¢ uwage
kandydatow na ograniczenia nalozone przez regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace
podejmowania dzialalnosci dodatkowej, urzedow obieralnych oraz konfliktu intereséw,

— spetnia¢ warunki sprawnosci fizycznej wymagane do wykonywania odno$nych obowigzkéw (przed mianowaniem
wybrany kandydat zostanie poddany badaniom w jednym z o$rodkéw medycznych instytucji UE w celu
potwierdzenia, ze spelnia wymogi ustalone w przepisach),

— nie przekraczaé wieku emerytalnego, ktéry w wypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony jest osiggany
na koniec miesigca, w ktérym dana osoba konczy 66 lat.

(') Zob. art. 100 i 101: Regulamin wewngtrzny i kodeks postgpowania cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
(MAJ 2022 R) (Dz.U. L 149 z 31.5.2022, s. 1).


https://www.eesc.europa.eu/pl
https://twitter.com/EU_EESC
https://www.linkedin.com/company/european-economic-social-committee/
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
https://www.facebook.com/EuropeanEconomicAndSocialCommittee
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b) Warunki szczegélowe
(i) Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

Kandydaci muszg posiada¢ poziom wyksztalcenia — potwierdzony dyplomem oficjalnie uznawanym w jednym
z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej — odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim:

— trwajgcym co najmniej cztery lata, w przypadku gdy normalny czas trwania takich studiéw wynosi co najmniej
cztery lata,

albo

— trwajagcym co najmniej trzy lata i uzupelnionym co najmniej rocznym doswiadczeniem zawodowym
w dziedzinie powigzanej z przedmiotowym stanowiskiem, w przypadku gdy normalny czas trwania takich
studiéw wynosi co najmniej trzy lata. To roczne doswiadczenie zawodowe nie bedzie uwzgledniane przy ocenie
doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w pkt 3 lit. b) ppkt (ii).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiada¢ do$wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 3
lit. b) ppkt (i), odpowiadajace co najmniej 15-letniemu stazowi pracy w pelnym wymiarze godzin, w tym co
najmniej siedem lat na wyzszych stanowiskach kierowniczych.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Kandydaci musza posiadaé biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (UE) oraz
zadowalajaca znajomo$¢ innego jezyka urzedowego UE. Ze wzgledu na charakter zadan niezbgdna jest
zaawansowana znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 wedlug europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego)
jezyka angielskiego i francuskiego w mowie i w piSmie.

Informuje si¢ kandydatéw, ze opcje jezykowe w niniejszym ogloszeniu o naborze zostaly okreslone w interesie
sluzby, co oznacza, ze nowy sekretarz generalny musi by¢ natychmiast gotowy do wykonywania swoich zadan
i zdolny do skutecznej komunikacji w swojej codziennej pracy; w przeciwnym razie skuteczne funkcjonowanie
instytucji mogloby by¢ powaznie zaklécone. W EKES-ie w praktyce od dawna uzywa si¢ w komunikacji
wewnetrznej gléwnie jezyka angielskiego i francuskiego; sa to rowniez jezyki najczesciej potrzebne w komunikacji
z podmiotami zewnetrznymi.

4. Kryteria wyboru

Jesli kandydat spetnia kryteria dopuszczalno$ci wymienione w pkt 3 (Kryteria dopuszczalnosci) lit. a) i b), jego kandydatura,
w tym zyciorys i list motywacyjny, zostanie oceniona w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru:

— wiedza w dziedzinie organizacji spoleczefistwa obywatelskiego oraz do$wiadczenie w tym zakresie lub kontakty
z takimi organizacjami (%),

— doglebna znajomo$¢ Srodowiska pracy i funkcjonowania EKES-u oraz obszaréw polityki Unii Europejskiej,

— dobra znajomos¢ zarzadzania finansami oraz kontroli i nadzoru nad budzetem, a takze procedur administracyjnych
i budzetowych UE,

— zdolno$¢ do reprezentowania EKES-u wobec partneréw w instytucjach UE i wladzach publicznych,

— doskonale umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne oraz umiejetno$¢ tworzenia sieci kontaktow,

— umiejetno$¢ przewidywania problemow, zagrozen i szans zwiazanych z zarzadzaniem wielokulturowym sekretariatem
w zmiennej sytuacji miedzyinstytucjonalnej oraz rozwigzywania probleméw, radzenia sobie z zagrozeniami

i korzystania z mozliwosci pojawiajacych sie w takim kontekscie,

— zdolno$¢ do opracowania i wdrozenia dlugoterminowych strategii dotyczacych gtéwnych kwestii operacyjnych,
prawnych, administracyjnych i finansowych, w tym w dziedzinie zarzadzania budynkami,

— umiejetno$¢ okreslania jasnych celéw i informowania o nich, promowania odpowiedzialno$ci oraz zdawania sprawy
z osiggnietych wynikéw,

— potwierdzona zdolno$¢ do kierowania personelem i motywowania pracownikéw oraz proaktywnego identyfikowania
przyszlych potrzeb organizacyjnych i niezbednych umiejetnosci w szybko zmieniajacym si¢ $wiecie,

() Zgodnie z art. 300 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ,w sklad Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego wchodzg
przedstawiciele organizacji pracodawcow, pracownikéw oraz inni przedstawiciele podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo
obywatelskie, w szczeg6lnosci z dziedzin spoteczno-ekonomicznej, obywatelskiej, zawodowej i kultury”.



C 178 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 22.5.2023

— zdolno$¢ do osiagania wynikéw w celu $wiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz zainteresowanych stron,

— potwierdzona umiejetno$¢ opracowywania nowych i innowacyjnych pomystéw oraz zapewniania przywodztwa
ukierunkowanego na zmiany,

— dobre zrozumienie i umiejetno$¢ promowania nowoczesnych strategii i procesow w dziedzinie technologii
informacyjnych z uwzglednieniem transformacji cyfrowe;j,

— nieposzlakowana uczciwo$¢ i poszanowanie zasad etycznych,
— kursy, studia podyplomowe lub réwnowazny wyzszy stopien akademicki (np. doktorat) beda dodatkowym atutem,
— znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie dodatkowym atutem.

5. Procedura wyboru

EKES wyznaje zasad¢ réznorodnosci i zdecydowanie opowiada si¢ za zrownowazong reprezentacja kobiet i mezczyzn,
obywateli wszystkich panstw cztonkowskich i wszystkich jezykéw urzedowych UE. Stosuje polityke réwnosci szans, ktora
wyklucza wszelkg dyskryminacje ze wzgledu na pleé, niepelnosprawnos¢, rase, przekonania polityczne lub religijne lub
orientacje seksualng.

5.1. Dopuszczenie do procedury wyboru

Komisja rekrutacyjna przeanalizuje zgloszenia i sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy spelniaja kryteria dopuszczalnosci
okreslone w pkt 3 lit. a) i b). Decyzja komisji bedzie oparta wytacznie na informacjach zawartych w zgloszeniu i popartych
zalaczonymi dokumentami potwierdzajacymi.

Kandydaci, ktérzy nie spetniaja warunkéw wymienionych w pkt 3 lit. a) i b), zostang uznani za niekwalifikujacych si¢ do
ubiegania si¢ o stanowisko bedace przedmiotem niniejszego ogloszenia. Zostang oni o tym powiadomieni.

5.2. Ocena kwalifikacji

Na podstawie kryteriéw wyboru komisja rekrutacyjna dokona oceny kwalifikacji kandydatéw dopuszczonych do dalszego
etapu procedury z mysla o sporzadzeniu listy kandydatéw, kt6rych profil najpelniej odpowiada opisowi zadan podanemu
w pkt 2. W tym celu, przed przystgpieniem do rozpatrywania kandydatur, komisja rekrutacyjna najpierw przypisze
kazdemu kryterium wyboru wspélczynnik liczbowy odzwierciedlajacy jego wzgledne znaczenie. Punkty te zostana
zsumowane, by wyloni¢ tych kandydatow, ktérych profil najlepiej odpowiada przysztym obowigzkom.

Komisja rekrutacyjna oprze swa decyzj¢ na informacjach podanych przez kandydatéw w zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Kryteria dopuszczalnosci (ogdlne i szczegdlowe) i kryteria wyboru musza by¢ spelnione przed uplywem terminu
nadsylania kandydatur. Aby ulatwi¢ rozpatrywanie zgloszen, kandydaci powinni w liScie motywacyjnym podkresli¢ swa
motywacje i te aspekty swego zyciorysu, ktére uwazaja za najbardziej istotne w kontekscie przyszlych obowiazkéw, w tym
posiadane umiejetnosci zwigzane ze spelnieniem kryteriéw wyboru.

Komisja rekrutacyjna moze ograniczy¢ liczbe kandydatéw umieszczonych na krétkiej liscie i zakwalifikowanych do
nastepnego etapu do tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza catkowita liczbe punktéw w trakcie oceny kwalifikacji.

Kandydaci, ktérzy nie znajda si¢ na krotkiej liscie, zostang o tym powiadomieni.

5.3. Rozmowa kwalifikacyjna i test

Kandydaci zakwalifikowani do nastgpnego etapu zostang zaproszeni na rozmowe, podczas ktdrej zostang ocenione
i poréwnane ich kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i wiedza, zgodnie z tym, co okreSlono powyzej.
Komisja rekrutacyjna moze postanowi¢ o przeprowadzeniu, oprocz rozmowy, testu pisemnego.

Rozmowa kwalifikacyjna (i ewentualny test) odbedzie si¢ w jezykach angielskim i francuskim.
Rozmowy maja odby¢ si¢ w siedzibie EKES-u w Brukseli we wrze$niu 2023 r.

W nastepstwie rozméw kwalifikacyjnych (i ewentualnego testu) zostanie wyloniona ograniczona liczba kandydatéw
najlepiej spelniajacych wymogi dotyczace oferowanego stanowiska, ktorzy zostana zaproszeni do udzialu w ocenie
zintegrowanej. Otrzymajg oni w odpowiednim czasie informacje o programie i metodologii tej oceny oraz beda mogli
wskazac preferowany jezyk (angielski lub francuski). Celem tego etapu jest ocena ich umiejetnosci w zakresie zarzadzania
(zarzadzania zadaniami, ludZmi i informacjami, zarzadzania osobistego i zarzadzania relacjami interpersonalnymi). Wyniki
oceny nie beda wigzace 1 majg na celu dostarczenie komisji rekrutacyjnej dodatkowych informacji na potrzeby procedury
wyboru.
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5.4. Lista odpowiednich kandydatéw

Na zakonczenie procedury komisja rekrutacyjna sporzadzi sprawozdanie z uzasadnieniem, w ktorym wymieni kandydatéw
w preferowanej kolejno$ci, zaproponuje liste kandydatéw na stanowisko bedace przedmiotem niniejszego ogloszenia
i przedstawi ich Prezydium EKES-u — pelnigcemu role organu powolujacego — ktére podejmie ostateczng decyzje.

Prezydium przeanalizuje sprawozdanie i list¢ kandydatéw przedstawione przez komisj¢ rekrutacyjng, przeprowadzi
rozmowy z kandydatami zaproponowanymi przez komisj¢ rekrutacyjng i podejmie ostateczng decyzje w drodze
glosowania.

6. Podsumowanie warunkéw zatrudnienia

Oferujemy umowe na czas okre$lony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,
na okres 5 lat. Do umowy ma zastosowanie dziewigciomiesigczny okres probny. Umowa moze zostaé przedtuzona na
jeden kolejny okres nie dluzszy niz 5 lat.

Pracownik zatrudniony na czas okreSlony otrzyma zaszeregowanie AD 16.

W trosce o zapewnienie niezalezno$ci wybrany kandydat musi opusci¢ wszelkie zajmowane wcze$niej stanowiska
najpdzniej w dniu obejmowania stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia. W wypadku gdy dana osoba
jest urzednikiem lub innym pracownikiem Unii Europejskiej, zobowigzana jest zlozy¢ rezygnacje z zajmowanego
stanowiska lub uzyska¢ urlop z przyczyn osobistych.

Aby uzyskal dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy, nalezy zapoznaé si¢ z regulaminem pracowniczym
urzednikéw Unii Europejskiej: https://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:
PL:PDF.

Miejscem pracy jest Bruksela.

7. Skladanie kandydatur

Kandydaci musza wysta¢ zgloszenie poczty elektroniczna na adres funkcyjnej skrzynki selection-2023-SG@eesc.europa.eu
i zalgczy¢ nastepujace dokumenty w jezyku angielskim lub francuskim:

— list motywacyjny,

— zyciorys oparty na formacie Europass (https:/[europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions),

— kopie dowodu tozsamosci lub paszportu,
— kopie $wiadectw ukonficzenia studiéw uniwersyteckich lub kurséw/studiéw podyplomowych,
— kopie $wiadectw pracy, z ktérych jasno wynika charakter pracy i okres zatrudnienia,

— jezeli znajomos¢ jezykéw obcych nie jest wyraznie potwierdzona na $wiadectwie ukoficzenia studidw: odpowiedni
certyfikat lub, w przypadku jego braku, szczegétowy opis sposobu uzyskania umiejetnosci jezykowych,

— w przypadku urzednikéw UE: oficjalny dokument poswiadczajacy przebieg kariery zawodowej i aktualng grupe
zaszeregowania.

Zgloszenia niekompletne zostang uznane za niewazne i nie bedg rozpatrywane.
Wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ w péZniejszym terminie oryginaly wszystkich wymaganych dokumentéw.

Do kopii dokumentéw potwierdzajacych w jezykach innych niz angielski lub francuski nalezy dolaczy¢ streszczenie
w jednym z tych dwdch jezykow.

Termin nadsylania kandydatur uptywa 22 czerwca 2023 r. o godz. 12.00 w poludnie (czasu obowiazujacego
w Brukseli). EKES nie bedzie rozpatrywal zgloszen otrzymanych po uplywie tego terminu. Zdecydowanie zalecamy
kandydatom, aby nie zwlekali ze zgloszeniem do ostatniego dnia, poniewaz duze obcigzenie fczy internetowych lub blad
polaczenia internetowego moze utrudni¢ zlozenie dokumentéw. EKES nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
opdznienia spowodowane takimi utrudnieniami.

Kandydaci z niepelnosprawnoscia lub majacy szczegdlne potrzeby mogace spowodowac trudnosci w trakcie procedury
powinni poda¢ ten fakt w zgloszeniu i przedstawi¢ wszelkie istotne informacje, tak aby administracja mogla w miare
mozliwosci przedsigwzigé whasciwe $rodki. W stosownym przypadku kandydaci mogg dotaczy¢ do zgloszenia dodatkowa
strong zawierajacg wskazowki co do rozwigzan, ktére ich zdaniem sa konieczne do udzielenia im pomocy.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
mailto:selection-2023-SG@eesc.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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8. Uwagi

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury zostanie stwierdzone, ze informacje zawarte w zgloszeniu kandydata nie sg
poparte dokumentami potwierdzajacymi lub Ze kandydat nie spelnia wszystkich warunkéw okreslonych w niniejszym
ogloszeniu o naborze, zgloszenie zostanie uznane za niewazne.

Kandydatom bezwzglednie zabrania si¢ prob nawiazania bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji
rekrutacyjnej. Organ powolujacy zastrzega sobie prawo do wykluczenia kandydatow, ktérzy podejmg takie préby.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°) odbiorca przetwarza dane osobowe
wylacznie do celéw, dla ktorych zostaly one przekazane.

9. Wnioski o ponowng ocene¢ — skargi

Bez uszczerbku dla prawa kandydatow do zlozenia skargi na mocy art. 90 ust. 2, wniesienia skargi w sprawie
niewlasciwego administrowania do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich lub wniesienia sprawy do Sadu Unii
Europejskiej na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego — kandydaci mogg zwréci¢ si¢ o ponowne wewnetrzne
rozpatrzenie kazdej decyzji podjetej przez komisj¢ rekrutacyjna, ktéra wplywa bezposrednio i natychmiastowo na ich
status w ramach procedury wyboru, z powodu niezgodnosci z zasadami procedury okreslonymi w niniejszym ogloszeniu.

Whiosek musi zostal zlozony poczta elektroniczng (selection-2023-SG@eesc.europa.eu) w terminie 10 dni kalenda-
rzowych, liczac od dnia, w ktérym kandydat zostal powiadomiony o decyzji poczta elektroniczng. Nalezy w nim wskazad,
jakiej decyzji dotyczy i na jakiej podstawie jest skladany.

Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje i w odpowiednim czasie przesle kandydatowi odpowiedZ z uzasadnieniem.

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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