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i Koordynacji Legislacyjnej

(2023/C 180 AJ01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjela decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(dyrektorki) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Urzedu Przewodniczacego — Dyrekcja Spraw
Miedzyinstytucjonalnych i Koordynacji Legislacyjnej, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw
Unii Europejskiej () (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majgca daé organowi powolujagcemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzna
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem na rzecz Unii i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze by¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Zwracamy uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium
Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, zwlaszcza
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor(-ka) bedzie odbywal(a) liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek, orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest zaliczany do danej grupy zaszeregowania w chwili zatrudnienia, zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik (urzedniczka) dyrektor(-ka) bedzie wykonywac nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych
i decyzji przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (*):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasoboéw jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi

i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnodnych obszarach dziatalnosci,

— wspOlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa i ich wdrazanie,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia kandydatur

W procedurze naboru moga kandydowac osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogolne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:
— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuty lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, oraz co najmniej roczne
odpowiednie doswiadczenie zawodowe (°), jezeli normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do doswiadczenia zawodowego okre$lonego w nastgpnym akapicie.

—_—
=



23.5.2023 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej C 180 A3

Osoby kandydujace majace dyplom wydany w panstwie nienalezagcym do Unii () muszg dolaczy¢ do zgloszenia
dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat uznawania
kwalifikacji spoza UE mozna znalezé w sieciach ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe
Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:
dwanascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$é lat
w $rodowisku europejskim lub migdzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej
jednostce organizacyjnej.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Wymagana jest gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6. Etapy selekcji

Aby pomoéc organowi powotujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmoweg
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur

Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
poniedziatek 5 czerwca 2023 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujgce prosimy o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: ,do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr
PE[290/S”) i zyciorysu w formacie Europass (¥), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/290/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.

Nalezy upewnic sig, Ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

(°)  Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagajg uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢, wydany przez whasciwy organ
panstwa czlonkowskiego UE.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i whoski.

() https:/[europa.eufeuropass|
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Przypominamy osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty potwierdzajace ukoficzenie studiéw oraz doswiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane
stanowisko; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie odpisu lub kserokopii (°). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenistwa danych.

() Nie dotyczy to oséb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy stuzby Parlamentu otrzymaly kompletna dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze
(jezeli odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Urzedu Przewodniczacego Dyrekcja Spraw Miedzyinstytucjonalnych
i Koordynacji Legislacyjnej

Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 37 pracownikéw: 30 urzednikow, 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i 5 pracownikow kontraktowych)

8.5.2023 r.

— Wspieranie zastepcy sekretarza generalnego w wykonywaniu jego funkcj,

— kierowanie pracg pigciu dziatéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy w poszanowaniu przepiséw i w duchu
stuzby klientom w trosce o realizacje celow DG.

DZIAL PLANOWANIA LEGISLACYJNEGO I KOORDYNAC]I

— Zapewnienie dzialan zwiazanych z programowaniem: planowanie porzadkéw obrad sesji plenarnych i przygotowy-
wanie powiazanych dokumentéw (tabele programowania, notatki, dossier priorytetowe, przygotowanie i wdrozenie
,wspolnej deklaracji”, analiza i monitorowanie rocznego programu prac Komisji),

— zapewnienie dzialan zwigzanych z koordynacja: monitorowanie prac posiedzenia plenarnego (w tym wsparcie dla
wiceprzewodniczacych) i komisji parlamentarnych; sporzadzanie notatek na te tematy, wnoszenie wkladu do briefingu
dla przewodniczacej w perspektywie sesji plenarnych; udzial w grupach roboczych lub koordynacyjnych, w tym
w grupach sterujacych,

— administrowanie aplikacjami SCHED i ITER oraz zasilanie ich danymi dotyczacymi debat, glosowan i wszystkich
procedur plenarnych; otwieranie procedur na wniosek komisji parlamentarnych i grup politycznych; zasilanie aplikacji
ITER danymi o wszystkich decyzjach Rady (Coreper I i II); sporzadzanie i dostarczanie analizy statystyk dotyczacych
funkcjonowania posiedzenia plenarnego,

— organizowanie we wspOlpracy z innymi dyrekcjami generalnymi seminariéw i warsztatéw skierowanych do
urzednikow krajowych w perspektywie przysziych prezydencji Rady; dostarczanie notatek i organizowanie posiedzen
w celu przygotowania przyszlych prezydencji Rady oraz informowanie o priorytetach przyszlych prezydencji Rady,

— sporzadzanie tabel i notatek na temat trwajacych procedur ustawodawczych i nieustawodawczych.

DZIAL DS. INFORMAC]I NIEJAWNYCH

— Zarzadzanie wszystkimi aspektami zwigzanymi z rejestrowaniem, przechowywaniem, zarzadzaniem dostepem,
indeksowaniem i archiwizacjg informacji niejawnych w kontekscie wgladu do nich; zapewnienie stosowania decyzji
Prezydium Parlamentu Europejskiego z dnia 15 kwietnia 2013 r. dotyczacej przepiséw regulujacych postepowanie
z informacjami poufnymi w Parlamencie Europejskim (,decyzja Prezydium”) oraz porozumiert migdzyinstytucjonalnych
w sprawie przekazywania informacji niejawnych,

— zarzadzanie bezpiecznymi instalacjami, w tym opracowywanie niezbednych zmian w procedurach bezpieczenstwa
operacyjnego,

— przedstawianie obowigzkowych $rodkéw bezpieczefistwa w odniesieniu do informacji niejawnych we wspotpracy
z Dzialem ds. Oceny Ryzyka DG SAFE,

— gromadzenie danych w celu sporzadzania statystyk i opracowywanie projektu sprawozdania rocznego przedkladanego
Prezydium przez sekretarza generalnego Parlamentu w sprawie wykonania decyzji Prezydium,

— wspieranie sekretarza generalnego we wdrazaniu decyzji Prezydium i proponowanie niezbednych zmian
przedkladanych Prezydium w celu podjecia decyzji,

— zapewnienie wymaganego wsparcia podczas negocjowania porozumiefl miedzyinstytucjonalnych oraz przepiséw
dotyczacych przekazywania informacji niejawnych.

DZIAL DS. STOSUNKOW MIEDZYINSTYTUCJONALNYCH

— Monitorowanie dzialalnoci innych instytucji: dzialania nastepcze i rozpowszechnianie regularnych not na temat
dzialalnosci Rady Europejskiej, Rady, Komisji, Trybunalu Obrachunkowego, EKES, KR i ESDZ; zarzadzanie kalendarzem
miedzyinstytucjonalnym w intranecie PE,
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— nadz6r nad koordynacja i dialogiem migdzyinstytucjonalnym: rozwéj projektu ,Poprawa sprawozdawczosci dotyczacej
dzialaii Komisji Europejskiej w nastepstwie rezolucji Parlamentu Europejskiego”; udzial w negocjowaniu porozumien
miedzyinstytucjonalnych, seminariach informacyjnych dla prezydencji Rady; monitorowanie ogélnych spraw
dotyczacych substancji miedzyinstytucjonalnej; tworzenie i utrzymywanie bazy danych na temat porozumien
miedzyinstytucjonalnych,

— wspieranie zastepcy sekretarza generalnego we wdrazaniu Porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa,
w szczegblnoSci ust. 10 (dzialania nastgpcze ze strony KE w zwigzku z rezolucjami nieustawodawczymi PE);
monitoring w kontekscie ust. 50 (monitorowanie wdrazania w innych instytucjach; sprawozdanie roczne i posiedzenie
wysokiego szczebla); wnoszenie wkladu w przygotowanie wspdlnej deklaracji w sprawie rocznego i wicloletniego
planowania legislacyjnego i w dzialania nastgpcze; pomoc w negocjowaniu porozumien miedzyinstytucjonalnych
w nastepstwie Porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa,

— zapewnienie organizacji, przygotowania i dzialan nastgpczych miedzyinstytucjonalnej grupy koordynacyjnej:
nadzorowanie grupy jako forum dialogu miedzyinstytucjonalnego, koordynacji sesji plenarnych i monitorowania
wdrazania Porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa,

— zarzadzanie pracami zwigzanymi z sesja plenarng: przygotowanie briefingéw dla przewodniczacej na posiedzenie
plenarne; pomoc w planowaniu porzadkéw obrad plenarnych i regularny dialog z innymi instytucjami na temat
zarzadzania ich porzadkami obrad; monitorowanie obecnosci innych instytucji.

DZIAL DS. PRZE}RZYSTO§CI

— Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o publiczny dostegp do dokumentéw Parlamentu Europejskiego
w przepisowych terminach; pomoc wnioskodawcom w doprecyzowaniu tresci ich wnioskéw i negocjowaniu z nimi,
gdy wnioski dotycza bardzo dugich i ztozonych dokumentéw; koordynowanie odpowiedzi z wlasciwymi stuzbami
Parlamentu i konsultacje z osobami trzecimi w przypadku wnioskéw dotyczacych dokumentéw oséb trzecich,

— dalsze wdrazanie w Parlamencie nowego porozumienia migdzyinstytucjonalnego migdzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisja w sprawie rejestru stuzacego przejrzystosci oraz stosowanie decyzji podjetych w tej dziedzinie przez
wlasciwy organ (Prezydium, wiceprzewodniczacy, sekretarz generalny); dbanie o wewnetrzng komunikacje i szkolenia
w zakresie rejestru stuzacego przejrzystosci,

— utrzymywanie kontaktéw z lobbystami, sprawdzanie dopuszczalnosci i jakoSci danych przekazywanych przez
lobbystéw w celu ich wpisania do rejestru, rozpatrywanie skarg skladanych do sekretariatu, pomoc w przygotowaniu
rocznego sprawozdania z funkcjonowania rejestru; organizowanie szkolen i dziatan komunikacyjnych w celu szerzenia
wiedzy na temat rejestru i promowania postugiwania si¢ nim wsréd postéw i pracownikdw,

— reprezentowanie Parlamentu Europejskiego we wspdlnym sekretariacie rejestru stuzacego przejrzystosci utworzonym
na mocy porozumienia miedzyinstytucjonalnego miedzy Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie rejestru
stuzacego przejrzystosci; przygotowywanie dorocznego posiedzenia zarzadu rejestru stuzacego przejrzystosci i dbanie
o wdrozenie rocznych priorytetéw rejestru; wspieranie Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego w kontekscie audytu
rejestru stuzacego przejrzystosci,

— koordynacja rozwoju narzedzia informatycznego rejestru wraz z DG ITEC,
— sporzadzanie rocznego sprawozdania Parlamentu w sprawie dostepu do dokumentow.

DZIAL DS. MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ REFLEKS]I NAD PRZYSZLOSCIA

— Monitorowanie i skladanie sprawozdan z dzialan podjetych w nastepstwie Konferencji w sprawie przyszlosci Europy;
wspieranie stuzb Parlamentu w uwzglednianiu konkluzji i proceséw zwigzanych z Konferencja w pracach Parlamentu;
refleksja nad mozliwymi przyszlymi zmianami miedzyinstytucjonalnymi; wnoszenie wkladu w dzialania komunika-
cyjne i informacyjne dotyczace wynikéw Konferencji,

— projekty not technicznych i briefingéw, analiz i statystyk dla stuzb i organéw Parlamentu na temat do$wiadczen
z Konferengji i wdrazania jej wynikow, zarowno w Parlamencie, jak i przez inne instytucje,

— dostarczanie informacji i wiedzy fachowej na temat istotnych wydarzen w celu ewentualnego omawiania dzialan
wdrozeniowych oraz wspieranie roli i zobowiazan Parlamentu w zakresie kontroli,

— dalsze rozwijanie wewnetrznej koordynacji legislacyjnej Parlamentu, wieloletniego i rocznego planowania
legislacyjnego oraz zadan w zakresie programowania,
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— dzialania nastgpcze i sprawozdawczo$¢ zwigzana z dyskusjami i wydarzeniami dotyczacymi Konferencji, zaréwno
w ramach obecnych ram traktatowych, jak i zmian instytucjonalnych,

— wspoldziatanie z innymi instytucjami w zakresie koordynacji dzialan wdrozeniowych zwigzanych z Konferencja,

— udzial w odnosnych dzialaniach komunikacyjnych i informacyjnych z zainteresowanymi stronami i obywatelami
w instytucjach i poza nimi oraz wspieranie przygotowan Parlamentu do wyboréw europejskich,

— wspdlpraca z odpowiednimi stuzbami i organami politycznymi Parlamentu, w szczegdlnosci z sekretariatami komisji.
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