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Kim jesteSmy?

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) jest niezalezng agencja UE ustanowiona
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2370 (!) (,rozporzadzenie ustanawiajace”).

Celem ECDC jest zapewnienie Europie lepszej ochrony przed chorobami zakaznymi.

Misjag ECDC jest identyfikacja i ocena istniejacych i pojawiajacych sie zagrozen dla zdrowia ludzi, jakie niosg ze soba
choroby zakazne, szczegblnych probleméw w zakresie zdrowia oraz ognisk epidemicznych nieznanego pochodzenia,
a takze informowanie o nich.

Aby wypehi¢ t¢ misje, ECDC wspolpracuje z Komisjg Europejska i krajowymi organami ochrony zdrowia z calej Europy
w celu wzmocnienia i rozwoju nadzoru epidemiologicznego nad chorobami zakaznymi oraz systeméw wczesnego
ostrzegania na calym kontynencie. Wspdlnie z ekspertami z calej Europy ECDC gromadzi europejska wiedz¢ na temat
zdrowia w celu opracowania wiarygodnych, solidnych i niezaleznych opinii naukowych na temat zagrozen, jakie niosg ze
sobg istniejace i pojawiajgce si¢ choroby zakazne, szczegdlnych probleméw w zakresie zdrowia oraz ognisk epidemicznych
nieznanego pochodzenia.

W zakresie swej misji ECDC:
a) poszukuje, gromadzi, zestawia, ocenia i rozpowszechnia odpowiednie dane naukowo-techniczne;
b) wydaje ekspertyzy naukowe oraz §wiadczy pomoc naukowo-techniczng, w tym szkolenia;

¢) w odpowiednim czasie przekazuje informacje Komisji, panstwom czlonkowskim, agencjom wspdlnotowym oraz
organizacjom mi¢dzynarodowym dzialajacym w dziedzinie zdrowia publicznego;

d) koordynuje na szczeblu europejskim dzialania organéw aktywnych w dziedzinach wchodzacych w zakres zadan
Centrum, w tym sieci powstalych w ramach dzialan w zakresie zdrowia publicznego wspieranych przez Komisje
i prowadzacych wyspecjalizowane sieci nadzoru;

€) wymienia si¢ informacjami, wiedza fachows i najlepszymi praktykami oraz ulatwia opracowanie i realizacj¢ wsp6lnych
dzialan.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20222370 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
(WE) nr 851/2004 ustanawiajgcego Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (Dz.U. L 314 z 6.12.2022, s. 1).
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Opis misji i zadan ECDC znajduje si¢ w rozporzadzeniu ustanawiajacym Centrum. Informacje na ten temat mozna uzyskaé
na stronie ECDC https:/[www.ecdc.europa.eu/pl.

Co oferujemy?

Pracg na stanowisku dyrektora ECDC.

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Centrum i odpowiada przed jego zarzadem. Dyrektor kieruje ECDC i zarzadza
jego pracg oraz ponosi ogélna odpowiedzialnos¢ za prowadzone przez Centrum dzialania, zapewniajac wykonanie
wyznaczonych celow. W 2023 r. budzet ECDC wynidst okolo 86 mln EUR. Centrum zatrudnia 370 oséb.

Obowigzki dyrektora obejmuja:

— biezgce zarzadzanie ECDC zgodnie z obowigzujacymi przepisami i decyzjami zarzadu,

— odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie personelem ECDC, wspieranie ducha zespotu i dobrego srodowiska pracy,

— sporzadzanie wniosku w sprawie strategii i programéw prac ECDC w porozumieniu z Komisjg oraz skladanie
zarzadowi sprawozdan z ich realizacji,

— zapewnienie wykonywania przez ECDC swoich zadan zgodnie z wymogami prawnymi oraz zapewnienie
rozpatrywania wszystkich wnioskéw uzytkownikéw przez stuzby na odpowiednim poziomie i zgodnie z oczekiwanym

harmonogramem,

— odpowiedzialnos¢ za calosciowe wykonanie zadan powierzonych Centrum, w tym nadzorowanie jakosci stosowanych
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu ECDC oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim zgodnie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— odpowiedzialno§¢ w kwestiach finansowych ECDC, w tym m.in. odpowiedzialno$¢ za koficowe sprawozdania
finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie ECDC i utrzymywanie kontaktéw z réznymi zainteresowanymi stronami i opinig publiczng we
wszystkich kwestiach wchodzgcych w zakres jego misji,

— zapewnienie wspotpracy miedzy ECDC, Komisjg, Parlamentem Europejskim, agencjami UE, pafistwami cztonkowskimi,
a takze wspolpracy z odpowiednimi podmiotami na szczeblu migdzynarodowym,

— zapewnianie koordynacji na szczeblu europejskim dzialan organéw dzialajacych w dziedzinach wchodzacych w zakres
zadan Centrum, w tym sieci powstalych w ramach dzialan w zakresie zdrowia publicznego wspieranych przez Komisje
i prowadzacych wyspecjalizowane sieci nadzoru.

Pelny opis obowigzkéw dyrektora znajduje si¢ w art. 16 rozporzadzenia ustanawiajacego ECDC.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:
a) umigjetnosci zarzgdzania:

— dowiedzione umiejetnosci kierowania duza i zlozong organizacjg, zaréwno na poziomie strategicznym, jak
i zarzadzania operacyjnego,

— umiejetno$ci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw oraz
motywowania i prowadzenia duzego zespolu w wielokulturowym, wielojezycznym i wielodyscyplinarnym

Srodowisku,

— bardzo dobre umiejetnosci decyzyjne, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w zlozonych kwestiach, réwniez
w niepewnych, nieprzewidzianych lub zmieniajacych si¢ okolicznosciach;

— jasng wizje promowania misji ECDC na szczeblu unijnym i migdzynarodowym
b) wiedzg spegjalistyczng:

— dobra znajomos¢ istotnych agencji i instytucji europejskich, a takze mi¢dzynarodowych agencji zajmujacych si¢
zdrowiem, takich jak WHO/ONZ, oraz sposobu ich dzialania i wspétpracy,

— rzetelng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z polityka i praktyka w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i ich
kontroli, powigzanych dziatafi migdzynarodowych i innych polityk majacych znaczenie dla dzialalnosci ECDC,
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— dobre zrozumienie lub dos§wiadczenie w zakresie oceny ryzyka i informowania o ryzyku,

— praktyczne do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w §rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym

c) cechy osobiste i umiejetnosci:

— umiejetno$¢ uczciwego postgpowania oraz skutecznego i plynnego komunikowania si¢ na wszystkich szczeblach
w sposb przejrzysty i otwarty z wiladzami krajowymi i lokalnymi, zainteresowanymi stronami, ogdlem
spoleczenstwa, europejskimi i migdzynarodowymi organizacjami, prasa, a takze zdolno$¢ do reprezentowania
Centrum na forach mig¢dzynarodowych,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne, organizacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ budowania opartych na
zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej, agencjami UE, panstwami czlonkowskimi
i zainteresowanymi stronami,

— bardzo dobre zrozumienie i przestrzeganie zasad przewodnich ECDC — otwartosci, przejrzystosci, niezaleznosci oraz
doskonatosci naukowe;j.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie nastepujacych wymogdw formalnych, ktore
musza zostaé spelnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dhuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dziatalnosci ECDC.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykdw: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (*) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniajg wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cze$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

() Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania:

1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje;

2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach;

3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal;

4) liczbg szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swojego stanowiska; oraz
5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() Rozporzadzenie nr 1 w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958,
p. 385) https:/[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzona funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez zarzad ECDC z listy kandydatéw przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (°)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w catodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi list¢ kandydatow, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do penienia funkcji dyrektora ECDC.

Kandydaci, ktorzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z ECDC.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych okreslone wymagania, ktéra
przekaze zarzagdowi ECDC. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Zarzad ECDC przeprowadzi rozmowy z tymi kandydatami i wybierze jednego kandydata. Przed powolaniem wybrany
kandydat zostanie poproszony o zlozenie o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzielenie odpowiedzi na
pytania.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Komisja oraz ECDC dazg do realizagji strategicznego celu, jakim jest osiagnigcie rownosci pici na wszystkich szczeblach
zarzadzania do konca obecnej kadencji, oraz stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego ('), zachecajac do zgloszen kandydatur, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
réznorodnosci, réwnosci plei i ogblnej réwnowagi geograficzne;.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez zarzad ECDC w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie

zaszeregowania AD14 ()). W zalezno$ci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie powotany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zostaé przedluzony o nie wigcej niz pigé
lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym ECDC majgcym zastosowanie w momencie powolania.

()  Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (O] 45 z 14.6.1962, s. 1385).
Tekst skonsolidowany: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

() https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (istnie-
je tylko w jezyku angielskim).
() Rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajgce regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych

pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (O] 45 z 14.6.1962, s. 1385).
Tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101.

() Od 1 lipca 2022 r. wspdtezynnik korygujacy dla Szwecji majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikéw
Unii Europejskiej wynosi 124,9 %. Wspolczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm (Szwecja), gdzie miesci si¢ siedziba ECDC.
Stanowisko jest dostgpne od 16 czerwca 2024 r.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725(°). Dotyczy to w szczeg6lnoici poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydat bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu interesow, ktory moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypehic list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie sig, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sg dokladne, szczegdlowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczty elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.ceuropa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeit do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 26 czerwca 2023 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.
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