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KOORDYNACJI LEGISLACYJNEJ I KOORDYNAC]I KOMISJI

(2023/C 20 AJ01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(k/m) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekcja ds.
Koordynadji Legislacyjnej i Koordynacji Komisji na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Osoba wybrana w procedurze naboru zostanie zaszeregowana do grupy AD14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi
16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktdéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspllnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ powickszona o okre$lone dodatki, zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, zwlaszcza
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.



C 20 A2 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 20.1.2023

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (K/M) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (°):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasoboéw jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi

i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— wspOlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumient w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa i ich wdrazanie,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki przyjecia

W procedurze naboru moga wzia¢ udzial kandydaci spelniajacy nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegdlne
(i) Wymagane tytuly lub dyplomy
— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,
lub
— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich oraz odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe o dlugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych
studiéw wynosi co najmniej trzy lata.
Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie czlonkowskim Unii czy w innym kraju — musza

by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa cztonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

) Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Francja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowacja, Finlandia, Szwecja.

() Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do doswiadczenia zawodowego okre$lonego w nastgpnym akapicie.

—_—
=
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Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedacym cztonkiem (°) Unii musza dotgczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy rownowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe
Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w czgéci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych
w duzej jednostce organizacyjnej.

(i) Znajomos¢ jezykow

Wymagana jest gruntowna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzenia
rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé
przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmys! strategiczny,

— zdolnoéci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$é szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur

Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
3 lutego 2023 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Nalezy przesta¢ na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczng i w formacie pdf — list motywacyjny (ze wzmianka: do
wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[282/S) i Zyciorys w formacie
Europass (%), z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/282/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu

(°)  Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagajg uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ wydany przez wlasciwy organ
obecnego panistwa cztonkowskiego UE.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i whoski.

() https:/[europa.eufeuropass|
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Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (°). Kandydatom nie zwraca si¢
zadnego z tych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

() Nie dotyczy to kandydatéw zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktorym uplywa termin skladania kandydatur.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPE]JSKIE] - DYREKCJA DS. KOORDY-
NACJI LEGISLACYJNE] I KOORDYNACJI KOMISJI

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 42 pracownikéw: 37 urzgdnikow, 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 3 pracownikéw
kontraktowych)

9.1.2023
— kierowanie praca dziatéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy,

— nadzorowanie organizacji lub koordynacji dziatan komisji o charakterze horyzontalnym (posiedzenia inauguracyjne,
przestuchania kandydatéw na komisarzy, kontrola aktéw delegowanych i wdrazania programéw WREF, negocjacje
ustawodawcze z Radg, wdrazanie porozumienia ramowego migdzy Parlamentem a Komisja (negocjacje migdzynaro-
dowe, grupy ekspertéw itp.) oraz porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego w sprawie lepszego stanowienia prawa,
kontrola wykonawcza, kontrola przejrzystosci i zarzadzania dokumentami itp.,

— koordynacja przygotowywania posiedzen Konferencji Przewodniczacych Komisji (KPK) oraz posiedzen kierownikow
dziatéw IPOL i IPOL-EXPO,

— wspieranie przewodniczacego KPK podczas posiedzenn organdéw parlamentarnych; reprezentowanie DG IPOL w grupie
ds. koordynacji miedzyinstytucjonalnej i podczas posiedzen przygotowawczych Konferencji Przewodniczacych Grup
Politycznych,

— koordynacja gléwnych dossier horyzontalnych (np. stanowisko komisji parlamentarnych w sprawie nowych WREF itp.),

— nadzorowanie koordynacji niektérych prac komisji parlamentarnych (sprawozdanie nieustawodawcze, kwestie
kompetencyjne i warunki wspolpracy, programy (lub wnioski indywidualne dotyczace) wystuchain oraz podrézy
stuzbowych lub delegacji ad hoc poza trzy miejsca pracy, planowanie prac legislacyjnych (wkiad KPK do programu prac
Komisji, monitorowanie realizacji wspolnej deklaracji itp.), wspdlpraca z Trybunalem Obrachunkowym, innymi
organami UE (KR, EKES) i parlamentami krajowymi),

— zatwierdzanie i przedkladanie do Gabinetéw wnioskéw o zezwolenie na nadzwyczajne posiedzenia komisji i delegacji,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAL SPRAW LEGISLACYJNYCH

— Zapewnianie horyzontalnego i strategicznego monitorowania indywidualnych dossier ustawodawczych w trakcie calej
zwyklej procedury ustawodawczej poprzez udzial w rozmowach tréjstronnych i posiedzeniach kontrsprawozdawcéw,
poprzez wkiad w rozwijanie dobrych praktyk w zakresie wdrazania regulaminu i udzielanie odpowiedzi na réznorodne
pytania (np. przejrzystos¢); przygotowywanie réznych comiesigcznych zestawient (dossier w toku i w trakcie negocjacji)
oraz wykazu mandatéw przyjetych w komisjach (dla KPK, Konferencji Przewodniczacych);

— Akty delegowane/wykonawcze:

— wdrazanie porozumienia z 2016 r. (porozumienie migdzyinstytucjonalne w sprawie lepszego stanowienia prawa)
i odpowiadanie na wnioski komisji (helpdesk); udzial w posiedzeniach sieci ekspertéw komisji parlamentarnych ds.
aktoéw delegowanych i wykonawczych (wymiana dobrych praktyk) w $cistej wspétpracy z Wydzialem Prawnym,

— opracowanie réznych dokumentéw dla Konferencji Przewodniczacych i KPK, w tym dokumentéw dotyczacych
procesu nadzoru i miesigcznego przegladu aktéw delegowanych, okreséw zawieszenia i ,braku sprzeciwu na
wczesnym etapie”,

— zapewnianie horyzontalnego monitorowania dossier ustawodawczych, w tym dossier dotyczacych wieloletnich ram
finansowych (sie¢ WRE); refleksja nad poszczegblnymi aspektami dotyczacymi stosunkéw ze Zjednoczonym
Krolestwem (wsparcie dla sekretariatu UKCG — grupy kontaktowej ds. Zjednoczonego Krolestwa; sie¢ ds. stosunkéw
ze Zjednoczonym Krélestwem); utworzenie sieci na szczeblu administracyjnym ds. negocjacji porozumien
miedzynarodowych,
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— prowadzenie szkolefi, w tym szkolen dla postéw (Learn.MEP), i dostarczanie informacji zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz Parlamentu w kwestiach, ktérymi zajmuje si¢ dzial (szkolenie dla przysztych prezydencji Rady, szkolenia
dotyczace regulaminu); opracowanie podrecznika dotyczacego roli PE w negocjowaniu uméw migdzynarodowych,

— przyczynianie si¢ do wdrazania i wlasciwego wykorzystywania istniejacych narzedzi informatycznych (szkolenie
dotyczace wprowadzania danych w ITER) i rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (!)
(wniosek o dostep do dokumentéw czterokolumnowych); zachecanie do uzywania nowych narzedzi informatycznych
(Trilogue Table Editor),

— koordynacja z analogicznymi stuzbami Komisji i Rady; organizowanie wspdlnych posiedzen przysztych prezydencji
Rady i przewodniczacych komisji parlamentarnych (,speed dating”),

— organizowanie procedury podpisywania tekstow LEX przyjetych w zwyklej procedurze ustawodawczej w celu ich
publikacji,

— optymalizacja wewnetrznych procedur i obiegéw, zarzadzanie informacjami i wiedzg dziatu, zwlaszcza w odniesieniu
do pracy zdalnej.

DZIAL DS. KOORDYNAC]I KOMISJI I PROGRAMOWANIA LEGISLACYJNEGO

— zapewnianie funkcji sekretariatu KPK oraz przygotowywanie jej decyzji| zaleceni; prowadzenie korespondencji
przewodniczacego KPK,

— zarzadzanie kwestiami horyzontalnymi lub dotyczacymi kilku komisji (posiedzenia inauguracyjne komisji — ,committee
scrutiny activities”, przestuchania kandydatéw na komisarzy), wspotpraca miedzy komisjami i innymi instytucjami,
kwestie proceduralne i instytucjonalne; monitorowanie prac komisji parlamentarnych w tym kontekscie;
monitorowanie polityczne wdrazania porozumienia w sprawie lepszego stanowienia prawa,

— zarzadzanie wnioskami o sporzadzenie sprawozdan z wlasnej inicjatywy, w tym sprawozdan z wlasnej inicjatywy
w kwestiach ustawodawczych, wnioskami o zastosowanie art. 55-56 Regulaminu oraz wnioskami dotyczgcymi sporéw
kompetencyjnych miedzy komisjami; przygotowywanie zalecei KPK,

— organizowanie posiedzen kierownikéw dzialéw IPOL i IPOL/EXPO,

— kalendarz ustawodawczy i polityczny komisji parlamentarnych: doroczne posiedzenie KPK z kolegium komisarzy
(wcluster meetings”); wnoszenie wkladu w program ustawodawczy i program prac Komisji Europejskiej za
posrednictwem sprawozdania zbiorczego (,summary report”) oraz monitorowanie jego wdrazania,

— zarzadzanie planowaniem i monitorowanie prac komisji parlamentarnych, zwlaszcza w celu programowania, we
wspolpracy z innymi dyrekcjami generalnymi i instytucjami, oraz prac podczas sesji plenarnej; reprezentowanie komisji
na réznych posiedzeniach migdzydzialowych poswigconych programowaniu,

— przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie rocznych programéw wystuchan i wyjazdéw; przygotowanie
podziatu $rodkéw budzetowych na ekspertyzy (aspekty horyzontalne i regulacyjne, rozdzial $rodkéw, sprawozdanie
roczne); monitorowanie wspotpracy miedzy komisjami a parlamentami narodowymi oraz zbieranie wkladéw do
kwestionariusza COSAC,

— zapewnianie wlasciwego przebiegu pracy komisji parlamentarnych w trybie pracy narzuconym przez pandemig
COVID-19; dostarczanie danych statystycznych dotyczacych dziatalnosci komisji; informowanie o dzialaniach
nastepczych podjetych przez Komisje Europejska w odpowiedzi na wnioski PE.

DZIAL DS. KALENDARZA POSIEDZEN

— Planowanie posiedzeni koordynatoréw, rozméw tréjstronnych, posiedzen kontrsprawozdawcdw, posiedzen grup
roboczych oraz posiedzen sekretariatéw komisji i delegaciji,

— roczne planowanie posiedzen komisji parlamentarnych, delegacji miedzyparlamentarnych i znaczacych wydarzen
nadzwyczajnych, szczegdlnie wydarzen organizowanych przez przewodniczaca,

— zarzadzanie zasobami przyznanymi na posiedzenia, w tym salami posiedzen, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi planowania posiedzen,

— planowanie glosowania na odlegto$¢ (EPvote) w komisjach parlamentarnych,
— zarzadzanie wnioskami o odstepstwo dotyczacymi posiedzen poza przewidzianymi przedzialami czasowymi,

— zarzadzanie salg dokumentéw poufnych w DG IPOL.

() DzU.L 145 z 31.5.2001, s. 43.
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DZIAL DS. KOORDYNAC]I DZIALAN REDAKCYJNYCH I KOMUNIKACYJNYCH

— wspodlpraca z DG COMM w zakresie dziatan komunikacyjnych: planowanie, koordynacja, wymiana informacji i wiedzy
fachowej; udzial w grupie roboczej Prezydium ds. komunikacji; koordynowanie transmisji internetowych publicznych
posiedzenr komisji i delegacji oraz pelnienie funkcji punktu kontaktowego; wspieranie DG COMM w projekcie
Webstreaming 4.0 oraz w projekcie strategicznych ram dzialania dotyczacym doste¢pnosci stron internetowych PE,

— wspieranie poprawy komunikacji wewnetrznej na poziomie DG IPOL poprzez zarzadzanie strong intranetowg DG IPOL
i zasilanie jej, w tym jej strony gléwnej zawierajacej wiadomosci; utrzymywanie kontaktéw z intranetem PE
i Newshound w celu promowania wiadomosci/dziatan zwiagzanych z DG IPOL; koordynacja redagowania biuletynu
dyrekcji generalnej; promowanie prac DG IPOL wsrdd postéw, w tym poprzez udzielanie porad zwigzanych
z komunikacja w aktualnych kwestiach takich jak europejskie inicjatywy obywatelskie,

— promowanie dzialalnosci komisji poprzez redagowanie, sporzadzanie i publikowanie ogloszefi na stronie gléwnej
komisji parlamentarnych na portalu Europarl; promowanie korzystania z produktéw multimedialnych na swoich
stronach internetowych oraz wzajemnych powigzan miedzy produktami DG IPOL, DG EXPO i DG COMM;
promowanie spdjnosci i jakosci stron internetowych oraz ich rozwoju; wspomaganie i wspieranie sekretariatow komisji
w kwestiach komunikacyjnych, wlacznie z listami imiennymi na stronach internetowych komisji, za posrednictwem
sieci komunikatoréw i subwebmasteréw,

— promowanie pracy jednostek badawczych poprzez zarzadzanie publikacjami w rejestrze i koordynowanie sporzadzania
not faktograficznych; wspieranie ich w kwestiach redakcyjnych oraz zwigkszanie widocznosci i dostepnosci ich pracy;
opracowywanie wspolnych comiesigcznych biuletynéw i materialéw na wydarzenia; wspétpraca z DG ITEC[EPRS przy
opracowywaniu rozwigzan informatycznych, takich jak narzedzie zarzadzania notami informacyjnymi, narzedzie
publikagji i autoryzacji publikacji oraz rozwdj ,unijnego systemu egzemplarza obowigzkowego”,

— wspdlpraca z DG ITEC w zakresie rozwoju stron internetowych komisji, stron eCommittee i portalu PETI; zarzadzanie
innymi projektami we wspétpracy z DG ITEC, wigcznie z usprawnieniami w wyszukiwarkach, koordynacja planéw
wdrozenia i organizacja szkolen; pomoc w stalym wdrazaniu procesu optymalizacji wyszukiwarek (SEO) dla komisji
DG IPOL/EXPO,

— koordynowanie udzialu DG IPOL w dorocznych Dniach Europy, w tym produkcja materialéw; wspieranie nadchodzacej
edycji EYE poprzez koordynacje wkladu DG IPOL | DG EXPO,

— opracowanie wytycznych redakcyjnych dotyczacych produktéw i narzedzi komunikacyjnych; wparcie/doradztwo dla
stuzb DG IPOL| DG EXPO w zakresie potrzeb komunikacyjnych, narzedzi i kwestii redakcyjnych; wsparcie
w organizowaniu szkolefi dostosowanych do dzialan komunikacyjnych komisji; wspieranie wdrazania skoordynowa-
nego podejscia wizualnego w odniesieniu do produktéw komunikacyjnych DG IPOL.
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