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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|284/S
DYREKTOR (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. PARTNERSTWA NA RZECZ DEMOKRAC]I PARLAMENTARNE] -
DYREKC(CJA DS. BIUR KONTAKTOWYCH

(2023/C 20 AJ03)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczaca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(k/m) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Partnerstwa na rzecz Demokracji Parlamentarnej —
Dyrekgja ds. Biur Kontaktowych na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (')
(zwanego dalej ,regulaminem”).

Procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujgcemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Osoba wybrana w procedurze naboru zostanie zaszeregowana do grupy AD 14 (3. Wynagrodzenie podstawowe wynosi
16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktdéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ powickszona o okre$lone dodatki, zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Prosze zwrdcié uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wnos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor (K/M) bedzie wykonywal nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektor generalng (%):

— zapewnianie wlaiciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreSlanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektor generalnej, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odno$nych
obszarach dziatalnosci,

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

’)  Spis gtéwnych zadaf znajduje si¢ w zalaczniku.
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzal si¢ z odpowiedzialnoécig finansows i ich wdrazanie,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga wzigé udzial osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegotowe
(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studidw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony dyplomem
oficjalnie uznawanym w jednym z pafistw czlonkowskich oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
o dlugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw
wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie czlonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa cztonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedacym czlonkiem Unii (°) muszg dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy rownowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe
Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$é lat na stanowiskach kierowniczych
w duzej jednostce organizacyjne;.

*) Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sg: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Frangja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

°)  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.

Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim

wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ wydany przez wilasciwy organ

panstwa cztonkowskiego UE.
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(i) Znajomos¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza list¢; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedkiada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze wéwczas rozpocza¢ przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$é przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 3 lutego 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Nalezy przesta¢ na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — list motywacyjny (ze wzmianka: do
wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[284/S) i zyciorys w formacie
Europass (%), z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/284/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic si¢, Ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje sie tylko w formie kopii lub kserokopii (). Wspomniane dokumenty nie
podlegaja zwrotowi.

Dane osobowe os6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej s jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estonski, finiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.
https:/[europa.eu/europass|
Nie dotyczy to 0séb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.

) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. PARTNERSTWA NA RZECZ DEMOKRACJI PARLAMENTARNE] - DYREKCJA
DS. BIUR KONTAKTOWYCH

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 40 pracownikéw: 35 na stanowisku urzgdnika (w tym 4 urzgdnikow oddelegowanych z ESDZ i 5 urzgdnikéw
z innych dyrekgji generalnych, 3 pracownikow tymczasowych i 2 pracownikow kontraktowych)

9.1.2023

— reprezentowanie Parlamentu Europejskiego w panstwach trzecich i organizacjach migedzynarodowych, zwlaszcza za
posrednictwem Biura Kontaktowego Parlamentu Europejskiego w Zjednoczonym Krélestwie, Biura Kontaktowego ds.
Stosunkéw PE z Kongresem USA w Waszyngtonie, a takze przedstawicielstw Parlamentu Europejskiego w Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku, w Stowarzyszeniu Narodéw Azji Poludniowo-Wschodniej (ASEAN)
w Dzakarcie oraz w sekretariacie Unii Afrykariskiej w Addis Abebie,

— kierowanie pracg dzialéw i wydzialow dyrekeji, koordynacja i organizacja ich pracy, a takze zarzadzanie personelem
i organizacja og6lna dyrekgji,

— promowanie na calym $wiecie — za posSrednictwem Dzialu ds. Programu Wizyt w Instytucjach Unii Europejskiej —
wartosci i intereséw UE, w tym za pomocg dyplomacji bezposredniej i otwartego dialogu z partnerami zewnetrznymi,
ktérzy sa zapraszani na wizyty studyjne w instytucjach UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem gosci z krajow
demokratycznych na innych kontynentach,

— zarzadzanie projektami,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

BIURO KONTAKTOWE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO W ZJEDNOCZONYM KROLESTWIE

— dbanie o rozwdj stosunkéw miedzy Parlamentem Europejskim, parlamentem brytyjskim oraz krajowymi, regionalnymi
i lokalnymi organami brytyjskimi; — informowanie wiadz politycznych i hierarchii o sytuacji politycznej
w Zjednoczonym Kroélestwie,

— ozywianie i kreowanie debaty publicznej na temat dzialalnosci PE za pomocg dostepnych metod, skierowanej przede
wszystkim do obywateli UE, mlodziezy i proeuropejsko nastawionej opinii publicznej — organizacja debat i wydarzen
politycznych i kulturalnych; — organizacja kampanii informacyjnych o wartosciach takich jak réznorodnos¢ kulturowa
i prawa czlowieka; — dbanie o rozwdj sieci wolontariackiej together.eu,

— wsparcie logistyczne przewodniczacej, postéw i delegacji parlamentarnych podczas ich wizyt w Zjednoczonym
Krélestwie,

— zarzadzanie finansowe dzialalnoscig biura; — zarzadzanie kadrami i logistyka Domu Europejskiego,

— informowanie mediéw krajowych, regionalnych i specjalistycznych (prasa, telewizja, radio, internet, media
spolecznosciowe) o stanowisku Parlamentu Europejskiego w réznych kwestiach; — zarzadzanie strona internetowa
biura,

— dbaloé¢ o relacje migdzyinstytucjonalne z Europejska Stuzbg Dzialan Zewngtrznych (ESDZ), w tym wspélne
zarzadzanie przestrzenig publiczna.

BIURO KONTAKTOWE DS. STOSUNKOW PE Z KONGRESEM USA W WASZYNGTONIE

— ulatwianie dialogu parlamentarnego z Kongresem Stanéw Zjednoczonych i innymi instytucjami, w tym przy-
gotowywanie wizyt lub wirtualnych spotkan w ramach Transatlantyckiego Dialogu Ustawodawcéw lub z ramienia
Delegacji do spraw Stosunkéw ze Stanami Zjednoczonymi, delegacji komisji parlamentarnych lub innych organdw,
wladz i postéw do PE odwiedzajacych Stany Zjednoczone,

— zacie$nianie stosunkéw z organami Kongresu na wszystkich szczeblach; — przygotowywanie wizyt postow
i deputowanych lub personelu PE i Kongresu z mysla o poprawie wzajemnych kontakt6w,

— zacie$nianie kontaktéw z o$rodkami analitycznymi, uczelniami, instytucjami akademickimi i grupami refleksji, a takze
z organizacjami pozarzadowymi i innymi interesariuszami; — dbanie o udzial przedstawicieli biura w interesujacych
seminariach i konferencjach, a takze informowanie o UE i dziatalnosci PE na forach akademickich i w $rodowisku
uniwersyteckim,
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— informowanie organéw w Brukseli o rozwoju sytuacji w Stanach Zjednoczonych, zwlaszcza w Kongresie, a takze
dbanie o wlasciwe identyfikowanie konkretnych kwestii legislacyjnych, ktére s3 przedmiotem wspdlnego
zainteresowania,

— opracowanie strategii komunikacyjnej biura (media spoleczno$ciowe, briefingi); redagowanie dokumentéw informu-
jacych amerykanska opini¢ publiczng o PE i jego dzialalnosci,

— dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i zarzadzanie finansowe biura,
— rozwdj kontaktéw, w tym sieci Alumni (stazysci) i programéw EUVP, sieci Alumni CRS, GAO, CBO etc.,

— dbanie i rozwijanie kontaktéw z diaspora europejska w Stanach Zjednoczonych zgodnie ze strategicznymi ramami
dzialania, z mysla o przyszlych wyborach europejskich i z naciskiem na aktywizacje wolontariuszy i mlodziezy
europejskiej,

— zacie$nienie wspolpracy miedzyinstytucjonalnej z delegatura Unii Europejskiej w Waszyngtonie (ESDZ i Komisja
Europejska).

PRZEDSTAWICIELSTWO PE W ORGANIZAC]I NARODOW ZJEDNOCZONYCH

— kontakty z sekretariatem, agencjami i programami ONZ, w szczeg6lnosci z biurem przewodniczacego Zgromadzenia
Ogodlnego i sckretarza generalnego ONZ,

— wspieranie i promowanie roli Parlamentu Europejskiego i jego widocznosci w ONZ, zwlaszcza podczas sesji
Zgromadzenia Ogdlnego Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

— promowanie bardziej systematycznych i zorganizowanych kontaktéw z najwyzszymi wiladzami Zgromadzenia
Ogdlnego ONZ i z panstwami cztonkowskimi UE,

— promowanie dzialalno$ci komisji Parlamentu Europejskiego i wspieranie ich podczas wizyt w ONZ;

— kontakty z pafistwami czlonkowskimi Unii Europejskiej w kwestii wymiaru parlamentarnego strategii politycznych,
a takze, w razie potrzeby, z przedstawicielstwami krajow trzecich,

— zacie$nianie i poglebianie wspolpracy w dziedzinie obserwacji wybordéw i pomocy przy wyborach,
— wklad w rozwdj wspoltpracy z Unig Migdzyparlamentarng w ramach dziatalnosci ONZ,

— rozwdj wspOlpracy z Unig Miedzyparlamentarng i Departamentem ds. Politycznych i Budowania Pokoju ONZ
w sprawie mediacji politycznej,

— kontakty z akademig, ekspertami, osrodkami analitycznymi i organizacjami pozarzadowymi z siedzibg w Nowym
Jorku, ktorych wielostronna dzialalno$¢ jest szczegdlnie przydatna z punktu widzenia organéw PE,

— dbanie o lepszg i bardziej regularng wymiang informacji migdzy ONZ, UE i Parlamentem Europejskim,

— wyszukiwanie zagadnien/ekspertéw (w tym wsrdd doradcéw zewnetrznych ONZ), ktérzy moga by¢ interesujacy
z punktu widzenia dzialalno$ci komisji parlamentarnych i stalych delegacji; — dbanie o widoczno$¢ dzialalnosci
Parlamentu Europejskiego i jego priorytetéw politycznych i generowanie zainteresowania nimi.

PRZEDSTAWICIELSTWO PE W ASEAN

— wspieranie wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk ze Zgromadzeniem Migedzyparlamentarnym ASEAN (AIPA) oraz
parlamentami krajowymi pafistw cztonkowskich ASEAN,

— koordynacja z wszystkimi podmiotami instytucjonalnymi UE zaangazowanymi w stosunki UE-ASEAN, na przyklad PE
i inne instytucje, w tym ESDZ i jego przedstawicielstwa,

— wklad w rozwdj stalego i wielostronnego dialogu UE-ASEAN, na podstawie porozumienia zawartego miedzy
przewodniczacym Delegacji do spraw Stosunkow z Panstwami Azji Poludniowo-Wschodniej i Stowarzyszeniem Panstw
Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN) i sekretarzem generalnym AIPA,
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— uwrazliwianie na rolg instytucjonalng i polityke PE i poprawa widocznosci PE w regionie; wspieranie przygotowan do
dzialan PE w regionie i ich $ledzenie; — promowanie wymiany dobrych praktyk legislacyjnych w dziedzinach wspdlnego
zainteresowania,

— opracowanie zestawu narzedzi i dzialan komunikacyjnych, ktore beda zachecaé do wspélpracy miedzy regionami
i sprzyjaé kontaktom osobistym,

— rozwdj sieci o§rodkéw analitycznych i fundacji politycznych w regionie ASEAN,

— regularne informowanie personelu i postéw do PE o sytuacji politycznej i ustawodawczej w regionie ASEAN i na
odwrét; — ulatwianie wspolpracy miedzy stuzbami analiz parlamentarnych parlamentéw krajowych ASEAN, EPRS
i departamentami tematycznymi.

PRZEDSTAWICIELSTWO PE — UNIA AFRYKANSKA

— zacie$nianie stosunkéw UE z Unia Afrykanska (UA) i jej panstwami czlonkowskimi, w tym na szczeblu spotkan Rady
i poszczegblnych komisji; — udzial w szczytach UE-UA i wdrazanie ich planéw dzialania,

— rozwdj stosunkéw z Unig Afrykafiska w ramach wspotpracy AKP-UE, szczegdlnie w zwiazku z wygasnigciem umowy
z Kotonu,

— udzial w misjach obserwacji wyboréw UA i poglebianie wspélpracy w dziedzinie procesu wyborczego
z Departamentem ds. Demokracji i Pomocy Wyborczej UA,

— udzial w dzialaniach Parlamentu Panafrykanskiego; wktad w budowanie potencjatu Parlamentu Panafrykanskiego,
— wklad w dzialalno$¢ oémiu regionalnych wspdlnot gospodarczych, w tym ich organéw parlamentarnych,

— organizacja dorocznych wizyt Delegacji do spraw Stosunkéw z Parlamentem Panafrykanskim w Midrand i Delegacji do
spraw Stosunkéw z Republika Poludniowej Afryki w Pretorii etc.; w przysztosci wspieranie Delegacji do Wspdlnego
Zgromadzenia Parlamentarnego AKP-UE w wyjazdach do Addis Abeby i bliska wspotpraca z delegacja,

— opracowanie narzedzi rozwijania dialogu miedzyparlamentarnego, aby wspiera¢ wymiang miedzy parlamentem UA
i Parlamentem Europejskim na temat najlepszych praktyk ustawodawczych i promowanie wzorowanego na unijnym
ustawodawstwa w obszarach wspdlnego zainteresowania.

DZIAL DS. PROGRAMU WIZYT W INSTYTUCJACH UNII EUROPEJSKIE] (EUVP)

— przygotowywanie — na bazie zainteresowan go$ci — programéw wizyt i spotkan w instytucjach, a takze poza nimi,
w razie potrzeby organizacja wizyt wirtualnych,

— dbanie o zarzadzanie dzialem miedzyinstytucjonalnym (PE, Komisja) odpowiedzialnym za koordynacje indywidualnych
wizyt studyjnych w instytucjach europejskich w Brukseli i/lub Strasburgu — okoto 300 0séb spoza UE rocznie,

— bezposrednia, skuteczna i codzienna wspolpraca z delegaturami UE i biurami kontaktowymi i przedstawicielstwami
Parlamentu Europejskiego poza UE, aby poprawi¢ przygotowanie programu wizyt studyjnych oraz selekcje kandydatéw
i kontakty z nimi,

— dbanie o zarzadzanie budzetem i koordynacja administracyjna wizyt,

— regularne kontakty ze stuzbami innych instytucji (PE, KE, Rada, KR, EKES, ESDZ etc.), z oSrodkami analitycznymi
i uczelniami,

— dzialania komunikacyjne i ich rozwdj, aktualizacja informacji na stronie internetowej i kontach Facebook, publikacja
informagji o programie,

— organizacja podrézy: rezerwacja zakwaterowania i lotéw (w razie potrzeby takze przygotowanie ubezpieczen i wiz).
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