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OGLOSZENIE O NABORZE PE|286(S
DYREKTOR GENERALNY (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 15)
DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWACJI I WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO
(2023/C 20 AJ05)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczaca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
generalnego (k/m) (AD, grupa zaszeregowania 15) w Dyrekcji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego na
podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem”).

Ta procedura naboru, majgca da¢ organowi powolujagcemu wickszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i miedzyinstytucjonalng procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 15 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 18 433,77 EUR miesiecznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor generalny (k/m) bedzie odbywacé liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Luksemburg Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Rownos$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor generalny (k/m) bedzie wykonywaé nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych
i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i sekretarza generalnego (3):

— zapewnianie wlaSciwego funkcjonowania duzego oddzialu Sekretariatu Generalnego zawierajacego kilka dyrekgji
obejmujacych dziedziny kompetencji podlegajace dyrekeji generalnej,

— proponowanie zmian, okreSlanie celow i Srodkéw, zarzadzanie zespolami, wybdér modeli organizacyjnych,
gospodarowanie $rodkami finansowymi,

— zarzadzanie projektami o charakterze przekrojowym lub nadzorowanie ich realizacji,

— doradzanie sekretarzowi generalnemu i postom do Parlamentu w ich dziedzinach kompetencji — wspodlpraca
z dyrektorem Wydzialu Prawnego i pozostalymi dyrektorami generalnymi,

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzgdzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

’)  Spis gtéwnych zadaf znajduje si¢ w zalaczniku.
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— w razie potrzeby — reprezentowanie instytucji,

— pelnienie funkgji delegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— w razie potrzeby — zastgpowanie sekretarza generalnego.

5. Warunki przyjecia

W procedurze naboru moga wzig¢ udzial kandydaci spelniajacy nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sg w szczeg6lnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarancje postawy etycznej wymaganej do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.

b) Warunki szczegélowe

—_——

3

(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiow wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studidw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugoéci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w pafistwie cztonkowskim Unii czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujgce posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedgcym cztonkiem (°) Unii muszg dofgczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— pietnascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekgji generalnej, w tym minimum
dziewie¢ lat w §rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum dziewieé lat na stanowiskach
kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sg: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Frangja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego wymaganego w nastepnym akapicie.
Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ wydany przez wilasciwy organ
obecnego panstwa cztonkowskiego UE.
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iii) Znajomos¢ jezykéw
Wymagana jest poglebiona znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza te¢ listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatow.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$é przewidywania,
— umiejetno$é szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 3 lutego 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Nalezy przesta¢ na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — list motywacyjny (ze wzmianka: do
wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[286/S) i zyciorys w formacie
Europass (%), z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/286/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic si¢, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (°). Kandydatom nie zwraca si¢
zadnego z tych dokument6w.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenistwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej s3: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estonski, finski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.
https:/[europa.eu/europass|
Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.

) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWAC]I I WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO

GLOWNE ZADANIA
(jednostka zatrudniajgca 539 pracownikéw: 345 urzgdnikéw, 54 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i 140 pracownikéw
kontraktowych)
9.1.2023
— organizowanie i nadzorowanie dzialalnosci dyrekeji generalne;j,

— reprezentowanie dyrekeji generalnej w organach PE oraz na posiedzeniach wewnetrznych i zewnetrznych,

— spotkania i wspolpraca z postami, w szczegdlnosci z wiceprzewodniczacymi odpowiedzialnymi za sprawy IT,
i monitorowanie dziatalnosci parlamentarnej,

— wykonywanie obowigzkéw delegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— monitorowanie zarzadzania personelem dyrekcji generalnej, w tym sprawozdani z oceny pracownikow,
— organizowanie sekretariatu dyrektora generalnego i zarzadzanie nim, zarzadzanie kalendarzem i poczts,
— stosunki migdzyinstytucjonalne i migdzynarodowe,

— dzialania polityczne dotyczace réwnosci szans w dyrekcji generalnej oraz reprezentowanie lub zapewnianie
reprezentowania dyrekcji generalnej w komitetach wspélnych lub innych.

Dzialy podlegajace dyrektorowi generalnemu:
DZIAL DS. STRATEGII I INNOWAC]I

DZIAL DS. ARCHITEKTURY KORPORACY]NE]

+ Wydzial ds. Analizy i Architektury Instytucjonalnej

DYREKCJA A
DYREKCJA DS. ROZWOJU I WSPARCIA

— koordynacja Biura ds. Zarzadzania Wsparciem Projektow i zarzadzanie strategia informatyczna,

— kierowanie pracg dziatéw i wydzialéw dyrekgji, koordynacja i organizacja ich pracy; zapewnianie spdjnosci pracy
dzialéw z dokumentem okreslajacym misje dyrekeji; podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych IT pod
wzgledem organizacyjnym i technicznym,

— pelnienie funkgji gtéwnego subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— relacje z organami politycznymi i administracyjnymi oraz dyrekcjami generalnymi korzystajacymi z danych ustug
(w szczegblnosci z Komitetem Zarzadzajacym ds. Informatyki),

— zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z dzialalnoscig dyrekdji,
— zapewnianie spéjnoéci proceséw wewnetrznych w dyrekdji,

— zarzadzanie relacjami z obecnymi i potencjalnymi dostawcami.
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Dzialy nalezace do dyrekeji A:

DZIAL DS. WSPARCIA DLA UZYTKOWNIKOW
+ Wydzial ds. Zarzadzania Operacyjnego
+ Wydziat ds. Zarzadzania Ustugami
+ Wydzial ds. Jakosci

DZIAL DS. DOSWIADCZENIA CYFROWEGO POSLOW
+ Wydzial ds. Wsparcia w zakresie Cyfrowego Srodowiska Pracy

+ Wydzial ds. Komunikagji IT z Postami

DZIAL DS. SYSTEMOW IT DO ZADAN LEGISLACYJNYCH
+ Wydzial ds. Pakietu e-Parlament
+ Wydzial ds. Rozwigzan
+ Wydziat ds. Systeméw Parlamentarnych

+ Wydzial ds. Systeméw Legislacyjnych

DZIAL DS. SYSTEMOW IT DO ZADAN INSTYTUCJONALNYCH
+ Wydzial ds. Systeméw dla Postow
+ Wydzial ds. Systeméw Centralnych
+ Wydziat ds. Systeméw Kadrowych
+ Wydzial ds. Systeméw ERP
+ Wydziat ds. Systeméw Komunikacyjnych

DZIAL DS. WSPARCIA PRO]EKT()W
+ Biuro ds. Zarzadzania Wsparciem Projektow
+ Wydzial ds. Zapewniania Jakosci i Testowania

+ Wydzial ds. Wyboru Oprogramowania Instytucjonalnego

DYREKCJA B
DYREKCJA DS. PUBLIKAC]I, INNOWAC]I I ZARZADZANIA DANYMI

— kontynuowanie restrukturyzacji i rozwoju dyrekdji,

— kierowanie praca dzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy,

— czuwanie nad dystrybucja zasobéw kadrowych i finansowych dyrekgji oraz nalezytym zarzadzaniem nimi,
— monitorowanie biezacych dziatari i projektéw dyrekdji,

— funkcje centralnego sekretariatu dyrekeji,

— reprezentowanie instytucji w Komitecie Zarzadzajacym Urzedu Publikacji.
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Dzialy nalezace do dyrekeji B:

DZIAL DS. INNOWAC]I, INTRANETOW I ROZWIAZAN CYFROWYCH
+ Wydzial ds. Produkeji Tresci
+ Wydzial ds. Rozwigzan i Narzedzi Cyfrowych

DZIAL DS. ZARZADZANIA DANYMI i REDAGOWANIA DOKUMENTOW
+ Wydzial ds. Zarzadzania Danymi i Obrébki Dokumentéw
+ Wydzial ds. Przygotowania Dokumentéw do Publikacji Wielojezycznych

DRUKARNIA
+ Wydziat ds. Produktéw Wysokiej Jakosci i Logistyki
+ Wydzial ds. Natychmiastowego Druku i Dostawy

+ Wydziat ds. Zunifikowanego Systemu Drukowania

DZIAL DS. WSPARCIA REDAKCYJNEGO I PROJEKTOW WIZUALNYCH
+ Wydzial ds. Klientéw i Projektéw

+ Wydzial ds. Automatyzacji Publikacji

DYREKCJA C
DYREKCJA DS. ZASOBOW

— kierowanie praca dziatéw i wydziatéw dyrekeji, koordynacja i organizacja ich pracy oraz zapewnianie jej spdjnosci,
— nadzor nad zarzgdzaniem zaméwieniami i planowanie procedur dotyczacych zamoéwien publicznych,
— nadzor nad zarzadzaniem zasobami kadrowymi w dyrekeji generalnej i prowadzenie polityki szkoleniowe;j,

— gwarantowanie wdrozenia $rodkéw finansowych zgodnie z rozporzadzeniem finansowym i nadzér nad kontrolg ex
ante,

— nadz6r nad wdrazaniem skoordynowanej polityki komunikacyjnej w dyrekeji generalnej i koordynacja wewnetrznych
kampanii komunikacyjnych,

— nadzor nad relacjami z klientami — organami politycznymi i administracyjnymi, dyrekcjami generalnymi, ktdre
korzystaja z danych ushug, i grupami politycznymi.

Dzialy nalezace do dyrekeji C:

DZIAL DS. ZASOBOW KADROWYCH
+ Wydziat ds. Kontroli Ex Ante
+ Wydzial ds. Szkolen i Zarzgdzania Kadrami

DZIAL DS. ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

DZIAL DS. ZARZADZANIA PRZETARGAMI I UMOWAMI
+ Wydziat ds. Administrowania Zaméwieniami Publicznymi

+ Wydzial ds. Administrowania Umowami

DZIAL DS. OBSLUGI KLIENTOW
+ Wydzial ds. Zarzadzania Obstugg Klientow
+ Wydziat ds. Doskonalenia Obstugi Klientow
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DYREKCJA D
DYREKCJA DS. INFRASTRUKTURY I WYPOSAZENIA

— dbanie, aby infrastruktura informatyczna i ustugi od niej zalezne byly dostepne i funkcjonowaly na pozadanym
poziomie, monitorowanie infrastruktury informatycznej i systeméw informatycznych niezbednych dla dzialalnosci
Parlamentu, eksploatacja tej infrastruktury i tych systeméw w celu osiagniecia oczekiwanego poziomu ustug (umowy
o gwarantowanym poziomie uslug i umowy o gwarantowanym poziomie operacyjnym),

— zarzadzanie ustugami telekomunikacyjnymi: sprzet do wideokonferencji, studia, sale konferencyjne, polaczenia
sieciowe, transmisja telewizyjna itp.; biura kontaktowe: zarzadzanie zasobami informatycznymi (dostep, telefony, sie¢,
e-mail); w odniesieniu do wszystkich indywidualnych urzadzen informatycznych Parlamentu: zapewnianie dostaw,
odbioru, konfiguracji, dystrybucji, przemieszczania, konserwacji i napraw, zarzadzania katalogami produktéw,
planowania ustug logistycznych i operacyjnych, likwidacji, zarzadzania aktywami w postaci oprogramowania
i systemem glosowania elektronicznego,

— ewidencjonowanie i wprowadzanie nowych produktéw dla pozostalych dziatéw w DG ITEC i pracownikéw Parlamentu
odpowiedzialnych za sprawy informatyczne; zapewnianie wysokiego poziomu wsparcia i doradztwa technicznego
innym dzialom; badanie, testowanie i udoste¢pnianie rozwigzan ,pod klucz” stosownie do zmieniajacych si¢ potrzeb
Parlamentu,

— okreslanie, koordynowanie i wdrazanie strategii Parlamentu dotyczacej przetwarzania w chmurze oraz monitorowanie
jej realizacji; integracja cyfrowego $rodowiska pracy (ujednolicona komunikacja i e-mail, SharePoint, Office 365, Mac
Os i Windows, telefonia) z uslugami w chmurze; stworzenie centrum kompetencji w zakresie przetwarzania
w chmurze,

— realizacja projektow zwigzanych z infrastrukturg informatyczng (centrum danych, telefonia, okablowanie, sieci,
wideokonferencje), projektowanie i wsparcie na poziomie 3 infrastruktury informatycznej, bezpieczefstwo sieci
i $ledzenie nowosci technicznych dotyczgcych infrastruktury informatyczne;j,

— administracyjne i finansowe zarzadzanie dyrekcja.
Dzialy nalezace do dyrekeji D:

DZIAL DS. SIECI I DOSTEPU
+ Wydzial ds. Inzynierii Sieci Telekomunikacyjnych i Ustug Dostepu Telekomunikacyjnego
+ Wydziat ds. Okablowania i Specjalnych Projektéw Telekomunikacyjnych

+ Wydzial ds. Inzynierii Zarzadzania Uprawnieniami i Tozsamoscig Uzytkownikow

DZIAL DS. WYPOSAZENIA INDYWIDUALNEGO I LOGISTYKI
+ Wydzial ds. Logistyki i Operacji ICT
+ Wydziat ds. Zarzadzania Aktywami Programowymi i Aktywami w Chmurze

+ Wydzial ds. Glosowania Elektronicznego i Ustug Powigzanych

DZIAL DS OPERAC]I I HOSTINGU ICT
+ Nadzor i Operacje

+ Potencjal i Zapewnienie Cigglosci
DZIAL DS. ARCHITEKTURY, PLANOWANIA I KOORDYNAC]I

DZIAL DS. CYFROWEGO SRODOWISKA PRACY I INZYNIERII CHMURY
+ Wydziat ds. Cyfrowego Srodowiska Pracy

+ Centrum Kompetencji w zakresie Technologii Chmury

DZIAL DS. USLUG HOSTINGU HYBRYDOWEGO
+ Wydzial ds. Eksploatacji Platformy Hostingu Hybrydowego
+ Wydzial ds. Tworzenia i Rozbudowy Platformy Hostingu Hybrydowego
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DYREKCJA E
DYREKCJA DS. CYBERBEZPIECZENSTWA

— wdrozenie struktury zarzadzania i wszystkich powigzanych aspektéw (organizacja wewnetrzna, okreSlenie
wicloletniego planu dzialania); $ledzenie nowosci technologicznych; monitorowanie polityki, norm i wytycznych
w zakresie cyberbezpieczeristwa,

— monitorowanie konkretnych projektéw i inicjatyw majacych wplyw na bezpieczenistwo informatyczne (np.
uczestnictwo w komitetach sterujacych lub procedurach wyboru produktéw i sprzetu),

— koordynacja wszelkiego rodzaju dzialan wspomagajacych gtéwna misje, w szczegdlnosci przez uczestnictwo
w komitecie CERT-UE,

— zarzadzanie zasobami kadrowymi i finansowymi,

— zarzadzanie incydentami i koordynacja okreslonego wykazu dzialan, w tym przygotowywanie sprawozdan dla
zwierzchnictwa i wlasciwych organéw; prowadzenie ocen i kontroli bezpieczenstwa komputerowego,

— prowadzenie dziatar informacyjnych dla uzytkownikéw.
Dzialy nalezace do dyrekgji E:
DZIAL DS. STRATEGII, NORM I WYTYCZNYCH W ZAKRESIE CYBERBEZPIECZENSTWA

DZIAL DS. OPERAC]I W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA ICT

DZIAL DS. ZAGROZEN DLA CYBERBEZPIECZENSTWA, MONITOROWANIA RYZYKA I SPRAWOZDAWCZOSCI DOTYCZACE]
PRZESTRZEGANIA OCHRONY DANYCH
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