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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|283/S
DYREKTOR (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. KOMUNIKAC]I - DYREKCJA DS. KAMPANII
(2023/C 20 A/02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o wszczgciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (k/m)
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji — Dyrekcja ds. Kampanii, na podstawie art. 29 ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu wigkszego wyboru kandydatéw,
odbedzie si¢ réwnolegle z procedurg wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Osoba wybrana w procedurze naboru zostanie zaszeregowana do grupy AD 14 (3. Wynagrodzenie podstawowe wynosi
16 292,34 EUR miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé powickszona o okre$lone dodatki, zgodnie
z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatow, Ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nia, miedzy innymi
kontaktéow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (K/M) bedzie odbywaé liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywac nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (*):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujgcych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespotami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreSlanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

==
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzal si¢ z odpowiedzialnoécig finansows i ich wdrazanie,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga wzig¢ udzial kandydaci spelniajacy nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczeg6lnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej (),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegotowe
(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studidw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony dyplomem
oficjalnie uznawanym w jednym z pafstw czlonkowskich oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
o dlugosci co najmniej jednego roku (), w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw
wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa cztonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedgcym czlonkiem (¢) Unii muszg dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(ii) Wymagane doswiadczenie zawodowe
Doéwiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

— dwanascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekeji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$é lat na stanowiskach kierowniczych
w duzej jednostce organizacyjne;.

*) Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sg: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Frangja,
Chorwacja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

°)  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.

Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim

wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ wydany przez wilasciwy organ

panstwa cztonkowskiego UE.

——
s
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(i) Znajomos¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza te¢ listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatow.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$é przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,
— komunikatywnos¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 3 lutego 2023 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Nalezy przesta¢ na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — list motywacyjny (ze wzmianka: do
wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE[283/S) i zyciorys w formacie
Europass (%), z podaniem w temacie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/283/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic si¢, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Zze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (°). Kandydatom nie zwraca si¢
zadnego z tych dokument6w.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenistwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej s jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estonski, finiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.
https:/[europa.eu/europass|
Nie dotyczy to kandydatow zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.

) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

,.\AA
]
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. KOMUNIKAC]I - DYREKCJA DS. KAMPANII

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 97 pracownikéw: 56 urzednikéw, 10 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i 31 pracownikéw
kontraktowych)

9.1.2023

— opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie dzialan komunikacyjnych skierowanych do obywateli, aby informowa¢
ich, pozytywnie nastawia¢ do Parlamentu Europejskiego i zachgcaé do aktywnego angazowania si¢, zwlaszcza poprzez
glosowanie w wyborach. Projekty modelowe: przygotowywanie tresci redakcyjnych zamieszczanych na stronach
internetowych i w sieciach spolecznosciowych PE; kampanie w zakresie komunikagji instytucjonalnej; aktywizacja
obywateli, ludzi mlodych i organizacji spoleczefistwa obywatelskiego; zarzadzanie grupg sterujaca ds. internetu,

— kierowanie pracg dziatéw i wydzialéw Dyrekcji ds. Kampanii, koordynacja i organizacja ich pracy (w tym w kwestiach
dotyczacych zasobow kadrowych, budzetu, planowania, uméw, RODO, praw wilasnosci intelektualnej, szkolen itp.),

— doradztwo i ekspertyzy dotyczace projektéw komunikacyjnych innych dyrekcji DG COMM przy zapewnieniu spéjnosci
i jednolitosci komunikacji PE dzigki przewodnikowi ,Brand Book” na temat spdjnej komunikacji zgodnie z koncepcja
,decydenta inkluzywnego”; opracowywanie koncepgji, treSci i materialéw z mysla o tych projektach. Przyklady: Dzien
Europy, wystawa Europa Experience, projekt ,Digital Citizens”,

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

DZIAt DS. KOMUNIKAC]I INTERNETOWE]

w tym Wydzial ds. Polityki Gospodarczej i Naukowej, Wydzial ds. Polityki Strukturalnej i Polityki Spdjnosci, Wydzial Spraw
Konstytucyjnych i Praw Obywatelskich, Wydzial Spraw Budzetowych oraz Wydzial ds. Polityki Zewnetrznej

— planowanie, koordynowanie i przygotowywanie adresowanych do szerokiej publicznosci informacji redakcyjnych
(tekst, obraz i treSci multimedialne) na temat aktualno$ci Parlamentu Europejskiego (w 24 jezykach na stronie
internetowej PE oraz na stronach internetowych poswieconych konkretnym wydarzeniom); opracowywanie
i przygotowywanie w 24 jezykach infografik na biezace tematy zwiazane z Parlamentem Europejskim,

— zapewnianie strategii, obstugi i rozwoju 10 réznych platform komunikacyjnych online poza strong internetowa PE
(Facebook, Twitter, Flickr, LinkedIn, Instagram, Spotify itp.): codzienne publikacje,

— opracowywanie i wdrazanie strategii komunikacyjnej DG COMM oraz kampanii (kampanie informacyjne w otoczeniu
cyfrowym, opracowywanie konkretnych tresci, ptatne kampanie itp.),

— opracowywanie i opisywanie rozwoju konceptualnego i redakcyjnego strony Europarl oraz ogdlnej obecnosci
Parlamentu w internecie; udzial w pracach zespolow projektowych zajmujacych si¢ tymi zagadnieniami (nowe strony
internetowe, aplikacje multimedialne itp.),

— opracowywanie wszystkich projektéw redakcyjnych majacych zwigkszy¢ obecno$¢ w mediach, jako§¢ koncepcyjng
i ergonomiczng, réznorodno$¢ i jako$¢ produktéw redakeyjnych i polityki komunikacyjnej Parlamentu Europejskiego
w internecie oraz kierowanie tymi projektami.

DZIAL DS. KONCEPCJI I PRO]EKTOW
— opracowywanie koncepcji kampanii komunikacyjnych i $wiadczenie ustug w zakresie koncepcji graficznej dotyczacych
produktéw komunikacyjnych online i offline,

— wadrazanie usprawnionej strategii budowania $wiadomosci marki Parlamentu i jej struktury,

— stosowanie wytycznych dotyczacych ,spéjnej komunikacji” oraz upewnianie sig, ze produkty DG COMM przestrzegajg
podstawowych standardéw jakosci i sa zgodne z 0gdlng strategia wizerunku Parlamentu,

— Swiadczenie ustug z zakresu korekty tekstow,



C 20 A/12 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 20.1.2023

— zarzadzanie umowami kupna przestrzeni medialnej i umowami na ustugi w zakresie koncepcji graficzne;j,

— przygotowywanie przetargdw na zakup przestrzeni medialnej, przetargow w dziedzinie koncepcji graficznej
i obrazowania (sesje fotograficzne) oraz badan bezposrednich (grupy dyskusyjne).

DZIAL DS. MEODZIEZY

— zarzadzanie odbywajacym si¢ co dwa lata wydarzeniem ,EYE — Europejskie Spotkanie Mlodziezy”, w tym wszystkimi
aspektami dotyczgcymi przygotowan, oceny i dzialan nastepczych; czuwanie nad stopniowym przeksztalceniem
jednorazowej imprezy w cykl wydarzeni oraz punktéw spotkan i stalego dialogu miedzy mlodzieza a Parlamentem;
czuwanie nad przeksztalceniem cyfrowym EYE w impreze hybrydows, na ktérg skladalyby sie wydarzenia przy
fizycznej obecnosci uczestnikow i wydarzenia online na platformie przeznaczonej do organizowania wydarzen
wirtualnych,

— koordynowanie wdrazania strategii dotyczacej mlodziezy na szczeblu DG COMM, analizowanie dzialan dla mlodziezy
organizowanych przez DG COMM pod wzgledem celu, spdjnosci i skutecznosci z mysla o wysuwaniu pomystow
dotyczacych uproszczenia, usprawnienia i racjonalizacji tych dzialan, a takze promowanie oferty,

— zapewnianie komunikacji z mlodzieza za posrednictwem platform online i stron internetowych (EYE, youthideas.eu,
Youth Hub) oraz mediéw spoleczno$ciowych,

— rozwijanie trwalego powigzania Parlamentu z organizacjami milodziezowymi dzigki stworzeniu sieci organizacji
partnerskich, aby: (i) wspdlnie pracowaé nad projektami przeznaczonymi dla mlodych Europejczykdw, (i) usprawnié
komunikacje dotyczacg Parlamentu i Unii Europejskiej, (iii) rozszerzy¢ sie¢ organizacji partnerskich z mysla o wywarciu
wigkszego wplywu podczas kolejnej kampanii informacyjnej na temat wyboréw europejskich,

— przygotowanie i wdrazanie kampanii promocyjnej dotyczacej oferty PE dla mlodziezy w ramach Europejskiego Roku
Mlodziezy we wspolpracy z Komisjg Europejskg oraz innymi instytucjami i partnerami,

— poglebianie lepszego zrozumienia odbiorcéw docelowych (istniejace badania i statystyki oraz prowadzenie
dodatkowych badan nad mlodymi Europejczykami),

— kierowanie lokalnymi wersjami wydarzenia EYE, w tym wszystkimi zadaniami zwigzanymi z jego przygotowaniem,
ocena i dzialaniami nastgpczymi dotyczacymi pomystéw wysuwanych przez uczestnikéw. kierowanie sesjami ,EYE
Online” dzigki proponowaniu regularnych wydarzen online odbiorcom docelowym (z udzialem postow do PE
i ekspertow).

DZIAL DS. WEBMASTERINGU
w tym Wydzial ds. Projektowania Internetowego i Wydziat ds. Wdrazania

— zarzadzanie projektami dotyczacymi centrum multimedialnego (Multimedia Centre); prowadzenie przegladu stron
internetowych biur kontaktowych PE; analizowanie zadan wykonywanych przez obywateli i wplywu na strategie
komunikacyjna zwigzang ze strategicznymi ramami dzialania ,Reinventing the NEW Web Presence” [pomyst na nowg
forme obecnosci w internecie]; monitorowanie projektéw Citizens” App, Engagement platform, Eurobarometr i Youth
Hub,

— zapewnianie konserwacji rozwojowej, dostosowawczej i naprawczej, migracji technicznych i instalacji, zarzadzanie
systemami wkiadu i ich wykorzystywanie oraz publikowanie tresci na stronach internetowych Parlamentu; zarzadzanie
projektami rozwojowymi i prowadzenie badan nad internetem,

— opracowywanie nowych stron internetowych, zwlaszcza z mysla o wspieraniu kampanii komunikacyjnych
z uwzglednieniem tozsamosci wizualnej PE i zgodnie z wytycznymi dotyczacymi tworzenia i realizacji stron
internetowych PE: wspieranie pozostalych dzialéw i dyrekcji zgodnie z ich potrzebami w odniesieniu do internetu
i aktualizowanie tych wytycznych z uwzglednieniem aspektéw dotyczacych do$wiadczenia uzytkownika (UX), SEO
i przetwarzania danych osobowych,

— zarzadzanie administracyjne, finansowe i budzetowe dzialu oraz koordynacja dziatan dotyczacych internetu na szczeblu
miedzyinstytucjonalnym (CEiii),

— aktualizowanie tresci zgodnie z rozwojem Parlamentu i opracowywanie redakcyjne nowych tresci; odpowiadanie na
pytania stawiane webmasterowi przez internautéw na temat stron internetowych Parlamentu Europejskiego,

— prowadzenie szkolen dla uzytkownikéw wewnetrznych w Parlamencie korzystajacych z systeméw wprowadzania tresci
na stronie Europarl (Scribo i SmartCMS), zarzadzanie tymi systemami oraz zapewnianie pomocy i wsparcia
uzytkownikom pierwszego stopnia.
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DZIAL DS. KONTAKTOW ZE SPOLECZENSTWEM OBYWATELSKIM

— opracowywanie i wdrazanie strategii wspdlpracy z organizacjami paneuropejskimi spofeczenistwa obywatelskiego, ktére
rozpowszechniaja kampanie i wiadomosci Parlamentu Europejskiego wéréd obywateli, dostarczanie im jasnych,
istotnych i praktycznych informacji oraz poprawa ich kompetencji w dziedzinie komunikacji; wspélpraca z Dzialem
Wsparcia Strategicznego dla Biur Kontaktowych, aby wspiera¢ je we wdrazaniu podobnej strategii w panstwach
cztonkowskich,

— organizowanie dorocznych edycji wreczania nagréd przyznawanych przez Parlament Europejski (w tym dotyczacych
ich dzialan/kampanii komunikacyjnych), tj. Nagrody LUX, Nagrody im. Sacharowa (we wspélpracy z DG EXPO),

— zarzadzanie kolekcjg sztuki nowoczesnej Parlamentu we wsp6lpracy z kwestorem odpowiedzialnym za kolekgje sztuki
lub komitetem artystycznym (zakup, dary, przechowywanie, ubezpieczenia, prawa autorskie oraz konserwacja dziet
sztuki); informowanie postéw, pracownikéw i obywateli o kolekeji sztuki nowoczesnej Parlamentu oraz promowanie jej
wsréd nich dzigki przedstawianiu online i wystawianiu dziel w budynkach Parlamentu,

— realizacja pojedynczych projektéw, o ktérych decyzje podejmujg przetozeni lub organy polityczne, lub wspdlpraca przy
nich,

— opracowywanie i realizacja rocznego programu kulturalnego dla Ogrodu Obywateli.
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