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1. PRZEPISY OGOLNE
Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testéw w celu stworzenia list,

z ktorych instytucje i agencje Unii Europejskiej (UE) beda mogly rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska administratoréw (grupa zaszeregowania AD 6).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami, w tym zalgcznikiem I ,Przepisy ogdlne”, stanowi prawnie wiazace
zasady tego konkursu.

Pozadana liczba laureatow:

Dziedzina 1 Mikroekonomia/makroekonomia 300
Dziedzina 2 Ekonomika finanséw 348
Dziedzina 3 Ekonomika przemystu 322

Niniejsze ogloszenie o konkursie obejmuje 3 dziedziny. Kandydaci moga zglosié si¢ tylko do jednej dziedziny. Wyboru
nalezy dokonaé¢ w momencie skladania zgloszenia. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze
wprowadzi¢ do niego zadnych zmian.

W miar¢ mozliwosci EPSO stara si¢ stosowal jezyk neutralny plciowo i wlaczajacy. Wszelkie odniesienia do osoby
okreslonej plci nalezy rozumie¢ jako odniesienia do osoby dowolnej plci.

2. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Informacje o typowych obowigzkach zatrudnionych laureatéw konkursu zawiera zalacznik IL

3. CZY SPEENIAM WARUNKI UDZIALU?

Kandydat musi spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki ogdlne i szczegétowe warunki udziatu w dniu, w ktérym uplywa
termin skladania zgloszen.

3.1. Warunki ogélne

Kandydat musi:

1) korzysta¢ z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa czlonkowskiego UE;

2) mieé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkow.

3.2. Warunki szczegéltowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ przynajmniej dwa z 24 jezykow urzedowych UE, zgodnie z pkt 4.2.1 ponizej.

3.3. Warunki szczegétowe — kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w zalaczniku IIL

3.3.1. Dziedzina 1 — mikroekonomia/makroekonomia

a) Aby spelnia¢ warunki udzialu w konkursie w dziedzinie 1, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym
z ponizszych punktéw:

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z nastgpujacych dziedzin: ekonomia (w tym w takich dziedzinach, jak
ekonometria, ekonomia stosowana i inzynieria proceséw biznesowych), finanse, matematyka, statystyka, fizyka lub
inzynieria, oraz zdobyte po uzyskaniu dyplomu co najmniej 4-letnie odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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Wymdg dotyczacy wyksztalcenia wyzszego, o ktorym mowa w tym punkcie, zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat uzyskal dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w innej dziedzinie, a nastgpnie ukonczyt
cykl studiow uniwersyteckich trwajacych co najmniej 1 rok akademicki i uzyskal dyplom w jednej z dziedzin
wymienionych w tym punkcie, pod warunkiem ze studia te s3 uznane za réwnowazne ze studiami uniwersyteckimi
trwajacymi co najmniej 3 lata (tj. studia uzupelniajace lub rownowazne);

(ii) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajgce ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 4 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.1 lit. a) ppkt (i), oraz zdobyte po uzyskaniu
dyplomu co najmniej 3-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.

Wymég dotyczacy wyksztalcenia wyzszego, o ktorym mowa w tym punkcie, zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat ukonczyt studia drugiego lub trzeciego stopnia (magisterskie, doktoranckie lub
réwnowazne) w jednej z dziedzin, o ktérych mowa w pkt 3.3.1 lit. a) ppkt (i), niezaleznie od dziedziny
wezesniejszych studiow.

b) Do$wiadczenie zawodowe, o ktorym mowa w pkt 3.3.1 lit. a) ppkt (i) i (i) powyzej, zostanie uznane za odpowiednie,
jezeli zostalo zdobyte w organie administracji krajowej lub migdzynarodowej, instytucji ekonomicznej lub finansowej,
firmie konsultingowej dzialajacej w dziedzinie ekonomii lub osrodku analitycznym ds. ekonomii, instytucji akademickiej
lub innej instytucji badawczej, i jest bezposrednio zwigzane z charakterem co najmniej dwéch kategorii obowigzkéw
w dziedzinie 1, wskazanych w zalaczniku II do niniejszego ogloszenia.

3.3.2. Dziedzina 2 — ekonomika finansow

a) Aby spelnia¢ warunki udzialu w konkursie w dziedzinie 2, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym
z ponizszych punktow:

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajagce ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z nastepujacych dziedzin: ekonomia (w tym w takich dziedzinach, jak
ekonometria, ekonomia stosowana i inzynieria proceséw biznesowych), matematyka, statystyka, biznes, finanse,
ksiegowo$¢, inzynieria finansowa lub nauki aktuarialne, oraz zdobyte po uzyskaniu dyplomu co najmniej
4-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe,

(ii) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 4 lata,
potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.2 lit. a) ppkt (i), oraz zdobyte po
uzyskaniu dyplomu co najmniej 3-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe;

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie innej niz te wymienione w pkt 3.3.2 lit. a) ppkt (i) powyzej, oraz zdobyte po
uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 6-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe;

(iv) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 4 lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie innej niz te wymienione w pkt 3.3.2 lit. a) ppkt (i) powyzej, oraz zdobyte po
uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 5-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.

b) Do$wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.3.2 lit. a) ppkt (i)—-(iv) powyzej, zostanie uznane za odpowiednie,
jezeli zostalo zdobyte w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin:

(i) zarzadzanie ryzykiem finansowym i jego analiza, zarzadzanie inwestycjami lub portfelem, zarzadzanie zasobami
finansowymi lub ksiggowos$¢;

(ii) inwestycje, bankowos¢ lub dziatalno$¢ na rynkach kapitalowych, na przyklad zarzadzanie aktywami i pasywami,
inicjowanie, transakcje konsorcjalne, obrét na rynku kapitalowym, finansowanie strukturyzowane, badania lub
sprzedaz produktow/instrumentéw finansowych (kapital wlasny, stopy procentowe, kredyty, rynki walutowe,
towary itp.);

=

(iii) regulacje mikro- i makroostroznosciowe lub nadzér nad instytucjami finansowymi, infrastruktura finansowg lub
rynkami finansowymi lub inna powigzana dzialalno$¢ w zakresie polityki publicznej (np. dzialalno$¢ w zakresie

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, gwarantowanie depozytéw, stabilno$¢ finansowa itp.);

(iv) finansowanie przedsigbiorstw, w tym polaczenia i przejecia oraz alokacja kapitalu, ocena jakosci aktywow, wycena
finansowa przedsigbiorstw, finansowanie typu project finance;

(v) analiza biznesplanéw przedsi¢biorstw oraz analiza projektowa lub ekonometryczna rynkéw;

(vi) analiza wynikéw dzialalnosci instytucji finansowych lub rynkéw finansowych, w tym badania oparte na modelu lub
badania empiryczne;
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(vii) opracowywanie polityki, badania naukowe lub doradztwo zwigzane z wyzej wymienionymi dzialaniami.

3.3.3. Dziedzina 3 — ekonomika przemystu
a) Aby spelnia¢ warunki udzialu w konkursie w dziedzinie 3, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym
z ponizszych punktow:

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem z ekonomii (w tym z takich dziedzin, jak ekonometria, ekonomia stosowana i inzynieria
proceséw biznesowych) lub statystyki, oraz zdobyte po uzyskaniu dyplomu co najmniej 4-letnie odpowiednie
dodwiadczenie zawodowe.

Wymdg dotyczacy wyksztalcenia wyzszego, o ktérym mowa w tym punkcie, zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat uzyskal dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w innej dziedzinie, a nastgpnie ukonczyt
cykl studiéw uniwersyteckich trwajacych co najmniej 1 rok akademicki i uzyskat dyplom z ekonomii lub statystyki,
pod warunkiem zZe studia te s uznane za réwnowazne ze studiami uniwersyteckimi trwajacymi co najmniej 3 lata
(tj. studia uzupelniajace lub réwnowazne);

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 4 lata,

potwierdzone dyplomem w jednej z dziedzin wymienionych w pkt 3.3.3 lit. a) ppkt (i), oraz zdobyte po uzyskaniu
dyplomu co najmniej 3-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.
Wymdg dotyczacy wyksztalcenia wyzszego, o ktéorym mowa w tym punkcie, zostanie uznany za spelniony
w przypadku, gdy kandydat ukoriczyl studia drugiego lub trzeciego stopnia (magisterskie, doktoranckie lub
réwnowazne) w jednej z dziedzin, o ktérych mowa w pkt 3.3.3 lit. a) ppkt (i), niezaleznie od dziedziny
wezedniejszych studiow;

b) doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.3.3 lit. a) ppkt (i) i (ii) powyzej, zostanie uznane za odpowiednie,
jezeli jest bezposrednio zwigzane z charakterem obowigzkéw w dziedzinie 3, opisanych w zalaczniku II do niniejszego
ogloszenia, i zostalo zdobyte w co najmniej jednej z nastepujgcych dziedzin:

(i) organizacja przemystowa,

(i) mikroekonomia,

(ili) polityka konkurencji,

(iv) analiza ekonomiczna polityki przemystowe;j,

(v) ekonomia sektora publicznego i regulowanie.

4. JAK PRZEBIEGA KONKURS?

4.1. Opis procedur konkursowych

Konkurs skfada si¢ z nastgpujacych etapéw:
— skladanie zgloszen (zob. pkt 4.3.1),

— testy: testy z zakresu rozumienia i analizy, test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing wybrang przez kandydata
(wtest wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu”) oraz studium przypadku (zob. sekcja 4.3.2),

— kontrola spelniania warunkéw udzialu w konkursie i sporzadzenie list rezerwowych (zob. pkt 4.3.3).
4.2. Jezyki uzywane w konkursie

4.2.1. Wymagania dotyczgce jezykow

Kandydaci bioracy udzial w tym konkursie musza zna¢ biegle co najmniej jeden z 24 jezykéw urzedowych UE (na poziomie
co najmniej C1) oraz zadowalajgco inny jezyk urzedowy UE (na poziomie co najmniej B2). Jednym z tych jezykéw
musi by¢ jezyk angielski.

Wskazane powyzej minimalne poziomy dotyczg kazdej umiejetnosci jezykowej (moéwienia, pisania, czytania i stuchania)

wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadajg poziomom opisanym w europejskim systemie
opisu ksztalcenia jezykowego (1).

() https:/[rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb62


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
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Wymagania dotyczace jezykéw w tym konkursie uwzgledniajg przede wszystkim specyfike obowiazkéw pracownikow
zatrudnionych w Komisji Europejskiej, ktéra zamierza zatrudni¢ najwicksza liczbe laureatéw, w szczegdlnosci
w nastepujacych dyrekcjach generalnych: Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji (DG COMP), Dyrekcja Generalna ds.
Budzetu (DG BUDG), Dyrekcja Generalna ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsigbiorczosci i MSP (DG GROW),
Dyrekcja Generalna ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN), Dyrekcja Generalna ds. Stabilnosci Finansowej, Ustug
Finansowych i Unii Rynkéw Kapitalowych (DG FISMA), Wspdlne Centrum Badawcze (JRC), Dyrekcja Generalna ds.
Podatkéw i Unii Celnej (DG TAXUD) i Dyrekcja Generalna Eurostat (DG ESTAT). Te same wymagania maja zastosowanie
we wszystkich dziedzinach objetych niniejszym ogloszeniem.

Osoby pracujgce w dziedzinach objetych niniejszym ogloszeniem postuguja sie jezykiem angielskim podczas wykonywania
nastepujacych obowiagzkéw wymienionych w zalgczniku II: analiza ekonomiczna na poziomie makro i mikro; nadzor,
ocena rynkéw, instytucji finansowych i polityk; prognozowanie; ksztaltowanie polityki; opracowywanie aktow prawnych;
kontakty i negocjacje z réznymi zainteresowanymi podmiotami itp. Jezyk angielski jest uzywany w komunikacji
wewnetrznej oraz podczas spotkan, do sporzadzania sprawozdan, briefingdw, przemowien, przygotowywania publikacji,
jak réwniez przy organizacji specjalistycznych szkolen. Jezyk angielski jest rowniez uzywany w konsultacjach miedzy
stuzbami i w komunikacji migdzyinstytucjonalnej. Zadowalajaca znajomo$¢ jezyka angielskiego jest zatem niezbedna, aby
niezwlocznie po zatrudnieniu kandydat byt zdolny do wykonywania swoich obowigzkéw.

Powyzsze wymogi dotyczace jezykow decydujg rowniez o wyborze jezykow testéw (zob. sekcja 4.2.2 ponizej).

4.2.2. Jezyki zgloszenia i testow

Na r6znych etapach konkursu stosowane beda nastepujace jezyki:

Etap konkursu Testy Jezyk
Sktadanie zgloszen — Dowolny sposrdd 24 jezykéw urzedowych UE
Testy Testy z zakresu rozumienia Jezyk urzedowy UE inny niz angielski
i analizy
Test wielokrotnego wyboru Angielski
zwigzany z dziedzing
konkursu
Studium przypadku Angielski

Kandydaci moga wypelni¢ swoje zgloszenie w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych UE. EPSO zachgca jednak kandydatéw
do wypelnienia zgloszenia w jezyku angielskim, dzigki czemu nie bedzie konieczne jego tlumaczenie. Dostepno$é
wszystkich zgloszen w jezyku angielskim, tj. jezyku, ktérym postuguja si¢ wszyscy czlonkowie komisji konkursowe;j,
ulatwia i przyspiesza kontrolg spelniania warunkéw udziatu w konkursie. Dzigki temu czlonkowie komisji moga sprawdza¢
dokumenty kandydatow niezaleznie od swojej znajomosci jezykow. Ponadto ulatwi to wyszukiwanie odpowiednich
kandydatéw na etapie rekrutacji. Kandydaci, ktérzy wola wypelni¢ zgloszenie w innym jezyku, beda mogli skorzystac
z narzg¢dzia do thumaczenia automatycznego, ktére ulatwi im przelozenie ich tekstu na jezyk angielski.

Po zatrudnieniu laureaci beda musieli by¢ w stanie pracowac i stosowaé swojg wiedze i kompetencje zwigzane z dziedzing
konkursu, jak réwniez kompetencje ogdlne (w szczeg6lnoici w komunikacji pisemnej) w jezyku angielskim. W zwigzku
z tym powyzsze etapy naboru musza by¢ przeprowadzone w tym jezyku.

4.3. Etapy konkursu

4.3.1. Skladanie zgloszen
Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musial je utworzy(.
Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich swoich zgloszefi.

Kandydaci moga skladaé zgloszenia wylgcznie przez internet na stronie EPSO (%) do:

25 lipca 2023 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli.

() https:/[epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application


https://epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application
https://epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application
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Zatwierdzajgc formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekeji ,Czy
spelniam warunki udzialu?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadzi¢ do niego
zadnych zmian. Za wypehienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

Do 28 wrzesnia 2023 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli kandydat bedzie musiat
zatadowa¢ do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych informacje podane w zgloszeniu.

4.3.2. Testy

Wszyscy kandydaci, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie wskazanym w niniejszym zgloszeniu, zostang
zaproszeni do serii testow.

Testy bedg przeprowadzane i nadzorowane (monitorowane) zdalnie. Kandydaci muszg zarezerwowac terminy testow
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testéw sg ograniczone.
Pozostale niezbgdne informacje i instrukcje zostang przekazane w zaproszeniach na testy. Kandydaci powinni zapozna¢ si¢
z sekcjami 5, 6 1 7 przepisow ogdlnych (zatacznik I do niniejszego ogloszenia).

a) Testy z zakresu rozumienia i analizy

Testy sprawdzajace umiejetnosci kandydatéw z zakresu rozumienia i analizy zostana zorganizowane w nastgpujacy sposob:

. . . . Wymagane
Testy Jezyk Liczba pytan | Czas trwania Punktacja minimam
Test operowania danymi | Jezyk urzedowy | 10 pytan 20 minut | Od 0 do 10 6/10
liczbowymi UE inny niz
angielski
Test rozumienia tekstu pisanego 20 pytan 35 minut | Od 0 do 20 | Test rozumienia
tekstu pisanego
Test my$lenia abstrakcyjnego 10 pytan 10 minut | Od 0 do 10 | 1 test myslenia
abstrakcyjnego
facznie: 15/30

Aby pomyslnie przej$¢ testy z zakresu rozumienia i analizy, kandydat musi uzyska¢ zaréwno minimum 6/10 punktéw
w teScie sprawdzajacym operowanie danymi liczbowymi, jak i minimum 15/30 punktéw lacznie w tescie sprawdzajacym
rozumienie tekstu pisemnego i teScie sprawdzajagcym myslenie abstrakcyjne.

Testy wielokrotnego wyboru zwigzane z dziedzing konkursu tych kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wymaganego minimum
w testach z zakresu rozumienia i analizy, nie bedg sprawdzane.

b) Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu

Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu bedzie dotyczyt dziedziny wybranej przez kandydata. Zostanie
on zorganizowany w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Liczba pytan | Czas trwania Punktacja \:]n}i’rrgfj;e
Test wielokrotnego wyboru zwigzany z| Angielski 30 40 minut | Od 0 do 30 15/30
dziedzing konkursu

Kandydat musi uzyska¢ minimum 15/30 punktéw i znajdowa¢é si¢ wiréd kandydatéw, ktorzy uzyskaja najwyzsza
liczbe punktéw. Kandydaci, ktorzy uzyskaja wymagane minimum, zostang umieszczeni w rankingu w porzadku
malejacym wedlug liczby uzyskanych punktéw. Ranking ten zostanie wykorzystany (i) do okreSlenia kandydatéw,
ktorych studium przypadku bedzie sprawdzane (zob. sekcja 4.3.2 lit. ¢)), oraz (ii) w celu ustanowienia list rezerwowych
zgodnie z procedurg okreslona w sekcji 4.3.3.

¢) Studium przypadku

Studium przypadku ma na celu oceng¢ kompetencji kandydatow w zakresie komunikacji pisemnej. Zostanie
przeprowadzone w jezyku angielskim i bedzie oceniane w skali od 0 do 10 punktéw. Kandydat musi uzyskaé co
najmniej 5/10 punktéw.

Komisja konkursowa sprawdzi studia przypadku jedynie ograniczonej liczby kandydatow w kazdej dziedzinie
(maksymalnie 1,5 raza wigcej niz pozadana liczba laureatéw w kazdej dziedzinie) w porzadku malejacym wedlug
rankingu, o ktérym mowa w sekcji 4.3.2 lit. b). Sprawdzane bedg rowniez studia przypadku kandydatéw, ktdrzy uplasuja
si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym wynikiem. Studia przypadku pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.
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4.3.3. Kontrola spelniania warunkéw udziatu w konkursie i sporzgdzenie list rezerwowych

Kontrola spelniania warunkow udzialu w konkursie obejmuje sprawdzenie zgodnosci z warunkami udzialu okreslonymi
w punkcie 3 (,Czy spelniam warunki udziatu?”) niniejszego ogloszenia. Komisja konkursowa zdecyduje, czy kandydaci
spelniajg warunki udzialu w konkursie, po poréwnaniu a) informacji podanych w formularzu zgloszeniowym
z b) dokumentami zamieszczonymi przez kandydatéw na ich kontach EPSO majacymi potwierdzaé podane informacje.

Komisja konkursowa oceni, czy kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane minimum i najwyzsza liczbe punktéw w tescie
wielokrotnego wyboru zwigzanym z dziedzing konkursu oraz wymagane minimum punktéw w studium przypadku,
spelniaja warunki udzialu w konkursie. Ocena bedzie prowadzona w porzadku malejacym wedlug rankingu, o ktérym
mowa w sekgji 4.3.2 lit. b). Komisja konkursowa zakonczy oceng, gdy liczba kandydatéw uznanych za spelniajacych
warunki w konkursie bedzie odpowiadala pozadanej liczbie laureatéw dla kazdej dziedziny. Nazwiska tych kandydatéw
zostang umieszczone na odpowiedniej liScie rezerwowej. Kandydaci, ktérzy uplasuja si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, rowniez zostang umieszczeni na tej liscie rezerwowe;.

Spetnianie warunkéw konkursu przez pozostalych kandydatéw nie bedzie oceniane.

Nazwiska na listach rezerwowych zostang podane w kolejnosci alfabetycznej. Listy rezerwowe zostang udostepnione
stuzbom prowadzacym rekrutacje. Kandydaci zostang powiadomieni o uzyskanych wynikach (wynikach testu lub wynikach
oceny spelniania warunkow konkursu), chyba ze wyniki nie zostang rozpatrzone z powodéw wskazanych w niniejszym
ogloszeniu.

Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatom Zadnej gwarangji ani prawa do zatrudnienia.

5. ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZE-
BACH

EPSO doklada staran, aby stosowaé polityke réwnosci szans wobec wszystkich kandydatéw.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udziat w testach, proszeni s3 o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym i skorzystanie z procedury wystapienia o racjonalne dostosowania opisanej na stronie
internetowej EPSO (%). Po przeanalizowaniu wniosku i odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych EPSO moze w razie
koniecznosci przyznaé racjonalne dostosowania.

() https:/[epso.europa.eu/pl/node[495


https://epso.europa.eu/pl/node/495
https://epso.europa.eu/pl/node/495
https://epso.europa.eu/pl/node/495
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ZALACZNIK 1

PRZEPISY OGOLNE

1. Postanowienia podstawowe
1) Jezeli ogloszenie o konkursie nie stanowi inaczej, zastosowanie maja niniejsze zasady ogdlne.
2) Na konta EPSO kandydatéw przesylane sg informacje, na ktdre trzeba zareagowal w okreslonym terminie. Kandydaci

powinni sprawdzaé swoje konto EPSO co najmniej co trzy dni kalendarzowe, aby $ledzi¢ swoje postepy podczas
konkursu oraz unikna¢ niedotrzymania terminu.

Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta EPSO z powodu probleméw technicznych lezacych po stronie
EPSO, jest zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO za posrednictwem formularza kontaktowego online (!).

3) Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastepnego etapu. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu
listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na list¢ rezerwows.

4) Kazdy kandydat ponownie dopuszczony do udziatu w konkursie po pozytywnym rozpatrzeniu jego wniosku, skargi lub
odwolania zostanie albo a) ponownie wigczony do konkursu na etapie, na ktérym zostat z niego wykluczony, albo
b) wpisany na list¢ rezerwows, w zaleznosci od przypadku.

5) EPSO kontaktuje si¢ z kandydatem za posrednictwem konta EPSO lub e-mailem w jednym z jezykéw, co do ktorych
kandydat zadeklarowal znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym () w sekcji ,Rozumienie tekstu pisanego”
w zgloszeniu.

6) Kandydaci moga skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomoca formularza kontaktowego online dostgpnego na stronie
internetowej EPSO (%). Przed skontaktowaniem si¢ z EPSO kandydaci powinni zapoznaé si¢ z sekcja ,Najczesciej
zadawane pytania” na stronie EPSO (%).

7) EPSO zastrzega sobie prawo do nieodpowiadania na wszelka niestosowna korespondencje (pisma powtarzalne,
obrazliwe lub bezprzedmiotowe).

2. Kwalifikacje, doswiadczenie, dokumenty potwierdzajace

Poczatek i koniec okreséw ksztalcenia lub doswiadczenia nalezy zawsze podawaé w formacie dd/mm/rrrr.

2.1. Wymagania dotyczgce wyksztalcenia

1) Stopnie naukowe, dyplomy lub §wiadectwa, otrzymane zaréwno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE, musza
by¢ uznane przez wlasciwy organ w jednym z panstw cztonkowskich UE.

2) Podczas oceny, czy kandydat ma kwalifikacje wymagane w ogloszeniu o konkursie, uwzgledniane bedg réznice migdzy
krajowymi systemami ksztalcenia, a szczegdlnie réznice miedzy nazwami stopni naukowych, dyploméw i swiadectw.

3) W odniesieniu do poszczegblnych kwalifikacji kandydaci powinni podaé tytul, poziom wyksztalcenia, przedmioty
objete programem, daty rozpoczecia i zakonczenia nauki oraz zwykly/oficjalny czas trwania.

4) W zakladce ,Wyksztalcenie” formularza zgloszeniowego kandydaci powinni réwniez zamiesci¢ kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztalcenia $redniego.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

1) Aby do$wiadczenie zawodowe zostalo uwzglednione, musi spelniaé nastepujace warunki ogdlne:
a) zostalo zdobyte po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu o konkursie;
b) zostalo zdobyte podczas wykonywania rzeczywistej i efektywnej pracy;
¢) zostalo zdobyte podczas wykonywania pracy za wynagrodzeniem;

https:|[epso.curopa.eu/pl/contact-us

https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTMContent?documentld=090000168045bb62
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https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
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d) zostalo zdobyte w ramach stosunku zawodowego, tj. pracy w strukturze organizacyjnej lub $wiadczenia ustugi;

e) jest istotne, czyli spelnia kryteria dotyczace powigzania z charakterem przyszlych obowigzkéw, okreslone
w ogloszeniu o konkursie. Jezeli tylko cze$¢ zadan wykonywanych w danym okresie do§wiadczenia zawodowego
mozna uznaé za istotne, zastosowanie majg nastgpujace zasady:

(i) jezeli ponad 75 % zadar bylo istotnych, caly okres do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotny;
(i) jezeli 50-75 % zadan bylo istotnych, 75 % okresu do$wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;
(iii) jezeli 25-50 % zadan byto istotnych, 50 % okresu do$wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne;
(iv) jezeli mniej niz 25 % zadan bylo istotnych, okresu do$wiadczenia zawodowego nie uznaje si¢ za istotny.

2) Okreslone ponizej doswiadczenie zawodowe réwniez bedzie uwzgledniane w wietle szczeg6lnych zasad obejmujacych
pewne wyjatki od wymogdw, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej:

a) W przypadku wolontariatu przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazdg otrzymang rekompensate finansowa, w tym
zwrot kosztéw i ubezpieczenie. Ponadto praca w ramach wolontariatu musi obejmowaé podobna liczbe godzin
tygodniowo i by¢ $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia.

b) W przypadku stazy przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazda otrzymang rekompensate finansowa, w tym zwrot
kosztéw i ubezpieczenie. Obowigzkowy staz bedacy czeécig studiéw moze zostaé uwzgledniony, jezeli (i) staz
odbywa si¢ po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wskazanego w ogloszeniu o konkursie oraz (i) jest
wynagradzany.

¢) Obowigzkowy staz, ktory jest czeScig programu prowadzacego do zarejestrowania sie w stowarzyszeniu
zawodowym lub warunkiem takiej rejestracji w celu uzyskania prawa do wykonywania zawodu (np. przyjecie do
izby adwokackiej), moze zosta¢ uwzgledniony niezaleznie od tego, czy byl wynagradzany. Jezeli staz nie byl
wynagradzany, okres stazu moze zosta¢ uwzgledniony wylacznie pod warunkiem pomyslnego ukonczenia programu
i uzyskania prawa do wykonywania zawodu. We wszystkich przypadkach uwzglednia si¢ jedynie minimalny
obowiazkowy czas trwania.

d) Obowigzkowa stuzba wojskowa odbyta przed uzyskaniem minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu
o konkursie lub po jego uzyskaniu zostanie uwzgledniona réwniez wtedy, gdy nie spelnia kryteriow dotyczacych
powigzania z charakterem przysztych obowigzkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie, ale jedynie w wymiarze
nieprzekraczajacym ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie czlonkowskim.

) Urlop macierzynski, ojcowski, adopcyjny lub rodzicielski mozna uwzglednié, jezeli byt przewidziany w umowie
o prace.

f) W przypadku studiéw doktoranckich jako doswiadczenie zawodowe mozna uwzgledni¢ okres maksymalnie trzech
lat, o ile kandydat uzyskal stopient doktora i niezaleznie od tego, czy praca byla wynagradzana.

g) W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres uwzgledniany jako do$wiadczenie zawodowe jest
przeliczany proporcjonalnie, np. praca na pél etatu przez sze$¢ miesiecy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.

2.3. Dokumenty potwierdzajgce

1) Kandydat bedzie musial zaladowa¢ do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych
informacje podane w zgloszeniu. Kandydat bedzie musial to zrobi¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie
lub — jezeli w ogloszeniu nie okreslono daty — w terminie wskazanym przez EPSO.

2) Skutkiem nieprzedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych w wyzej wymienionym terminie moze by¢
uznanie go za niespelniajgcego warunkéw udziatu w konkursie lub nieuwzglednienie jego szczegdlnych kwalifikacji lub
doswiadczenia.

3) Na dowolnym etapie procedury kandydat moze zostaé poproszony (zwykle e-mailem) o dostarczenie dodatkowych
informagji lub dokumentéw.
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4) Kandydat bedzie musial zaladowaé migdzy innymi kopi¢ dowodu tozsamosci lub paszportu, ktéry musi by¢ wazny
w dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen. Na zadanie kandydat bedzie musial przedstawi¢ oryginal dowodu
tozsamosci lub paszportu.

1
~

Aby poswiadczy¢ swoje wyksztalcenie i szkolenia, kandydat bedzie musiat przedstawié:

a) kopie dyploméw lub $wiadectw poswiadczajacych wyksztalcenie i szkolenia uprawniajacych do udzialu w konkursie
(zob. sekcja ,Czy spelniam warunki udzialu w konkursie?” w ogloszeniu o konkursie);

b) $wiadectwo ukoniczenia szkoly Sredniej (rowniez w przypadkach, gdy w ogloszeniu o konkursie minimalne wymogi
w zakresie wyksztalcenia okreslono powyzej poziomu wyksztalcenia $redniego);

¢) w przypadku dyploméw lub $wiadectw wydanych w panstwie nienalezagcym do UE — zaswiadczenie o uznaniu
dyplomu za réwnowazny wydane przez wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego UE.

=)
~

Wszystkie okresy dzialalno$ci zawodowej nalezy potwierdzi¢ nastgpujacymi dokumentami lub ich po$wiadczonymi
kopiami:

a) dokumenty od bylych lub obecnych pracodawcéw: umowy o prace wskazujace daty rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia lub pierwsze i ostatnie odcinki wyplaty. Dokumenty te powinny wskazywaé charakter i poziom
pelnionych obowigzkéw oraz zawiera¢ ich szczegblowy opis, powinny by¢ opatrzone odpowiednim nagléwkiem
i pieczgcia firmowa oraz imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej;

b) w przypadku dzialalno$ci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. os6b pracujacych na wilasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.: faktury lub zaméwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne urzedowe dokumenty potwierdzajace charakter i okres wykonywania obowiazkéw lub $wiadczenia
ustug;

¢) w przypadku zewngtrznych tlumaczy pisemnych: dokumenty poswiadczajace przepracowane okresy i liczbe
przettumaczonych stron;

d) w przypadku zewnetrznych ttumaczy ustnych: dokumenty poswiadczajace liczbe przepracowanych dni oraz jezyki,
z ktérych i na ktére kandydat tlumaczyl.

3. Rola komisji konkursowej

1) Komisja konkursowa decyduje o stopniu trudnosci testow konkursowych i zatwierdza ich tre$¢, ocenia, czy kandydaci
spetniajg warunki udzialu w konkursie, poréwnuje osiggniecia kandydatéw i wybiera najlepszych kandydatow w Swietle
wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2) Prace komisji konkursowej sa tajne.
3) EPSO wspiera prace komisji konkursowej.

4. Konflikt intereséw

1) Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (°).

2) Kandydaci, czlonkowie komisji konkursowej i pracownicy EPSO pomagajacy w organizacji danego konkursu sg
zobowigzani do zglaszania wszelkich konfliktow intereséw, ktére moga wystapié, szczegdlnie przypadkéw powigzan
rodzinnych lub bezposrednich stosunkéw zawodowych. Sytuacje, ktéra moze stanowi¢ konflikt intereséw, nalezy
zglosi¢ EPSO bezzwlocznie po stwierdzeniu jej wystgpienia. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie
odpowiednie kroki.

3) Aby zagwarantowal niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich préb nawigzania kontaktu z cztonkami komisji w kwestiach zwigzanych z konkursem lub
pracami komisji, z wyjatkiem wyraZnie dopuszczonych przypadkéw.

4) Kandydaci, ktérzy chca przedstawi¢ swoja sprawe komisji konkursowej, musza to zrobi¢ na piSmie, przesylajac
korespondencj¢ za posrednictwem EPSO (°).

5) Naruszenie ktérejkolwiek z wyzej wymienionych zasad moze spowodowaé wszczecie postgpowania dyscyplinarnego

wobec cztonkéw komisji konkursowej lub personelu EPSO lub dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 6).

() https:/[epso.europa.eu/pl
() https:/[epso.europa.eu/pl/contact-us
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5. Testy

1) Testy beda przeprowadzane i nadzorowane (monitorowane) zdalnie (online). Wymagania informatyczne dotyczace
zdawania testow okreslono na stronie internetowej EPSO (). Kandydaci powinni jak najwczesniej zapozna¢ si¢ z ta
strong, aby upewnic si¢, ze spelniaja wymagania sprzgtowe.

2) Kandydat musi zarezerwowa¢ termin testéw zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO. Okresy rezerwowania
terminu i przeprowadzania testow sa ograniczone.

3) Pozostale niezbedne informacje i instrukcje zostang przekazane w zaproszeniach na testy.

4) Jezeli kandydat nie zarezerwuje terminu testu, nie wezmie udzialu w teScie lub nie ukonczy testu, jego udzial
w konkursie zostanie uznany za zakonczony, chyba ze bedzie on w stanie udowodni¢, ze niezarezerwowanie terminu,
niewzigcie udziatu lub nieukoficzenie testu wynikaja z okolicznosci niezaleznych od niego lub z powodu dzialania sity
wyzszej. Nieprzestrzeganie warunkow przeprowadzania testow okreslonych w instrukcjach i informacjach udostgpnio-
nych kandydatom nie bedzie uznawane za okoliczno$¢ niezalezng od kandydata lub za dzialanie sily wyzszej.

6. Dyskwalifikacja z konkursu

—_
—

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie konkursu, jezeli:

a) utworzy wigcej niz jedno konto EPSO;

b) zglosi si¢ do konkursu za posrednictwem kilku kanalow, jezeli jest to zabronione w ogloszeniu o konkursie;
¢) poda informacje niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami;

d) oszukuje podczas testéw, nagrywa testy online lub prébuje manipulowad uczciwym przebiegiem testow lub narusza
integralno$¢ procesu konkursu w jakikolwiek inny sposob;

¢) nawigzuje lub prébuje nawigzaé kontakt z cztonkiem komisji konkursowej w niedopuszczalny sposéb;
f) nie informuje EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw z czlonkiem komisji konkursowej lub pracownikiem EPSO;
g) podpisuje lub opatruje odrézniajacym znakiem testy pisemne lub praktyczne, wbrew otrzymanym instrukcjom.

2) Od kandydatéw bioracych udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE oczekuje si¢ najwyzszej uczciwosci,
zgodnie z art. 27 akapit pierwszy i art. 28 lit. ¢) regulaminu pracowniczego. W przypadku oszustwa lub préby oszustwa
EPSO moze podjaé decyzje o uznaniu kandydata za niespelniajacego warunkéw udziatu w przyszlych konkursach przez
okreslony czas.

7. Problemy i $rodki odwolawcze

7.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

1) Jesli na jakimkolwick etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien poinformowa¢ o tym EPSO za pomocg formularza kontaktowego online ().

2) W przypadku probleméw z formularzem zgloszeniowym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym
razie przed uplywem terminu skladania zgloszen.

3) W przypadku wystgpienia problemu podczas testéw zdalnych kandydat musi zaréwno:

a) niezwlocznie zglosi¢ problem osobom nadzorujacym (monitorujacym) lub zwrdci¢ si¢ o wsparcie techniczne (za
pomoca specjalnego linku), aby problem mozna bylo szybko rozwigzaé, i jednoczesnie poprosi¢ o odnotowanie
skargi na piSmie;

jak i

b) w ciagu trzech dni kalendarzowych od dnia (wliczajac ten dzief) nastepujacego po dniu, w ktérym kandydat wzigh
udzial w testach, skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (%), podajac krétki opis
problemu i zalaczajac dowdd dziatan podjetych w celu jego rozwiazania (np. numer zgloszenia do dzialu wsparcia
technicznego, zapis czatu itp.). Tego rodzaju dokumenty s niezbedne, aby EPSO moglo zbadad sytuacje.

Obowigzek informowania EPSO ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, nawet jezeli po ztozeniu skargi osoby
nadzorujgce (monitorujgce) lub dzial wsparcia technicznego zajely si¢ skarga.

() https:/[epso.europa.eu/pl/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints


https://epso.europa.eu/pl/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
https://epso.europa.eu/pl/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
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Skargi otrzymane po terminie okreSlonym w tym punkcie lub skargi, do ktérych nie zalaczono dowodu dziatan
podjetych w celu rozwigzania problemu, zostang odrzucone.

4) Roszczenia ztozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcjach 7.2.2 1 7.3.1, i oparte na rzekomych kwestiach
technicznych lub organizacyjnych, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcja 7.1, zostana odrzucone.

7.2. Wewnetrzne procedury odwolawcze

7.2.1. Skargi dotyczace testéw wielokrotnego wyboru

1) Jesli kandydat uwaza, Ze ma uzasadnione powody, by sadzié, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach
wielokrotnego wyboru wplynat na jego zdolnos¢ do udzielenia prawidtowej odpowiedzi, moze zwrdcic si¢ o weryfikacje

tego pytania.

2) Komisja konkursowa moze podjaé decyzje o zastosowaniu procedury ,neutralizacji” pytania zawierajgcego blad:
anulowaé to pytanie oraz rozdzieli¢ punkty za to pytanie miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym tescie.
Ponowne przeliczenie punktéw bedzie dotyczylto tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli to pytanie.
Punktacja za testy okreSlona w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

)
~

Aby zlozy¢ skarge dotyczaca testow wielokrotnego wyboru, kandydat powinien:

a) skontaktowac si¢ z EPSO za pomocg formularza online (*°) w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia (wliczajac
ten dzien) nastgpujacego po dniu, w ktérym kandydat zdawal test;

b) jak najdokladniej opisa¢ dane pytanie; oraz

¢) wyjasni¢, na czym polegal zarzucany blad.

=

Nie bedg brane pod uwage skargi ztozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie zakwestionowanych
pytan lub zarzucanych bledéw. Nie beda brane pod uwage w szczegdlnoéci skargi dotyczace wylacznie zarzucanych
probleméw tlumaczeniowych i nieokreslajace jasno problemu.

5) Roszczenia ztozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcji 7.3.1, i powigzane z rzekomymi problemami
w testach wielokrotnego wyboru, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcja 7.2.1, zostang odrzucone.

7.2.2. Wnioski o weryfikacje

1) Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje podjetej przez komisje konkursowg decyzji ustalajgcej wynik kandydata,
dopuszczajacej go lub nie do nastepnego etapu konkursu czy tez w inny sposéb wplywajacej na jego status prawny jako
kandydata.

2) Celem procedury weryfikacyjnej jest umozliwienie komisji konkursowej zmiany kwestionowanej decyzji w uzasadnio-
nych przypadkach (np. blad w ocenie). W ramach procedury weryfikacyjnej komisja konkursowa zweryfikuje swojg
oceng osiggnig¢ kandydata i albo potwierdzi swoje pierwotne wnioski, albo przedstawi zmieniong oceng.

3) Komisja konkursowa nie ustosunkuje si¢ do zadnych argumentéw prawnych, bez wzgledu na to, czy dotycza one
kwestionowanej oceny, czy tez nie. Wszelkie argumenty o charakterze prawnym i skargi dotyczace ram prawnych
konkursu mozna przedstawia¢ w drodze zazalenia (zob. sekcja 7.3.1).

4) Sam fakt, ze kandydat nie zgadza si¢ z dokonang przez komisj¢ konkursowa ocena wynikéw uzyskanych przez niego
w testach, jego kwalifikacji lub do§wiadczenia, nie oznacza, ze komisja konkursowa popelnita btad w ocenie. Komisja
konkursowa dysponuje szerokim marginesem swobody przy dokonywaniu warto$ciujacej oceny wynikow, kwalifikacji
i do$wiadczenia kandydatow.

5) Nie ma mozliwos$ci ztozenia wniosku o weryfikacje w odniesieniu do wynikéw testu wielokrotnego wyboru.
6) Aby zlozy¢ wniosek o weryfikacje, kandydat musi:

a) skontaktowac¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza online (') w ciggu pieciu dni kalendarzowych od dnia (wliczajac
ten dzien) nastgpujacego po opublikowaniu kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata;

b) wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzj¢ oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

(") https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
(") https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints


https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
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7) Kandydat otrzyma automatyczne potwierdzenie odbioru. Komisja konkursowa rozpatrzy wniosek o weryfikacje i jak
najszybciej poinformuje kandydata o swojej decyzji.

8) Wnioski o weryfikacj¢ otrzymane po terminie wskazanym w pkt 6 lit. a) powyzej zostang uznane za niedopuszczalne
i nie beda rozpatrywane, chyba ze kandydat jest w stanie udowodni¢ wystapienie sily wyzszej.

7.3. Inne procedury odwotawcze

7.3.1. Zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego

1) Kandydat moze zlozy¢ zazalenie przeciwko dziataniu (decyzji lub jej braku), jezeli:
a) uwaza, ze naruszono zasady dotyczace procedur konkursowych; oraz

b) kwestionowane dzialanie ma dla niego niekorzystne skutki, tj. bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata (tj. ustala jego wyniki, dopuszcza go lub nie do nastepnego etapu konkursu czy tez w inny
sposéb wplywa na jego status prawny jako kandydata).

2) Zazalenie moze dotyczy¢ braku decyzji w tych przypadkach, w ktérych w regulaminie pracowniczym okre$lono
wymagany termin podjecia decyzji.

3) Kandydat, ktéry zlozyt wniosek o weryfikacje (zob. sekcja 7.2.2), musi poczekad, az otrzyma odpowiedZ na ten wniosek,
zanim podejmie decyzj¢ o wniesieniu zazalenia. W takich przypadkach termin na wniesienie zazalenia rozpoczyna bieg
od dnia powiadomienia o decyzji komisji konkursowej w sprawie wniosku o weryfikacje.

4) Zazalenia sg rozpatrywane przez dyrektora EPSO dzialajacego jako organ powolujacy na podstawie art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego.

5) Celem procedury zazalen jest sprawdzenie, czy przestrzegano ram prawnych konkursu. Kandydaci powinni pamigtaé, ze
dyrektor EPSO nie moze uniewazni¢ oceny wartosciujacej dokonanej przez komisje¢ konkursows i nie ma uprawnien do
zmiany tre$ci decyzji komisji konkursowej. Jezeli dyrektor EPSO stwierdzi blad proceduralny lub oczywisty blad
w ocenie, sprawa zostanie odestana do komisji konkursowej do ponownego rozpatrzenia.

6) Aby zlozy¢ zazalenie, kandydat powinien:
a) skontaktowa¢ si¢ z EPSO za pomocg formularza online (') w terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu
pracowniczego, tj. w ciagu trzech miesigcy, liczac od (i) dnia powiadomienia o zaskarzonej decyzji albo (i) dnia,
w ktérym taka decyzja powinna byla zosta¢ podjeta;
oraz

b) wskaza¢ kwestionowana decyzj¢ lub brak decyzji oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

7) Zazalenia otrzymane po terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego zostang uznane za
niedopuszczalne.

7.3.2. Skargi do sadu

1) Kandydat ma prawo wnies¢ skarge do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91

regulaminu pracowniczego.

2) Whiesienie skargi do Sadu od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to decyzji podjetej przez komisje konkursows)
jest dopuszczalne tylko pod warunkiem, ze kandydat wykorzystat juz mozliwos¢ ztozenia zazalenia zgodnie z art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 7.3.1 powyzej).

3) Wszystkie informacje na temat skarg mozna znalez¢ na stronie internetowej Sadu (V).

7.3.3. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

1) Wszyscy obywatele i mieszkaiicy UE mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie
niewlaiciwego administrowania.

(") https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
(") https:/[curia.europa.eufjcms/


https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://curia.europa.eu/jcms/
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://curia.europa.eu/jcms/
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2) Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi najpierw wyczerpaé
wewnetrzne Srodki odwolawcze przewidziane przez EPSO (zob. sekcje 7.1 1 7.2 powyzej).

3) Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie maja skutku zawieszajacego w odniesieniu do terminéw skladania
wnioskow, zazalen lub skarg, o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

4) Wszystkie informacje na temat skarg do Rzecznika mozna znalez¢ na specjalnej stronie internetowej (*4).

Koniec ZALACZNIKA 1. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.

(") https:/[www.ombudsman.europa.eu/pl/home


https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home
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ZALACZNIK 11

TYPOWE ZADANIA

Dziedzina 1 — Mikroekonomia/makroekonomia

1. Zapewnienie nadzoru nad procesami i politykami gospodarczymi, makrofinansowymi i fiskalnymi/budzetowymi
panstw cztonkowskich, strefy euro, Unii Europejskiej lub waznych pafistw partnerskich (w tym Stanéw Zjednoczonych,
Chin i panstw sasiadujacych z UE) oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie.

2. Przygotowywanie prognoz gospodarczych i fiskalnych/budzetowych.

3. Analiza wskaznikow makroekonomicznych/makrofinansowych, stabilnosci finansowej i zaklécen réwnowagi lub
opracowywanie, wdrazanie lub ocena Srodkow z zakresu polityki majacych na celu ograniczenie zaklécen réwnowagi.

4. Wklad w formulowanie i oceng¢ polityk gospodarczych, w tym w takich dziedzinach, jak polityka budzetowa
i monetarna, polityki makrofinansowe, energia, zatrudnienie, edukacja i inne polityki strukturalne ukierunkowane na
promowanie inwestycji i wzrostu gospodarczego, finanse publiczne, konkurencja, polityka przemystowa, instytucje
i rynki finansowe.

5. Opracowywanie, stosowanie i ocena modeli makroekonomicznych (np. dynamicznych stochastycznych modeli
réwnowagi ogélnej (DSGE)) oraz innych narzedzi mikro- i makroekonomicznych stuzacych do analizy i oceny zmian
gospodarczych i wynikéw polityki; prowadzenie empirycznych analiz mikro- lub makroekonometrycznych lub
opracowywanie modeli symulacyjnych wspierajacych formulowanie i oceng polityk gospodarczych, w tym w takich
dziedzinach, jak stabilizacja makroekonomiczna, finanse publiczne, reformy strukturalne (rynkéw produktowych,
rynkéw pracy, systeméw ulg podatkowych, emerytur, opieki zdrowotnej, opieki dtugoterminowej), instytucje i rynki
finansowe, cfa, handel, konkurencja, polityka przemystowa, technologia i innowacje.

6. Analiza skutkéw gospodarczych i wynikow budzetu UE i jego programoéw.
7. Stosowanie analizy mikro- lub makroekonomicznej w pracach legislacyjnych i politycznych w réznych sektorach.

8. Zapewnienie analiz i ksztaltowania polityki opartego na dowodach, aby wspiera¢ wydajno$¢, inwestycje, wzrost
sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, gotowos¢ na transformacje ekologiczna i cyfrowa oraz odporno$¢ w obliczu
istotnych wstrzaséw gospodarczych. Badanie skutkéw gospodarczych i budzetowych polityki przeciwdzialajacej zmianie
klimatu i polityki energetyczne;j.

9. Wspdlpraca i negocjacje z miedzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi
i innymi zainteresowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego oraz formutowaniu i ocenie
srodkéw z zakresu polityki gospodarczej, jak rowniez skladanie sprawozdan tym podmiotom.

Dziedzina 2 — Ekonomika finanséw

1. Zapewnienie nadzoru i analizy funkcjonowania rynkéw finansowych lub segmentéw rynkéw paristw cztonkowskich,
strefy euro i Unii Europejskiej, polegajace m.in. na stwierdzaniu ewentualnych niedoskonalosci rynku i nieprawidlo-
wosci cenowych.

2. Analiza i ocena rentownosci, wynikow i stabilnosci instytucji i rynkéw finansowych w pafnistwach czlonkowskich,
w tym objetych programem dostosowan gospodarczych. Obejmuje to analiz¢ Srodkéw wiasnych i szczegdlne wymogi
ostrozno$ciowe dla instytucji finansowych, ocene jakosci aktywow (zastanych) oraz oceng biznesplandéw.

3. Prowadzenie analiz stuzacych opracowywaniu i ocenie polityk w zakresie poglebienia unii gospodarczej i walutowej
(UGW) oraz w zakresie regulacji rynkéw finansowych, instytugji finansowych i infrastruktury finansowej.

4. Opracowywanie prawodawstwa w odniesieniu do instytucji i ustug finansowych w kontekscie ukoficzenia budowy unii
bankowej i unii rynkéw kapitalowych. Obejmuje to wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z kontrolg regulacyjna
w trakcie procesu legislacyjnego.
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5. Opracowywanie i stosowanie metod i narzedzi oceny i monitorowania ryzyka finansowego zwigzanego
z zarzadzaniem aktywami i pasywami, w tym analiza scenariuszowa i testy warunkow skrajnych. Obejmuje to
wspieranie opracowywania, rozwijania, wdrazania i utrzymywania narzedzi UE sprzyjajacych stabilno$ci zobowiazan
warunkowych z ukierunkowaniem na prognozy, stosowanie testu warunkéw skrajnych, analizy i sprawozdania, jak
réwniez wspieranie zarzadzania tymi narzedziami.

6. Opracowywanie i stosowanie metod, rownafn matematycznych, narzedzi i procedur na potrzeby zrozumienia lub
przetwarzania i interpretowania danych finansowych, monetarnych i ogélnych danych ekonomicznych wspierajacych
polityke UE. Obejmuje to dane dotyczace instrumentéw finansowych, co moze wigzal si¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych technik ilosciowych na potrzeby ewaluacji i wyceny tych instrumentéw oraz aby sprawdzi¢
instrumenty finansowe pod katem testu prywatnego inwestora.

7. Opracowywanie i stosowanie metod i narzedzi stuzacych do zarzadzania portfelami aktywow finansowych w takich
obszarach, jak strategiczna i taktyczna alokacja aktywoéw, wdrazanie strategii inwestycyjnych, monitorowanie oraz
przywracanie rownowagi.

8. Planowanie i wdrazanie strategii finansowania UE. Przygotowywanie i wdrazanie wszystkich operacji zaciggnigcia
pozyczki (w tym dotyczacych obligacji UE, eurobonéw i zielonych obligacji w ramach NextGenerationEU) zawartych
w imieniu UE we wspdlpracy z bankami inwestycyjnymi i inwestorami instytucjonalnymi oraz zarzadzanie takimi
operacjami.

9. Prowadzenie analiz kredytowych oraz analiz sprawozdan finansowych projektow i przedsiewzie¢. Wycena aktywow
i przedsigbiorstw (oraz udzialéw w przedsiebiorstwach), w tym wycena aktywéw zagrozonych.

10. Opracowywanie, negocjowanie i wdrazanie instrumentéw finansowych, gwarancji budzetowych lub spétek celowych
(takich jak instrumenty dtuzne i kapitalowe, systemy gwarancji lub instrumenty podziatu ryzyka), aby wspieraé
wdrazanie polityk UE, w tym w obszarze zewnetrznym, oraz transformacj¢ ekologiczng i cyfrowa. Monitorowanie
i ocena wdrazania takich dzialan (w tym przez instytucje partnerskie) oraz, w razie potrzeby, realizowanie
odpowiedniej interwencji politycznej.

11. Wspdlpraca z miedzynarodowymi instytucjami ekonomicznymi i finansowymi, organami publicznymi i innymi
zainteresowanymi stronami przy wdrazaniu programéw nadzoru ekonomicznego rynkéw finansowych, w tym
nadzoru w ramach programéw dostosowan gospodarczych oraz wdrazania instrumentéw finansowych.

12. Zapewnienie spéjnosci z zasadami pomocy pafstwa w przypadku instrumentéw finansowych powiazanych
z budzetem UE.

13. Zapewnienie sprawnego sporzadzania i przedstawiania modeli ekonometrycznych. Zapewnienie, aby modele byly
tworzone przy zachowaniu najwyzszych standardéw, z wykorzystaniem spdjnych technik, ktére moga by¢ stosowane
do innych projektow, oraz aby byly one opracowywane w sposob pozwalajacy rozwigzac stosowne kwestie polityczne.

14. Sporzadzanie dokumentéw analitycznych, politycznych i prawnych do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego, w tym
decyzji, ktére majg zostaC przyjete przez instytucje europejskie.

15. Koordynowanie zespotéw odpowiedzialnych za realizacje codziennych operacji skarbcowych (obejmujacych muin.
platnodci, zarzadzanie ptynnoscia, prace dziatu realizacji zlecen, sprawozdawczos¢ itp.). Opracowywanie i wdrazanie
systemOw zarzadzania zasobami finansowymi, obejmujacych m.in. zarzadzanie plynnoscig, architekture bankéw,
odpowiednie formaty platnosci lub innowacyjne rozwigzania w zakresie zasobéw finansowych. Opracowywanie
i wdrazanie polityk zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do zasobéw finansowych, jak réwniez nowych obiegéw
przeplywéw pienieznych.

16. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie i wykonywanie prac zwigzanych z rocznym zamknieciem rozliczen
i przygotowaniem sprawozdan finansowych. Monitorowanie i nadzorowanie prac ksiggowych, pelnienie funkeji
punktu kontaktowego zapewniajacego wsparcie i specjalistyczne wskazowki w kwestiach ksiegowych.

17. Doradzanie w kwestii skutecznosci i wydajnosci kontroli wewnetrznej oraz okreslanie najlepszych praktyk, wydawanie
zalecen oraz przekazywanie wytycznych i instrukcji, w jaki sposob zarzadzaé ryzykiem, prowadzi¢ jego pomiar
i uwzglednia¢ hipotetyczne dane liczbowe dotyczace kluczowych rodzajéw ryzyka.

18. Analiza i ocena dzialan i strategii finansowych miedzynarodowych instytucji finansowych (takich jak m.in. Europejski
Bank Inwestycyjny, Europejski Fundusz Inwestycyjny i Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju) w kontekscie ich
wplywu na polityki UE. Opracowywanie stanowisk dla przedstawicieli UE w organach decyzyjnych tych instytuciji.

Dziedzina 3 — Ekonomika przemystu

1. Analiza zachet dla przedsigbiorstw i interakcji w zakresie konkurencji, na przyklad w odniesieniu do wykorzystania
pozydji rynkowej i jej wplywu, w réznych sektorach (obejmujacych m.in. energie, transport, bankowos¢, rynki cyfrowe,
wytwarzanie, zdrowie itp.).
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2. Stosowanie analiz ekonomicznych do spraw z zakresu konkurencji (dotyczacych polaczen, przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym oraz pomocy panstwa).

3. Prowadzenie analiz ekonomicznych w kontekscie polityki przemystowej i jednolitego rynku UE. Obejmuje to analize
ekonomiczng innowagji, przyjmowania i rozpowszechniania technologii, ekosysteméw i sektoréw przemystowych.

4. Prowadzenie analiz ekonomicznych lancuchéw dostaw, strategicznych zaleznosci i integracji przeplywéw wyrobow
i ustug w obrebie jednolitego rynku UE.

5. Prowadzenie empirycznych i ekonometrycznych analiz lub opracowywanie modeli symulacyjnych, majacych
zastosowanie do ekonomiki przemystu, kwestii zwigzanych z jednolitym rynkiem, polityki konkurencji i polityki
przemystowej.

6. Stosowanie analiz ekonomicznych do prac legislacyjnych i politycznych w réznych sektorach oraz ocena interakgji
miedzy polityka konkurencji, regulacjami i interwencjami publicznymi.

7. Dokonywanie oceny ekonomicznej polityki publicznej i dzialant w zakresie egzekwowania przepiséw.
8. Prowadzenie badan rynkowych.

9. Przygotowywanie decyzji, ktore maja by¢ przyjete przez instytucje UE, wklad w sporzadzanie ocen skutkéw na potrzeby
prac legislacyjnych, przygotowywanie sprawozdaf, notatek ad hoc i biuletynéw.

Koniec ZALACZNIKA II. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 11

PRZYKLADOWE MINIMALNE KWALIFIKACJE

(Przykladowe minimalne kwalifikacje dla panstw czlonkowskich i Zjednoczonego Krélestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadajace
wymogom ogloszefi o konkursach)

Wersje przyktadéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - >
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostgp do Wyksztallcenie }f im,aithlj (SZEQ,}a Wykszta}cl::'n;le na ppzwr}rlue stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomatura’na ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgie — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus Ilumioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmasnucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHue
bakanapbp
Marucrbp
Cesko Vysvédéeni o maturitn{ zkousce Vysvédéeni o absolutoriu (Absolutorium) | Diplom o ukonéeni bakaldtského studia | Diplom o ukonceni vysokoskolského

+ diplomovany specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a Wykszta}cke'n;le na pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

€C0T9ce
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . o o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do \Zr}rllliitrjcrf;iig) ?(Ir%atﬁrjhlj éiilé?éilv un\ialzzgcﬁzﬁe (?:wgzzéogﬁli;tsgﬁ:ie' Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) uniwpers yteckich trwajacych coynajmniej 2 lata) 4 3 latil ) 4 JIME | uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grad D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim ondracha bhaitsiléara
I 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in Gnéthchéi g . (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. (4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
. nathchéim bhaitsiléara/Ordinary
5 subjects bachelor deoree Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
. . s 8 (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng) . . o
Gairmchlar na hArdteistiméireachta S P . ional Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)[Nationa " -
diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate 8
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutrpio Tevikov Aukeiou Amolutpio | Aimwpa enayyehpatikng kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moluteyveiou,
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

0z/vV 02T D
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . L .
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do \Zr}rllliitrjcrf;iig) ?(Ir%atﬁrjhlj éiilé?éilv un\ialzzgcﬁzﬁe (?:wgzzéogﬁli;tsgﬁ:ie' Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) uniwpers yteckich trwajacych coynajmniej 2 lata) Y 3 latil ) ¥ ) ) uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome det}l des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili§ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodiba o zavrsnom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

€C0T9ce
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f (l)(m’aiqralrllg (szl;g}%a Wykszta}cke'n;le na pgzwr;lne stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

/v 0t D
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztalcenie pom}att}ralne (szkg,}a Wykszta%cgme na poziomie stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
Ksztakcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
p 8 uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata) Jacy jmnie)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazol6 Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;rgrl;ﬁz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced lexfel in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

€C0T9ce
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wykiztallcenie }f ?(rr{atiqralrllg (iz?,}a Wykszta}cke'n;le Itla pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturainia 1ub Krotal cyks stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmniej uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata) 4
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor

¥Tlv 07T D
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . o o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a Wykszta}cke'n;le na pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
oy R Magisterij
zaklju¢nem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen koulutus —
Studentexamen eller grundskola + tredrig

yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

€C0T9ce
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkola
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poidng fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 10 podng)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 podng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Koniec ZALACZNIKA III. Kliknjj tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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