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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPE]SKI

OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[291/S
DYREKTOR(-KA)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji — Dyrekcja ds. Zasobow

(2023/C 222 AJ01)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjela decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(dyrektorki) (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji — Dyrekcja ds. Zasobéw, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujagcemu wigkszy wybodr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (?). Miesieczne wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 292,34 EUR. Kwota
wynagrodzenia podstawowego jest opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego, moze by¢
powiekszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwracamy uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnoéci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium
Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor(-ka) bedzie odbywal(a) liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek, orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest zaliczany do danej grupy zaszeregowania w chwili zatrudnienia, zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik (urzedniczka) dyrektor(-ka) bedzie wykonywac nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych
i decyzji przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego (*):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasoboéw jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

— planowanie dziatan dyrekcji (okreSlanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia
wyznaczonych celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnodnych obszarach dziatalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru mogg kandydowal osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane sg w szczeg6lnosci:

— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

(i) Wymagane tytuly lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, oraz co najmniej roczne
odpowiednie doswiadczenie zawodowe (°), jezeli normalny czas trwania tych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace majace dyplom wydany w panstwie nienalezacym do Unii () muszg dolaczy¢ do zgloszenia
dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat uznawania
kwalifikacji spoza UE mozna znalezé w sieciach ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net).

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

*) Pafistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej sg: Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja, Hiszpania, Frangja,
Chorwacja, Wtochy, Cypr, totwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia,
Stowagja, Finlandia, Szwecja.

°)  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.

Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim

wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢, wydany przez wlasciwy organ

panstwa cztonkowskiego UE.

——
s
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(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

dwanascie lat, przynajmniej w czesci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej
jednostce organizacyjnej.

(ili) Znajomos$¢ jezykow
Wymagana jest gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykow.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosi¢ na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza list¢; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedkiada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze wowczas rozpoczaé przestuchania kandydatow.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$é przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,
— komunikatywno$¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
poniedziatek 10 lipca 2023 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace prosimy o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: ,do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr
PE[291/S") i zyciorysu w formacie Europass (¥), z podaniem w przedmiocie wiadomos$ci numeru ogloszenia (PE/291/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewni¢ sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypominamy osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty potwierdzajace ukoficzenie studiéw oraz doSwiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane
stanowisko; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie odpisu lub kserokopii (°). Dokumenty te nie s3 zwracane.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w tej procedurze naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczefistwa danych.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duriski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i wloski.

(®)  https:/[europa.eu/europass|

() Nie dotyczy to osob zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy stuzby Parlamentu otrzymaly kompletna dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze
(jezeli odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Komnikacji — Dyrekcja ds. Zasobéw
Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 53 pracownikéw: 39 urzednikow, 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i 12 pracownikéw kontraktowych)

8.5.2023 r.

— Kierowanie pracg pieciu dzialéw dyrekeji, koordynacja i organizacja ich pracy w poszanowaniu przepiséw i w duchu
stuzby klientom w trosce o realizacje celow DG.

— Proponowanie i wdrazanie strategii efektywnego wykorzystania zasobéw przydzielonych DG przez wladz¢ budzetows
oraz koordynacja planowania z innymi whasciwymi stuzbami, zwlaszcza z Dzialem ds. Strategii i Innowacji w danej DG,
z whasciwymi dzialami w DG FINS, PERS, ITEC, INLO oraz z biurem sekretarza generalnego.

— Sporzadzanie analiz (screening) zasobéw (stanowiska, umowy, personel zewngtrzny) i programéw w celu
maksymalizacji zdolnosci DG, zwlaszcza przez szkolenia, monitorowanie projektow SEF i wyznaczanie wskaznikéw
skutecznosci dziatania.

— Utrzymywanie stosunkéw z innymi jednostkami DG i z innymi DG, zwlaszcza przez udzial w grupie dyrektoréow
(k./m.) ds. zasobéw i in.

— Analizowanie i proponowanie dzialan hierarchii w szczegélnie wrazliwych przypadkach zwigzanych na przyklad
z oceng pracownikéw, ich mobilnoscia, chorobg dtugoterminows, niezdolnoscia do pracy.

DZIAL DS. KADROWYCH

— Zarzadzanie specyficznymi i horyzontalnymi kwestiami kadrowymi i monitorowanie ich: projekty SEF i PPP lub
projekty wewnetrzne, procedury wyboru, mobilno$¢ pracownikow, monitorowanie porozumieit miedzy DG,
harmonizacja opiséw stanowisk, aktualny obraz zadan i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek
administracyjnych, zmiany wymiaru czasu pracy i telepracy strukturalnej, wskazniki zasobéw ludzkich, dni kariery,
platforma ,mozliwosci kariery” itd.

— Zarzadzanie stanowiskami ujetymi w schemacie organizacyjnym oraz zmianami na stanowiskach w DG (publikowanie
wakatéw, rozmowy kwalifikacyjne, rekrutacja, przedluzanie umoéw, podwyzszenie grupy zaszeregowania); zarzadzanie
pula pracownikéw kontraktowych przydzielona DG.

— Okreslanie potrzeb w dziedzinie ksztalcenia zawodowego, sporzadzanie i wdrazanie rocznego planu szkolen,
wspieranie jednostek w realizacji zaplanowanych dzialan; zarzadzanie szkoleniami zewnetrznymi i pulg Srodkéw
budzetowych przydzielonych DG na takie szkolenia.

— Zarzgdzanie poleceniami wyjazdu stuzbowego, monitorowanie puli Srodkéw DG na takie wyjazdy oraz zarzadzanie
procedurami przyznawania odstepstw; udzial w miedzyresortowej grupie roboczej ds. eMISS.

— Koordynacja, zarzadzanie, przyjmowanie i integracja stazystow w siedzibie PE i biurach lacznikowych, a takze
pracownikéw nowo zatrudnionych lub przechodzacych z innych DG.

— Monitorowanie procedury ocen rocznych; punktéw za osiagniecia, odwolan i awansow.
— Doradztwo w dziedzinie rozwoju kariery i poradnictwo zawodowe.
— Inne zadania: Ochrona danych, EMAS, strona internetowa Confluence dyrekcji generalnej itp.

DZIAL DS. ZARZADZANIA ZAMOWIENIAMI, UMOWAMI I DOTACJAMI

— Programowanie zaproszefi DG do skladania ofert i monitorowanie ich realizacji: koordynacja i monitorowanie
procedur miedzyinstytucjonalnych, zarzadzanie oceng ex ante procedur udzielania zamowien i udzielania dotacji przez
weryfikacje ich prawidlowosci i zgodnoSci z prawem, okreslanie obiegéw finansowych, wklad w sporzadzanie
sprawozdan finansowych i sprawozdan z realizacji, zarzadzanie kontrolami ex post.

— Doradzanie jednostkom operacyjnym przy opracowywaniu i realizacji zaproszen do skladania ofert: postgpowanie
zgodnie z procedurami udzielania zaméwien, zarzadzanie kwestiami prawnymi, zwlaszcza dotyczacymi praw
wlasnosci intelektualnej, redagowanie projektéw regulacji wewnetrznych i procedur administracyjnych.
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— Pomoc w opracowywaniu, redagowaniu, ocenie i zawieraniu uméw dotyczacych programéw dotacji zarzadzanych
przez jednostki operacyjne: pomoc w kwestiach prawnych zwigzanych z wdrazaniem dotacji, redagowanie projektow
podrecznikow procedur i obiegéw zarzadzania dotacjami, wspélpraca z innymi instytucjami i innymi stuzbami
Parlamentu w odniesieniu do dotacji.

— Zapewnienie odpowiedzialnosci za procedury zarzadzania dokumentami i archiwizacji na szczeblu DG.
SLUZBA INFORMATYCZNA

— Zarzadzanie sprzg¢tem informatycznym DG, w tym w biurach kontaktowych; wsparcie i pomoc informatyczna dla
wszystkich uzytkownikow DG w problemach biezacych i w sytuacjach nadzwyczajnych; wspieranie koordynacji
przestrzegania przepisow dotyczacych cyberbezpieczenistwa w DG.

— Zarzadzanie projektami DG i wsparcie dla nich, ponoszenie odpowiedzialnosci za sprawy techniczne, koordynacje
niektérych systeméw informatycznych, bezpieczefistwo informacji i ogdlne zarzadzanie IT.

— Zarzgdzanie lokalami w Brukseli i Strasburgu; rozpatrywanie i wykonywanie wnioskéw stuzb o pomoc techniczng;
pomoc dla jednostek w monitorowaniu ich inwentaryzacji.

— Zapewnianie realizacji projektéw oraz ulatwianie komunikacji i interakcji z DG ITEC i pozostalymi DG w trakcie
realizacji zatwierdzonych projektéw; wskazywanie i przygotowywanie nowych pomystéw z zakresu informatyki
w obrebie DG w celu wlgczenia ich do kolejnych cykli programowania w dziedzinie informatyki.

— Doradzanie dzialom i dyrekcji w sprawach IT, takich jak cyberbezpieczenistwo, umowy ramowe, innowacyjne
technologie i zarzadzanie IT.

DZIAL DS. WYNIKOW 1 ZARZADZANIA BUDZETEM

— Opracowanie skutecznych i spdjnych $rodkéw pomiaru wynikéw wszystkich dzialan DG za pomocg wskaznikéw
oceniajgcych zadowolenie klientéw i produktywno$¢ jednostek; rozpowszechnianie tych wskaznikéw przez
publikowanie regularnych sprawozdan i analiz oraz informowanie kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i uzytkownikow.

— Planowanie budzetowe (przedstawienie wktadu DG w procedure budzetows, opracowywanie budzetu i monitorowanie
zarzadzania nim, sporzgdzanie sprawozdan z zarzadzania budzetem i finansami), zarzgdzanie ryzykiem i kontrola
wewnetrzna, sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci, monitorowanie absolutorium i sprawozdan z audytu.

— Przeprowadzanie weryfikacji ex ante wszystkich transakeji finansowych (zobowigzan, platnosci, nakazéw odzyskania
i rozliczenia) w celu weryfikagcji ich legalnosci i prawidlowosci.

— Zarzadzanie systemami finansowymi, helpdesk dla systeméw ksiggowych i finansowych, rozdzial faktur miedzy
dzialami, wykonywanie operacji i sporzadzanie raportéw ksiggowych.

DZIAL DS. CIAGEOSCI DZIALANIA T ODPORNOSCI ORGANIZACY]NE]

— Opracowanie wytycznych i protokoléw dotyczacych szybkiego i skutecznego zarzadzania kryzysowego w DG, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspoétzaleznosci miedzy réznymi dziatami.

— Kierowanie, koordynowanie i wspieranie kadry kierowniczej wyzszego szczebla w DG w przygotowywaniu i wdrazaniu
planéw cigglosci dzialania na szczeblu dyrekeji lub poszczegdlnych dziatan.

— Wspieranie Dyrekeji ds. Zasoboéw przez pomoc w poprawie odpornosci DG i zarzgdzania cigglosci dziatania.

— Zapewnienie pracownikom DG szkolenia wprowadzajacego na temat podstawowych koncepcji cigglosci dzialania oraz
przygotowanie ¢wiczen podnoszacych $wiadomo$é w tej dziedzinie.
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