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1. Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu

Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu (zwana dalej ,EUAA”), ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/2303 (3, jest osrodkiem wiedzy eksperckiej z racji swojej niezaleznosci, naukowej i technicznej jakosci wsparcia,
jakiego udziela, oraz informacji, jakie gromadzi i upowszechnia, przejrzystosci swoich procedur i metod operacyjnych,
staranno$ci w wykonywaniu przypisanych jej zadan, a takze wsparcia informatycznego potrzebnego do wykonywania
mandatu.

W szczeg6lnosci EUAA koncentruje sie na:

— przyczynianiu si¢ do zapewnienia skutecznego i jednolitego stosowania prawa Unii w dziedzinie azylu w panstwach
cztonkowskich w sposéb zapewniajacy pelne poszanowanie praw podstawowych,

— ulatwianiu i wspieraniu dzialan panstw czlonkowskich we wdrazaniu wspdlnego europejskiego systemu azylowego
(CEAS), w tym poprzez umozliwianie konwergencji w ocenie wnioskdéw o udzielenie ochrony migdzynarodowej w calej
Unii oraz poprzez koordynacj¢ i wzmacnianie praktycznej wspolpracy i wymiany informacji,

— poprawie funkcjonowania wspdlnego europejskiego systemu azylowego, w tym poprzez mechanizm monitorowania (%)
oraz poprzez zapewnienie pomocy operacyjnej i technicznej panstwom czlonkowskim, w szczegélnosci tam, gdzie na
ich systemy azylowe i systemy przyjmowania wywierana jest nieproporcjonalna presja.

Schemat organizacyjny Agencji jest dostepny na stronie internetowej EUAA: https://euaa.europa.eufabout-us/who-we-are.

Siedziba Agencji znajduje si¢ w porcie Valletta (Malta) z dodatkowymi biurami w Brukseli, we Wloszech, w Gredji,
Hiszpanii i na Cyprze.

() Zob. regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej na stronie
internetowej: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2303 z dnia 15 grudnia 2021 r. ustanawiajace Agencje Unii
Europejskiej ds. Azylu i uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 439/2010 (Dz.U. L 468 z 30.12.2021, s. 1).

()  Obowiazujgce przepisy wchodzg w Zycie z dniem 31 grudnia 2023 .


https://euaa.europa.eu/about-us/who-we-are
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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2. Opis stanowiska pracy

Zastepca dyrektora wykonawczego wspiera dyrektora wykonawczego w zarzadzaniu Agencja oraz w wykonywaniu
zadan dyrektora wykonawczego wskazanych ponizej i o ktérych mowa w art. 47 ust. 5 rozporzadzenia ustanawiajagcego
EUAA. Jezeli dyrektor wykonawczy jest nieobecny lub niedysponowany, jego zastepca przejmuje jego obowigzki.

Osoba zajmujaca stanowisko jest wyznaczana przez zarzad EUAA na podstawie wyboru kandydatéw zaproponowanych
przez dyrektora wykonawczego.

Szczegdlne obowigzki
Zastepca dyrektora wykonawczego podlega dyrektorowi wykonawczemu i pomaga mu w wykonywaniu jego obowigzkéw,

w szczegdlnosci:

a) przyczyniajac si¢ do codziennego zarzadzania Agencjg, w tym nadzorowania realizacji wewnetrznych strategii, procedur
i wytycznych zapewniajacych funkcjonowanie zgodne z jej mandatem, celami i misja;

b) pelnigc funkcje urzednika ds. sprawozdawczosci dla kierownika Centrum Administracyjnego, w szczeg6lnosci
w odniesieniu do zadan wykonywanych przez Dzial Zasobéw Ludzkich, Dzial Finansowy, Dzial Zamoéwien
i Zarzadzania Obiektami oraz Dzial Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych;

¢) nadzorujgc rozwdj i realizacje mandatu Agencji w zakresie monitorowania;

d) nadzorujgc systemy kontroli wewnetrznej Agencji w celu zapewnienia ciaglej zgodnosci z prawem i dobrego
zarzgdzania, przy jednoczesnym aktywnym promowaniu uproszczen procedur administracyjnych tam, gdzie to
mozliwe; w tym pelniac funkcje urzednika ds. sprawozdawczosci dla kierownika Dzialu ds. Kontroli Wewngtrznej

i Zgodnosci;

¢) koordynujac starania na rzecz optymalizacji alokacji zasobéw (w tym wykorzystanie réznych kategorii personelu
i ekspertéw zewnetrznych do réznych dziatan Agencji);

f) wspierajac aktywne zaangazowanie i uczestnictwo pracownikéw, w tym za pomoca narzedzi komunikacji wewnetrznej;

reprezentujgc Agencje przed Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim, Radg i innymi wlasciwymi organami Unii
Europejskiej na wniosek dyrektora wykonawczego;

©

h) rozwijajac i ulatwiajgc wspélprace miedzy EUAA a innymi odpowiednimi agencjami UE, organizacjami
miedzynarodowymi i wlasciwymi organami krajowymi, jezeli jest to niezbedne do wykonywania mandatu i na
wniosek dyrektora wykonawczego;

i) wykonujac wszelkie inne zadania przydzielone lub zlecone przez dyrektora wykonawczego.
3. Wymogi

A) Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych si¢ do zatrudnienia na podstawie spelnienia w terminie skladania zgloszen
nastepujacych kryteriow formalnych:

1. maja wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej cztery lata
potwierdzone dyplomem ukoficzenia studiéw oraz co najmniej 15-letnie odpowiednie doswiadczenie zawodowe nabyte
po uzyskaniu dyplomu ukonczenia studiow; lub

maja wyksztalcenie na poziomie odpowiadajagcym ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata
potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw oraz co najmniej 16-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe nabyte
po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studiéw (¥);

2. s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

3. korzystaja z pelni praw przystugujacych obywatelom UE;

() Przyjmowane beda wylacznie dyplomy wydane przez organy panstw czlonkowskich oraz dyplomy uznane za réwnowazne przez
odpowiednie organy panstw czlonkowskich UE. Jezeli gléwna czgsé studiéw odbywala si¢ poza Unig Europejska, kwalifikacje
kandydata muszg zosta¢ uznane przez organ ustanowiony specjalnie w tym celu przez jedno z panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej (np. krajowe ministerstwo edukacji), a w przypadku otrzymania zaproszenia na rozmowg nalezy przedstawic
dokument potwierdzajacy posiadanie stosownych kwalifikacji. Dzigki temu komisja rekrutacyjna bedzie mogta odpowiednio oceni¢
poziom kwalifikacji.
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4. znajg gruntownie jeden z jezykéw urzedowych UE (poziom C1 we wszystkich obszarach okreslonych w ramach
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego) i zadowalajaco inny jezyk urzedowy UE (poziom B2 we
wszystkich obszarach okreslonych w ramach europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego) w stopniu
niezbednym do wywigzywania si¢ z obowigzkéw zwigzanych z tym stanowiskiem (°);

5. s3 w stanie wypelni¢ pelny mandat pigcioletniej umowy przed osiggnieciem wieku emerytalnego. W przypadku
pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okreSlony wiek emerytalny przypada na koniec miesigca,
w ktérym dana osoba konczy 66 lat (°);

6. wywiazali si¢ ze wszelkich zobowigzan spoczywajacych na nich zgodnie z przepisami dotyczacymi stuzby wojskowej;
7. maja cechy charakteru niezbedne do wywigzywania si¢ z obowigzkoéw przewidzianych dla tego stanowiska (7);
8. ich stan fizyczny umozliwia im skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska (¥).

B) Kryteria wyboru

Jezeli kandydaci spelnig kryteria kwalifikowalnosci okreslone w sekcji A ,Kryteria kwalifikowalnosci”, zgloszenia
kandydatéw zostang poddane ocenie w oparciu o ponizsze kryteria wyboru. Kryteria te podzielono na dwie kategorie:
Podstawowe kryteria wyboru i dodatkowe atuty.

Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie kryteria podstawowe sa obowiazkowe, co oznacza, ze Zaden wniosek nie zostanie poddany
dalszej ocenie, jezeli kandydat uzyska zerowy wynik w ktérymkolwiek z kryteriéw podstawowych. Najodpowiedniejsi
kandydaci, ktorzy uzyskaja najwyzsza taczng liczbe punktéw, zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kryteria podstawowe

1. Co najmniej 10 lat udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego zdobytego w co najmniej jednym z nastepujacych
obszaréw: urzad azylowy w pafistwie czlonkowskim, departament rzagdowy zarzadzajacy kwestiami azylowymi,
agencja Unii Europejskiej lub duza organizacja;

2. dobra i udokumentowana znajomo$¢ prawodawstwa Unii w dziedzinie polityki azylowej;

3. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie ustug wsparcia, takich jak zasoby ludzkie, finanse,
zaopatrzenie i zarzadzanie obiektami oraz technologie informacyjno-komunikacyjne;

4. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wykazujace zdolno$¢ do planowania, nadzorowania i oceny dzialan
organizacji, przy jednoczesnym mierzeniu wynikow i koncentrowaniu si¢ na krytycznych faktach w ztozonych ramach
prawnych i politycznych;

5. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wykazujace bardzo dobre umiejetnosci analityczne i zdolnos¢ do
rozwigzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych;

6. co najmniej pigcioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla
w duzej organizacji;

7. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu procesami zmian na stanowisku kierowniczym wysokiego
szczebla (°);

8. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wykazujace zdolno$¢ do motywowania i rozwijania wielokulturowych
zespolow wysoko wykwalifikowanych pracownikéw oraz kierowania nimi w celu jak najlepszego wykorzystania ich
potencjatu;

9. udokumentowane do§wiadczenie zawodowe wykazujace zdolno$¢ do koordynowania licznych dzialan we wspélpracy
z wewnetrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami organizacji w celu osiagniecia jej celow strategicznych;

10. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wykazujace doskonale umiejetnosci komunikacyjne;

() Zob. https:/[epso.europa.eufen/selection-procedure/general-and-specific-eligibility-requirements

()  Zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej na stronie internetowej: http:/[eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.

() Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie
za$wiadczenia o niekaralnosci.

() Przed mianowaniem wybrany kandydat zostaje poddany badaniu lekarskiemu przez jednego z lekarzy urzedowych Komisji, co

umozliwi EUAA upewnienie si¢, ze spelnia on wymag okreslony w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej.

() W zyciorysie kandydaci powinni jasno wskaza¢, w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych nabywali do$wiadczenie
w zarzadzaniu: 1) tytul stuzbowy i rolg na zajmowanych stanowiskach kierowniczych; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ zarzadzanych budzetéw; 4) liczbe warstw hierarchicznych powyzej i ponizej; oraz 5) liczbe os6b na
réwnorzednych stanowiskach.


https://epso.europa.eu/en/selection-procedure/general-and-specific-eligibility-requirements
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
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11. udokumentowane doswiadczenie zawodowe wykazujace zdolnos$¢ do Scistej wspdlpracy w zespole kierowniczym
i pelnienia roli uczestnika zespotu.

Dodatkowe atuty

1. Rozlegla wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na temat polityki UE
i migdzynarodowej dziatalnosci w dziedzinach zwiazanych z dziatalnoscig Agencji;

2. udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zastepstwie os6b pelnigcych wysokie funkcje administracyjne.

C) Dodatkowe kryteria dotyczgce etapu oceny

Kandydaci zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej (rozmowa kwalifikacyjna, egzamin pisemny i ocena zintegrowana)
zostang ocenieni na podstawie kryteriéw podstawowych i dodatkowych atutéw opisanych w czesci B) Kryteria wyboru oraz
nastepujacych dodatkowych kryteriow dotyczacych stanowiska:

1. gruntowne umiejetnosci w zakresie komunikacji pisemnej i ustnej w jezyku angielskim, jezyku roboczym EUAA;

2. zaawansowana umiejetno$¢ korzystania z elektronicznego sprzetu biurowego i aplikacji biurowych (edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, programy do tworzenia prezentacji, komunikatory, przegladarki internetowe itp.).

3. umiejetnos¢ pracy pod presja i dotrzymywania terminéw w odniesieniu do kilku zadar jednocze$nie;
4. doskonale umiejetnosci planowania i organizacji oraz zdolno$¢ do pracy pod presja;

5. zdolno$¢ wyznaczania priorytetéw w realizacji najwazniejszych zadan, elastyczno$¢ w pracy i efektywna organizacja
wlasnej pracy i pracy innych oséb;

6. doskonale umiejetnosci analityczne i badawcze;

7. doskonata znajomos¢ unijnego dorobku w zakresie prawa azylowego i techniczna wiedza fachowa w tym zakresie;
8. duza zdolno$¢ do skutecznej pracy w multidyscyplinarnym zespole w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku;
9. rozlegla wiedza na temat misji i organizacji EUAA;

......

10. umiejetno$¢ podejmowania osobistej odpowiedzialnosci i inicjatywy w celu realizacji pracy o wysokim standardzie
jako$ci w ramach ustalonych procedur;

11. wyrazne ukierunkowanie na klienta (wewnegtrznego i zewnetrznego);

12. wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace whasnej osoby oraz w prace wlasnego zespotu;
13. umiejetnos¢ kierowania i zarzadzania ludzmi i zespotami w celu osiggania wynikow.

4. Rekrutacja

A) Identyfikacja kwalifikujgcych sig kandydatow

Po uplywie terminu skladania zgloszen komisja rekrutacyjna zweryfikuje zlozone zgloszenia pod katem kryteridw
kwalifikowalnosci opisanych w sekeji 3 A (,Kryteria kwalifikowalnosci”). Wnioski spelniajace te warunki bedg nastepnie
oceniane na podstawie ,kryteriow wyboru” okre$lonych w sekeji 3B.

B) Dalsza analiza zgloszeil

Po dokonaniu wstepnej oceny komisja rekrutacyjna poréwna zgloszenia kwalifikujacych si¢ kandydatéw w odniesieniu do:
— kryteriéw wyboru (,Podstawowe kryteria” i ,Dodatkowe atuty”),

— ogolnej jakosci zgloszenia i zdolnosci kandydatéw do zajmowania stanowiska w poréwnaniu z ustalonym profilem
zawodowym.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze podstawowe kryteria wyboru sa obowigzkowe i Zadne zgloszenie nie zostanie poddane
dalszej ocenie, jezeli jedno z tych kryteriéw nie zostanie spelnione.

Nastepnie komisja rekrutacyjna sporzadzi krotka liste najbardziej odpowiednich kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni do
etapu oceny. Oceny te beda prowadzone w jezyku angielskim. Tylko wstepnie wybrani kandydaci zaproszeni na rozmowe
i test pisemny zostang o tym powiadomieni.
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C) Ocena

Etap oceny sklada si¢ z nastgpujacych elementéw:

a) egzaminu pisemnego dotyczacego kompetencji technicznych lub wszelkich innych ocen uznanych za niezbedne na
danym stanowisku;

b) rozmowy z komisjg rekrutacyjng;
€) oceny zintegrowanej.
Etap oceny zostanie opracowany w celu oceny nastepujacych elementow:

— umiejetnosci ogdlnych i umiejetnosci jezykowych w zakresie niezbednym do wykonywania ich obowiazkéw zgodnie
z art. 12 ust. 2 lit. ¢) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

— szczegSlowych kompetencji w odniesieniu do profili wnioskodawcéw zgodnie z kryteriami okreslonymi w sekeji 3C
(,Dodatkowe kryteria dotyczace etapu oceny”) ogloszenia o naborze,

— praktyczne umiejetnosci zarzadzania zostang przeanalizowane w ramach oceny zintegrowanej online, ktéra obejmie
grupowe i indywidualne ¢wiczenia i dzialania, a takze szczegélowe rozmowy. Zostang one przeprowadzone przez
podmiot zewnetrzny.

Uwaga: na liScie rezerwowej znajda si¢ wylacznie kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda wszystkie etapy oceny.

D) Weryfikacja dokumentéw uzupetniajgcych

Jedynie kandydaci, ktorzy otrzymali oferte pracy na piSmie (pismo ofertowe), beda musieli przedstawi¢ oryginaly lub
poswiadczone kopie dokumentéw wymienionych ponizej w celu potwierdzenia dokladnosci i kwalifikowalnosci
zgloszenia na podstawie dokumentéw potwierdzajacych:

— dokumentu potwierdzajacego ich obywatelstwo (np. paszportu),
— wszelkich kwalifikacji akademickich, o ktérych mowa w zgloszeniu,
— wszelkiego do$wiadczenia zawodowego wskazanego we wniosku.

Ta procedura wyboru lub jej poszczegdlne etapy moga by¢ organizowane online. W takim przypadku EUAA przekaze
kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng dalsze informacje na temat praktycznych warunkéw oceny.

E) Utworzenie listy rezerwowej kandydatéw, ktorzy pomyslnie przeszli procedurg rekrutacyjng

Lista rezerwowa skladajaca si¢ z co najmniej trzech kandydatow zostanie utworzona na podstawie wynikow etapu oceny
i pozostanie wazna do konica biezacego roku od daty jej utworzenia.

Kandydaci powinni pamigta¢ o tym, ze fakt wpisania ich na list¢ rezerwowa nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Wszelkie
przyszle rekrutacje beda uzaleznione od dostepnosci stanowisk i budzetu.

F) Mianowanie zwycigskiego kandydata

Zarzad powola zastepce dyrektora wykonawczego na podstawie listy co najmniej trzech kandydatoéw zaproponowanych
przez dyrektora wykonawczego na podstawie listy rezerwowej kandydatow, ktorzy pomyslnie przeszli procedure
rekrutacyjng i ktérych liste wspomniano w poprzedniej sekgji.

Zarzad moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami zaproponowanymi przez dyrektora
wykonawczego.

Przed objeciem stanowiska kandydat, ktéry pomyslnie przeszedl procedure rekrutacyjng, zostanie poddany badaniom
lekarskim przeprowadzanym przez lekarzy urzedowych Komisji, aby EUAA mogla upewnic sie, ze spelnia on wymag
okreslony w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j.

Wybrany kandydat musi przej$¢ procedurg weryfikacji przeprowadzang przez krajowy organ bezpieczefistwa panstwa
obywatelstwa wnioskodawcy w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego. Poziom tych ostatnich zalezy od
konkretnego stanowiska. Kandydaci, ktérzy w momencie skladania zgloszenia posiadaja wazne pos$wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego na wymaganym poziomie (lub wyzszym), moga nie by¢ zobowiazani do uzyskania nowego
poswiadczenia, w oczekiwaniu na potwierdzenie od odpowiedniej krajowej wladzy bezpieczenistwa. Krajowy organ
bezpieczenstwa kandydata przedstawia Agencji opini¢ lub poswiadczenie bezpieczenistwa personelu zgodnie z odpowied-
nimi przepisami krajowymi. W przypadku gdy wybrany kandydat nie posiada obecnie waznego poswiadczenia
bezpieczenstwa na wyzej wymienionym poziomie, EUAA zwraca si¢ o takie po$wiadczenie do krajowego organu ds.
bezpieczenstwa panstwa obywatelstwa kandydata. W przypadku nieuzyskania wymaganego po$wiadczenia bezpieczenstwa
osobowego lub w przypadku wydania przez Agencj¢ Bezpieczenistwa Narodowego negatywnej opinii na wyzej
wymienionym poziomie po podpisaniu umowy o pracg, Agencja ma prawo rozwigza¢ umowe o prace.
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5. Réwne szanse

EUAA stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw, bez wzgledu na pleé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

6. Warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie powolany przez zarzad jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie z regulaminem
pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°).

Zostanie on zatrudniony w charakterze pracownika tymczasowego zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej na okres pieciu lat, ktéry moze zostaé jednokrotnie przedtuzony. Stanowisko pracownika
tymczasowego, o ktérym mowa, zostanie umieszczone w grupie zaszeregowania AD 13.

Wybrani kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli procedure rekrutacyjna, beda musieli przejs¢ okres prébny trwajacy
dziewigé miesigcy.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na czas okreSlony nalezacego do grupy zaszeregowania AD 13
(stopien 1) obejmuje wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 14 399,73 EUR wazone wspdlczynnikiem
korygujacym (ktérego obecna wysokos¢ dla Malty wynosi 92,1 %), powigkszone o réznego rodzaju dodatki, w tym
dodatek zagraniczny i rodzinny. Od wynagrodzenia czlonkéw personelu pobiera si¢ u Zrédla podatek Unii Europejskiej.
Czlonkowie personelu sg zwolnieni z krajowych podatkéw od wynagrodzenia i sa objeci unijnym systemem ubezpieczen
spolecznych oraz unijnym systemem emerytalno-rentowym.

Dodatkowe informacje na temat warunkéw pracy pracownikow zatrudnionych na czas okreslony mozna uzyskac,
zapoznajac si¢ z tre$cig warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF.
Miejscem zatrudnienia jest Valletta (Malta).

Niezaleino$c i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie interesow

Przed objeciem funkeji zastgpca dyrektora wykonawczego bedzie zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym
zobowigze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz do zlozenia deklaracji dotyczacej
wszelkich intereséw, ktore mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznos¢.

7. Procedura zglaszania kandydatur

Wszystkie oferty pracy w EUAA mozna znaleZ¢ na naszej stronie internetowej Oferty pracy (') oraz w internetowym
narzedziu e-rekrutacja ('?). Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza skorzystaé z internetowego narzedzia e-rekrutacji
EUAA, aby utworzy¢ konto kandydata, aktywowaé je i wypelni¢ wszystkie sekcje formularza zgloszeniowego EUAA,
zgodnie z instrukcjg uzytkownika (**) znajdujaca si¢ na stronie docelowej. Kandydaci proszeni s o wypelnienie zgloszenia
w jezyku angielskim.

Niekompletne zgloszenia zostang odrzucone i beda traktowane jako niekwalifikowalne. Nalezy pamigtaé, ze procedura
rekrutacyjna moze trwaé kilka miesiecy. Aby usprawni¢ przebieg procedury rekrutacyjnej, wszelka przekazywana
kandydatom korespondencja dotyczaca przedmiotowego stanowiska zostanie sporzadzona w jezyku angielskim.

Kandydaci nie moga pod zadnym pozorem zwraca¢ sig, bezposrednio lub posrednio, do komisji rekrutacyjnej w kwestiach
dotyczacych procesu rekrutacji. Agencja zastrzega sobie prawo do zdyskwalifikowania kazdego kandydata, ktéry zignoruje
te instrukgje.

Termin skladania zgloszeri

Termin skfadania zgloszen uplywa w dniu 31 lipca 2023 r. o godz. 12.00 (potudnie — czas maltafiski). EUAA nie
uwzgledni zadnych zgloszent otrzymanych po tej dacie i godzinie.

Zaleca sig, aby kandydaci nie zwlekali z przedlozeniem swoich zgloszefi do ostatniego dnia. EUAA nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek opdZznienia w skladaniu zgloszen spowodowane trudno$ciami technicznymi lub innymi
czynnikami, ktére moga wystapic.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury rekrutacyjnej okaze sig, ze informacje przekazane przez kandydata sa
nieprawidlowe, taki kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany przez EUAA.

(% Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy
urzednikéw Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajgce specjalne $rodki
stosowane tymczasowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), ostatnio zmienione rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

(") https:/[euaa.curopa.eu/careers/vacancies

('3 https:/[careers.cuaa.europa.eu/

(") https:/[careers.euaa.curopa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://euaa.europa.eu/careers/vacancies
https://careers.euaa.europa.eu/
https://careers.euaa.europa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf
https://euaa.europa.eu/careers/vacancies
https://careers.euaa.europa.eu/
https://careers.euaa.europa.eu/Candidate%20Application%20Guide.pdf
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8. Ochrona danych

Celem przetwarzania danych osobowych przediozonych przez kandydata jest zarzadzanie zgloszeniem (zgloszeniami)
kandydata w celu ewentualnego wyboru i rekrutacji w EUAA.

EUAA nie podaje do wiadomosci publicznej nazwisk wybranych kandydatéw na listach rezerwowych. Czlonkowie kadry
zarzadzajacej EUAA moga uzyskaé dostep do list rezerwowych, a w szczeg6lnych przypadkach — réwniez do formularza
zgloszenia danego kandydata (z wylaczeniem dokumentéw potwierdzajacych, ktérych tresé jest utrzymywana w poufnosci
przez pracownikow dziatu zasobéw ludzkich) w celach zwigzanych z rekrutacjg i planowaniem. Zgloszenia kandydatow,
ktérym nie udalo si¢ pomyslnie przejs¢ procedury rekrutacji, przechowuje si¢ przez dwa lata od dnia wygasnigcia listy
rezerwowej — po uplywie tego okresu sg one niszczone.

Wymagane dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 ().

9. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej kandydat moze zlozy¢ zazalenie przeciwko aktowi, z ktoérym wigza si¢ niekorzystne dla
niego skutki. Zazalenie nalezy sktada¢ w terminie 3 miesigcy od dnia powiadomienia na ponizszy adres:

Sekretariat Zarzadu

Europejski Urzad Wsparcia w dziedzinie Azylu
Winemakers Wharf

Grand Harbour Valletta, MRS 1917

MALTA

W przypadku oddalenia zazalenia kandydat moze wnies¢ o przeprowadzenie kontroli sadowej aktu na podstawie art. 270
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia
powiadomienia na ponizszy adres:

Court of Justice of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

L-2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

W przypadku przekonania o wystgpieniu niewlasciwego administrowania mozna zlozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich w ciggu dwoch lat od daty pozyskania wiedzy o faktach bedacych podstawa skargi (zob.
http:/fwww.ombudsman.europa.eu) lub skierowaé pismo na adres:

European Ombudsman

1, Avenue du President Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Ze wniesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie zawiesza biegu
okresu na zlozenie zazalenia, o ktéorym mowa w art. 90 i 91 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, lub na wniesienie odwotania zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


http://www.ombudsman.europa.eu
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