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Druga strona postgpowania: Komisja Europejska

Zadania wnoszacego odwolanie

Whnoszacy odwolanie zwraca si¢ do Trybunatu o:
— uchylenie wyroku objetego odwolaniem;
— w konsekwencji — uwzglednienie skargi wniesionej w pierwszej instancji przez wnoszacego odwolanie;

— obcigzenie Komisji caloscig kosztéw — zaréwno postepowania odwolawczego, jak i pierwszej instancji.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie odwotania wnoszacy je podnosi 11 zarzutéw.

1. Sad niestusznie stwierdzil, Ze zarzuty oparte na naruszeniu art. 2 i 9 Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej (,WZIP") sg niedopuszczalne (pkt 33-36 wyroku).

2. Sad niestusznie stwierdzil, ze stazySci Blue Book nalezg do jednej z czterech kategorii personelu pracujgcego dla
Komisji Europejskiej (pkt 78 wyroku).

3. Sad blednie zakwalifikowal dyskryminacje jako posrednig a nie bezposrednia (pkt 56).

4. Sad blednie zastosowat prawo (pkt 70,71 i 75 wyroku) uzasadniajac dyskryminacje posrednia na podstawie przepiséw
majgcych zastosowanie do dyskryminacji bezposredniej.

5. Sad nie zastosowal odpowiednio wysokiego standardu dowodowego dla uzasadnienia dyskryminacji ze wzgledu na
wiek (pkt 62-89 wyroku).

6. Sad blednie zastosowal prawo przy okreslaniu zgodnych z prawem celow (62-64 i 65-72 wyroku).

7. Sad dokonal blednej interpretacji i zastosowania prawa (pkt 73 wyroku) uznajac, Ze cele sg realizowane ,w interesie
ogdlnym”.

8. Sad blednie zastosowal prawo uznajac, Ze stazysci Blue Book nie byli faworyzowani, poniewaz zaproszenie do
skfadania kandydatur bylo otwarte réwniez dla innych kategorii personelu (pkt 80, 81 wyroku).

9. Sad blednie uznal, ze réznica w traktowaniu ze wzgledu na wiek jest proporcjonalna (pkt 84-89 wyroku).

10. Sad blednie uznat (pkt 91-96 wyroku), ze Dyrekcja Generalna ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczeristwa otrzymata
uprawnienie do nalozenia wymogu ,maksymalnie 3 lat do$wiadczenia zawodowego” jako kryterium skladania
kandydatur.

11. .Sad nie zbadat sprzecznosci migdzy, z jednej strony, trescig noty informacyjnej PERS(2018) 38/2, ktora przewidywala
wymog ,maksymalnie 3 lat doswiadczenia zawodowego [...] zdobytego w ciggu 5 lat poprzedzajacych zlozenie
kandydatury”, a, z drugiej strony, nalozonym przez Dyrekcje¢ Generalng ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenstwa
wymogiem zdobycia ogélnie ,maksymalnie 3 lat doswiadczenia zawodowego”.

Odwolanie od postanowienia Sadu (sz6sta izba) wydanego w dniu 30 marca 2023 r. w sprawie
T-567/22, ATPN/Komisja, wniesione w dniu 30 maja 2023 r. przez Association Trinationale de
Protection Nucléaire (ATPN)
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Zadania wnoszacej odwolanie

Wn

oszgca odwotlanie wnosi do Trybunatu o:

uznanie odwolania za dopuszczalne i zasadne;

uchylenie w catosci postanowienia Sadu z dnia 30 marca 2023 r. wydanego w sprawie T-567/22;

uwzglednienie w calosci zadan przedstawionych przed Sadem i w konsekwencji rozpatrzenie sprawy co do istoty;

stwierdzenie niewazno$ci rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022

T.

zmieniajacego rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dzialalnosci gospodarczej w niektérych

sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawnia
szczegolnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dzialalnosci gospodarczej;

oraz, w kazdym wypadku,

obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na

poparcie odwolania wnoszgca odwolanie podnosi:

dwa zarzuty zmierzajace do uchylenia postanowienia:

1. Sad dopuscit si¢ w swoim postanowieniu naruszenia prawa, orzekajac w pkt 1627 zaskarzonego postanowienia,

nia

ze

nie ma ona legitymacji procesowej czynnej do wystgpowania we wlasnym imieniu na podstawie art. 263 akapit

czwarty TFUE;

2. Sad dopuscil si¢ w swoim postanowieniu naruszenia prawa i oczywistego bledu w ocenie, orzekajagc w pkt 28-42

zaskarzonego postanowienia, Ze nie ma ona legitymacji procesowej czynnej do wystgpowania w imieniu swo
czlonkéw na podstawie art. 263 akapit czwarty TFUE.

pie¢ zarzutéw majacych na celu stwierdzenie niewaznosci rozporzadzenia:

3. Postgpowanie jest obarczone nieprawidtowos$ciami, poniewaz narusza przepisy rozporzadzenia 2020/852 z d
18 czerwca 2020 r;

4. Naruszone zostaly zasady systematyki;

ich

nia

5. Naruszone zostaly przepisy art. 19 rozporzadzenia 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r., a cele s3 niewystarczajaco

ambitne;

6. Naruszone zostaly ogdlne kryteria prawa Unii, a w szczegdlnosci zasada ostroznosci, o ktorej mowa w art.
rozporzadzenia 2020/852;

7. Istnieje niezgodno$¢ miedzy inwestycjami w energie jadrowa a inwestycjami zielonymi z punktu widze
sprawozdawczosci finansowej.

19

nia
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