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1. PRZEPISY OGOLNE

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testéw w celu stworzenia
listy rezerwowej, z ktdrej Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) w Alicante, Hiszpania, bedzie mogt
rekrutowal nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska administratoréw (grupa zaszeregowania AD). Ten
konkurs otwarty jest organizowany w imieniu Urzedu Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej dzialajacego jako
organ powolujacy (zwanego dalej ,EUIPO” lub ,organem powolujacym”).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami, w tym zalgcznikiem I ,Przepisy ogélne”, stanowi prawnie wigzace
zasady tego konkursu.

Pozadana liczba laureatéw: 200

W miar¢ mozliwosci EPSO i EUIPO staraja si¢ stosowaé jezyk neutralny plciowo i wilaczajacy. Wszelkie odniesienia do
osoby okreslonej plci nalezy rozumieé jako odniesienia do osoby dowolnej plei.
2. JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Informacje o typowych obowigzkach zatrudnionych laureatéw konkursu zawiera zalacznik II.

3. CZY SPEEINIAM WARUNKI UDZIALU?

Kandydat musi spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki ogélne i szczegdtowe warunki udziatu w dniu, w ktérym uplywa
termin skladania zgloszen.

3.1. Warunki ogélne

Kandydat musi:

1. korzystac z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa cztonkowskiego UE,

2. mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

3. mie¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

3.2. Warunki szczegétowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ jezyki obce zgodnie z sekcja 4.2.1. ponizej.

3.3. Warunki szczegélowe — kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w zalaczniku IIL

a) Aby spetia¢ warunki udziatu w konkursie, kandydat musi spelnia¢ wymagania wymienione w jednym z ponizszych
punktow:

(i) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajgce ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie prawa, oraz zdobyte po uzyskaniu dyplomu co najmniej 3-letnie
odpowiednie do$§wiadczenie zawodowe;

ii) mie¢ wyksztalcenie odpowiadajace ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
Y P dace ukonczony Y vajacy jmniej > fata,
potwierdzone dyplomem w dziedzinie innej niz prawo, oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej
5-letnie odpowiednie do§wiadczenie zawodowe;

(it) mie¢ wyksztatcenie odpowiadajgce ukoniczonym studiom uniwersyteckim trwajgcym co najmniej 3 lata,
potwierdzone dyplomem, oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 4-letnie odpowiednie
dodwiadczenie zawodowe, jak réwniez ukoficzone studia drugiego lub trzeciego stopnia w dziedzinie
prawa wlasno$ci intelektualnej (magisterskie, doktoranckie lub réwnowazne).

b) Do$wiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.3. lit. a) pkt (i)—(ii) powyzej, zostanie uznane za odpowiednie,
jezeli zostalo zdobyte w dziedzinie wlasnosci intelektualnej i jest bezposrednio zwigzane z charakterem co najmniej
dwoch kategorii obowigzkéw wskazanych w zalaczniku Il do niniejszego ogloszenia.

W przypadkach, o ktérych mowa w lit. a) pkt (iii), w celu ustalenia, czy kandydat spelnia wymdg dotyczacy minimalnej
dlugosci odpowiedniego doswiadczenia zawodowego okreslonej w tym punkcie, jako do§wiadczenie zawodowe zalicza
si¢ do trzech lat calkowitej dlugosci studiéw doktoranckich (lub réwnowaznych).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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4. JAK PRZEBIEGA KONKURS?

4.1. Opis procedur konkursowych

Konkurs skfada si¢ z nastepujacych etapow:
— skladanie zgloszen (zob. sekcja 4.3.1.),

— testy i ich ocena: testy z zakresu rozumienia i analizy, test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing wlasnosci
intelektualnej (,test wielokrotnego wyboru zwiazany z dziedzing konkursu”) oraz studium przypadku (zob. sekcja 4.3.2),

— ranking kandydatéw, kontrola spelniania warunkéw udzialu w konkursie i sporzadzenie listy rezerwowej (zob.
sekcja 4.3.3.).

Testy bedg przeprowadzane i nadzorowane zdalnie. Kandydaci musza zarezerwowal terminy testéw zgodnie
z instrukcjami otrzymanymi od EPSO. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone. Pozostale
niezbedne informacje i instrukcje zostang przekazane w zaproszeniach na testy.

4.2. Jezyki uzywane w konkursie

4.2.1. Wymagania dotyczgce jezykéw

Kandydaci bioracy udzial w tym konkursie musza:
a) zna¢ biegle jeden z 24 jezykéw urzedowych UE (na poziomie co najmniej C1). Jest to ,jezyk 1” kandydata;

b) zna¢ zadowalajaco jezyk angielski, francuski, niemiecki, wloski lub hiszpanski (na poziomie co najmniej B2). Jest
to ,jezyk 2” kandydata. Jezyk 2 musi by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Wskazane powyzej minimalne poziomy dotyczg kazdej umiejetnosci jezykowej (méwienia, pisania, czytania i stuchania)
wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadajg poziomom opisanym w europejskim systemie

opisu ksztalcenia jezykowego (').

Wymogi dotyczace jezykéw w tym konkursie okreslono zgodnie z nastepujacymi rozporzadzeniami i wynikajacym z nich
interesem stuzby:

a) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 (3). Art. 146 ust. 2 tego rozporzadzenia stanowi, ze
jezykami EUIPO sg angielski, francuski, niemiecki, wloski i hiszpanski.

b) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002 (). Art. 97 i 98 rozporzadzenia (WE) nr 6/2002 przewiduja, Ze jezyki te sa
jezykami postgpowania przed EUIPO.

Wspomniane wymogi dotyczgce jezykéw decyduja réwniez o wyborze jezykow testéw (zob. sekcja 4.2.2. ponizej).

4.2.2. Jezyki zgloszenia i testow

Na r6znych etapach konkursu stosowane beda nastepujace jezyki:

Etap konkursu Testy Jezyk
Sktadanie zgloszen — W dowolnym sposréd 24 jezykéw urzedowych UE
Testy z ngresu. rozumienia Jezyk 1
i analizy
Test Test wielokrotnego wyboru
Y zwigzany z dziedzing Jezyk 2
konkursu
Studium przypadku Jezyk 2

() https:/[rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb62

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie znaku towarowego Unii
Europejskiej (Dz.U. L 154 z 16.6.2017, s. 1).

()  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw wspdlnotowych (Dz.U. L 3 z 5.1.2002, s. 1).


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL%3A2017%3A154%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02002R0006-20130701
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Po zatrudnieniu od laureatéw bedzie si¢ wymagal stosowania ich umiejetnosci i kompetencji — zaréwno ogélnych, jak
i zwigzanych z dziedzing konkursu — w jednym z jezykéw EUIPO. W zwigzku z tym gléwne etapy naboru musza by¢
przeprowadzone w tym jezyku.

Ze wzgledow technicznych i aby zagwarantowal sp6jnos¢ we wszystkich testach, jezykiem uzywanym do przekazywania
instrukcji wtrakcie testéw, w interfejsach IT na potrzeby zarzadzania testami oraz w komunikacji z osobami
nadzorujgcymi bedzie jezyk angielski. W zaproszeniach dla kandydatéw oraz na stronie internetowej EUIPO bedzie si¢
znajdowat link z instrukcjami i odpowiednimi zrzutami ekranu interfejséw IT przettumaczonymi na piec jezykoéw EUIPO.

4.3. Etapy konkursu

4.3.1. Skladanie zgloszen

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba mie¢ konto EPSO. Kandydat, ktéry nie ma konta EPSO, bedzie musial je utworzy(.
Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania wszystkich swoich zgloszefi.
Kandydaci mogg sklada¢ zgloszenia wylacznie przez internet na stronie EPSO (%) do:

29 sierpnia 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia wszystkie warunki okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego kandydat nie moze wprowadzi¢ do niego
zadnych zmian. Za wypelnienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

Kandydat bedzie musial umie$ci¢ na swoim koncie EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych
informacje podane w formularzu zgloszeniowym do 2 pazdziernika 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu
$rodkowoeuropejskiego.

4.3.2. Testy

Wszyscy kandydaci, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie wskazanym w niniejszym zgloszeniu, zostang
zaproszeni do serii testow.

a) Testy z zakresu rozumienia i analizy

Testy sprawdzajagce umiejetnosci kandydatéw z zakresu rozumienia i analizy zostana zorganizowane w nastepujgcy sposob:

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Test  rozumienia  tekstu , . 10/20
pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min
Test  operowania danymi Jezgk 1 10 pytah 20 min Operowanie dagyrm
liczbowymi liczbowymi i my$lenie
abstrakcyjne acznie:
Test myslenia abstrakcyjnego Jezyk 1 10 pytan 10 min 10/20

Aby pomysSlnie przejs¢ testy z zakresu rozumienia i analizy, kandydat musi uzyska¢ zaré6wno minimum 10/20 punktéw
w teScie sprawdzajgcym rozumienie tekstu pisanego, jak i minimum 10/20 punktéw lacznie w tescie sprawdzajacym
operowanie danymi liczbowymi i teScie sprawdzajacym mysSlenie abstrakcyjne.

Testy te maja na celu selekcje kandydatéow o odpowiednim poziomie umiejetnosci z zakresu rozumienia i analizy.
Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Kandydaci musza
uzyska¢ wymagane minimum, aby pozosta¢ w konkursie, jednak uzyskane punkty nie zostang dodane do ostatecznej
catkowitej liczby punktéw (zob. sekcja 4.3.3).

Pozostale testy (test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu i studium przypadku) tych kandydatéw, ktérzy
nie uzyskali wymaganego minimum w testach z zakresu rozumienia i analizy, nie beda sprawdzane, a kandydaci nie beda
informowani o ich wynikach.

() https:/[epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application


https://epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application
https://epso.europa.eu/pl/job-opportunities/open-for-application
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b) Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzing konkursu

Test wielokrotnego wyboru zwigzany z dziedzina konkursu bedzie zorganizowany w nastepujacy sposéb:

Test Jezyk Liczba pytan Czas trwania Punktacja \Zﬁ?;gﬁe
Test wielokrotnego wyboru Jezyk 2 30 35 minut 0-30 15/30
zwigzany z  dziedzing
konkursu

Kandydat musi uzyska¢ co najmniej 15/30 punktéw. W przypadku kandydat6w, ktdrzy uzyskaja wymagane minimum
w tym teScie, uzyskane punkty zostang dodane do ostatecznej catkowitej liczby punktdw, jak wskazano w sekcji 4.3.3.

Studium przypadku tych kandydatéw, ktérzy nie uzyskali wymaganego minimum w tecie wiclokrotnego wyboru
zwigzanym z dziedzing konkursu, nie bedzie sprawdzane.

¢) Studium przypadku

Studium przypadku ma na celu ocen¢ kompetencji kandydatéw w zakresie komunikacji pisemnej. Zostanie
przeprowadzone w jezyku 2 i bedzie oceniane w skali od 0 do 10 punktéw. Kandydat musi uzyska¢ co najmniej 5/10
punktéw. W przypadku kandydatow, ktorzy uzyskaja wymagane minimum w tym tescie, uzyskane punkty zostang
dodane do ostatecznej catkowitej liczby punktéw, jak wskazano w sekeji 4.3.3.

4.3.3. Ranking kandydatow, kontrola spetniania warunkéw udziatu w konkursie i sporzgdzenie listy rezerwowej
Komisja konkursowa zweryfikuje i potwierdzi liczbe punktéw uzyskana w testach z zakresu rozumienia i analizy i w tescie
wielokrotnego wyboru zwigzanym z dziedzing konkursu oraz sprawdzi studium przypadku.

Nastepnie komisja konkursowa sporzadzi liste kandydatéw w porzadku malejacym wedlug ich ostatecznej catkowitej liczby
punktéw w nastepujacy sposéb:

Wspélczynnik
Test () Punktacja Wynik testu uzyskany zastosowany do liczby | Punkty pomnozone przez
przez kandydata punktéw uzyskanych wspOlczynnik
przez kandydata (%)
Test  wielokrotnego ~ wyboru 0-30 X 70 A=X*07

zwigzany z dziedzina konkursu

Studium przypadku 0-10 Y 30 B=Y*3*0,3

Ostateczna catkowita liczba punktéw = A + B

(')  Zob. warunki okreslone w sekcji 4.3.2.

Nastepnie komisja konkursowa przeprowadzi kontrole spetniania warunkéow udziatu w konkursie obejmujaca sprawdzenie
zgodnosci z warunkami udziatu okreslonymi w sekeji 3 (,Czy spelniam warunki udzialu?”) niniejszego ogloszenia. Komisja
konkursowa zdecyduje, czy kandydaci spelniaja warunki udzialu w konkursie, po weryfikacji i poréwnaniu:

a) informacji podanych w formularzu zgloszeniowym oraz
b) dokumentéw potwierdzajacych te informacje, zamieszczonych przez kandydatéw na ich kontach EPSO.

Komisja konkursowa bedzie sprawdzata dokumenty kandydatéw w porzadku malejacym wedlug ich ostatecznej catkowitej
liczby punktéw do momentu, gdy liczba kandydatéw uznanych za spelniajacych warunki w konkursie bedzie odpowiadata
pozadanej liczbie laureatéw.

Nazwiska tych kandydatéw zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Kandydaci, ktorzy uplasujg si¢ na ostatnim miejscu
z jednakowym wynikiem, réwniez zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie bedg sprawdzane.

Kandydaci zostang powiadomieni o wynikach uzyskanych w testach, jak wskazano w niniejszym ogloszeniu.
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Nazwiska na liScie rezerwowej zostana podane w kolejnosci alfabetycznej i opublikowane w Dzienniku Urzedowym. Jezeli
kandydat nie zgadza si¢ na publikacje swojego nazwiska, musi poinformowal o tym EUIPO za posrednictwem
odpowiedniej funkcyjnej skrzynki pocztowej EUIPO () w ciggu pigciu dni roboczych od dnia powiadomienia o wynikach.
Lista rezerwowa zostanie udostepniona stuzbom prowadzacym rekrutacje na potrzeby procedur rekrutacji, ktére moga,
w razie potrzeby, obejmowaé dalsze testy i rozmowy.

Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatom Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.
5. ROWNE SZANSE I RACJONALNE DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
EPSO i EUIPO dokladajg starafi, aby stosowaé polityke rownosci szans wobec wszystkich kandydatow.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawnos¢ lub stan zdrowia moga utrudniaé udzial w testach, proszeni sa o skorzystanie
z procedury wystapienia o racjonalne dostosowania opisanej na stronie internetowej EPSO (°). Po przeanalizowaniu
wniosku i odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych EPSO moze w razie koniecznosci przyznaé racjonalne
dostosowania.

6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (UE) 2018/1725 (). EPSO
i EUIPO bedg dziataly jako wspéladministratorzy w rozumieniu art. 28 tego rozporzadzenia.

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci jest dostepne pod tym linkiem (¥).

—
S

EUIPO-AD-01-23®@cuipo.europa.cu

https:/[epso.europa.eu/pl/node[495

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

() https:/[euipo.europa.cu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_
en.pdf

—_—
=


https://epso.europa.eu/pl/node/495
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_en.pdf
mailto:EUIPO-AD-01-23@euipo.europa.eu
https://epso.europa.eu/pl/node/495
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1688634130157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1688634130157
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_en.pdf
https://euipo.europa.eu/tunnel-web/secure/webdav/guest/document_library/contentPdfs/data_protection/IPCompetition2023_en.pdf
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ZALACZNIK 1

PRZEPISY OGOLNE

1. Postanowienia podstawowe
1) Jezeli ogloszenie o konkursie nie stanowi inaczej, zastosowanie maja niniejsze zasady ogélne.
2) Na konta EPSO kandydatéw przesylane sg informacje, na ktdre trzeba zareagowal w okreslonym terminie. Kandydaci

powinni sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej co trzy dni kalendarzowe, aby $ledzi¢ swoje postepy podczas
konkursu oraz unikna¢ niedotrzymania terminu.

Jezeli kandydat nie jest w stanie tego zrobi¢ z powodu probleméw technicznych lezacych po stronie EPSO, jest
zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO za posrednictwem formularza kontaktowego online (}).

3) Wszyscy kandydaci, ktorzy na ktérymkolwiek etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastepnego etapu. Wszyscy kandydaci, ktorzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu
listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani na liste rezerwows.

4) EPSO kontaktuje si¢ z kandydatem za posrednictwem konta EPSO lub e-mailem w jednym z jezykéw, co do ktérych
kandydat zadeklarowal znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym () w sekcji ,Rozumienie tekstu pisanego”
w zgloszeniu.

5) Kandydaci moga skontaktowaé si¢ z EPSO za pomoca formularza kontaktowego online dost¢pnego na stronie
internetowej EPSO (}). Przed skontaktowaniem si¢ z EPSO kandydaci powinni zapoznaé si¢ z sekcja ,Najczesciej
zadawane pytania” na stronie EPSO ().

6) EPSO zastrzega sobie prawo do nieodpowiadania na wszelka niestosowna korespondencj¢ (pisma powtarzalne,
obrazliwe lub bezprzedmiotowe).

2. Kwalifikacje, doswiadczenie, dokumenty potwierdzajace

Poczatek i koniec okreséw ksztalcenia lub doswiadczenia nalezy zawsze podawaé w formacie dd/mm)/rrrr.

2.1. Wymagania dotyczgce wyksztalcenia

1) Stopnie naukowe, dyplomy lub §wiadectwa, otrzymane zaréwno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE, musza
by¢ uznane przez whasciwy organ w jednym z panstw cztonkowskich UE.

2) Podczas oceny, czy kandydat ma kwalifikacje wymagane w ogloszeniu o konkursie, uwzgledniane beda réznice migdzy
krajowymi systemami ksztalcenia, a szczeg6lnie réznice miedzy nazwami stopni naukowych, dyploméw i Swiadectw.

3) W odniesieniu do poszczegélnych kwalifikacji kandydaci powinni podaé tytul, poziom wyksztalcenia, przedmioty
objete programem, daty rozpoczecia i zakoficzenia nauki oraz zwykly/oficjalny czas trwania.

4) W zakladce ,Wyksztalcenie” formularza zgloszeniowego kandydaci powinni réwniez zamiesci¢ kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztalcenia $redniego.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

1) Aby do$wiadczenie zawodowe zostalo uwzglednione, musi spetnia¢ nastepujgce warunki ogélne/minimalne:
a) zostalo zdobyte po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu o konkursie;
b) zostato zdobyte podczas wykonywania rzeczywistej i efektywnej pracy;
¢) zostalo zdobyte podczas wykonywania pracy za wynagrodzeniem;

d) zostalo zdobyte w ramach stosunku zawodowego, tj. pracy w strukturze organizacyjnej, lub $wiadczenia ustugi;

https:|[epso.curopa.eu/pl/contact-us

https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTMContent?documentld=090000168045bb62
https:/[epso.europa.eu/pl/contact-us

https:/[epso.europa.eu/pl/epso-fags-by-category
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e) jest zwigzane z charakterem obowiazkéw wymienionych w zalaczniku IT ogloszenia o konkursie. Jezeli tylko czgsé
zadan wykonywanych w danym okresie do§wiadczenia zawodowego mozna uznaé za istotne, zastosowanie majg
nastepujace zasady:

— jezeli ponad 75 % zadan bylo istotnych, caly okres do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotny,
— jezeli 50-75 % zadan bylo istotnych, 75 % okresu do$wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne,
— jezeli 20-50 % zadan bylo istotnych, 50 % okresu do§wiadczenia zawodowego uznaje si¢ za istotne,
— jezeli mniej niz 20 % zadan bylo istotnych, okresu do$wiadczenia zawodowego nie uznaje si¢ za istotny.

2) Okreslone ponizej doswiadczenie zawodowe bedzie uwzgledniane w $wietle szczegdlnych zasad obejmujacych pewne
wyjatki od wymogéw, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej:

a) W przypadku wolontariatu przez ,wynagrodzenie” rozumie sie¢ kazda otrzymang rekompensate finansowg, w tym
zwrot kosztoéw i ubezpieczenie. Ponadto praca w ramach wolontariatu musi obejmowaé podobna liczbe godzin
tygodniowo i by¢ $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia.

=

W przypadku stazy przez ,wynagrodzenie” rozumie si¢ kazdg otrzymang rekompensate finansowa, w tym zwrot
kosztoéw i ubezpieczenie. Obowigzkowy staz bedacy czescig studiéw moze zostaé uwzgledniony, jezeli (i) staz
odbywa si¢ po uzyskaniu minimalnego wyksztalcenia wskazanego w ogloszeniu o konkursie oraz (i) jest
wynagradzany.

¢) Obowigzkowy staz, ktory jest czeScig programu prowadzacego do zarejestrowania sie w stowarzyszeniu
zawodowym lub warunkiem takiej rejestracji w celu uzyskania prawa do wykonywania zawodu (np. przyjecie do
izby adwokackiej), moze zostaé uwzgledniony niezaleznie od tego, czy byt wynagradzany. Jezeli staz nie byt
wynagradzany, okres stazu moze zosta¢ uwzgledniony wylacznie pod warunkiem pomyslnego ukoficzenia programu
i uzyskania prawa do wykonywania zawodu. We wszystkich przypadkach uwzglednia si¢ jedynie minimalny
obowiazkowy czas trwania.

d) Obowigzkowa sluzba wojskowa odbyta przed uzyskaniem minimalnego wyksztalcenia wymaganego w ogloszeniu
o konkursie lub po jego uzyskaniu zostanie uwzgledniona réwniez wtedy, gdy nie spelnia kryteriéw dotyczacych
powigzania z charakterem przyszlych obowigzkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie, ale jedynie w wymiarze
nieprzekraczajacym ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie cztonkowskim.

) Urlop macierzyfiski, ojcowski, adopcyjny lub rodzicielski mozna uwzglednié, jezeli byt przewidziany w umowie
o prace.

f) W przypadku studiéw doktoranckich jako doswiadczenie zawodowe mozna uwzgledni¢ okres maksymalnie trzech
lat, o ile kandydat uzyskal stopieft doktora i niezaleznie od tego, czy praca byla wynagradzana.

g) W przypadku pracy w niepelnym wymiarze godzin okres uwzgledniany jako do$wiadczenie zawodowe jest
przeliczany proporcjonalnie, np. praca na pol etatu przez sze$¢ miesiecy zostanie zaliczona jako trzy miesigce.

2.3. Dokumenty potwierdzajgce

1) Kandydat bedzie musial zaladowaé do swojego konta EPSO zeskanowane kopie dokumentéw potwierdzajacych
informacje podane w zgloszeniu. Kandydat bedzie musial to zrobi¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie
lub — jezeli w ogloszeniu nie okreSlono daty — w terminie wskazanym przez EPSO.

2) Skutkiem nieprzedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajacych w wyzej wymienionym terminie moze by¢
uznanie go za niespelniajgcego warunkéw udziatu w konkursie lub nieuwzglednienie jego szczegdlnych kwalifikacji lub
doswiadczenia.

3) Na dowolnym etapie procedury kandydat moze zostaé poproszony (zwykle e-mailem) o dostarczenie dodatkowych
informacji lub dokumentéw.

4) Kandydat bedzie musial zaladowaé miedzy innymi kopie dowodu tozsamosci lub paszportu, ktéry musi by¢ wazny
w dniu, w ktérym uplywa termin skladania zgloszen. Na zadanie kandydat bedzie musial przedstawic oryginal dowodu
tozsamosci lub paszportu.
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5) Aby poswiadczy¢ swoje wyksztalcenie i szkolenia, kandydat bedzie musial przedstawic:

a) kopie dyploméw lub $wiadectw poswiadczajacych wyksztalcenie i szkolenia uprawniajacych do udzialu w konkursie
(zob. sekcja ,Czy spelniam warunki udzialu w konkursie?” w ogloszeniu o konkursie);

b) $wiadectwo ukonczenia szkoly Sredniej (réwniez w przypadkach, gdy w ogloszeniu o konkursie minimalne wymogi
w zakresie wyksztalcenia okreslono powyzej poziomu wyksztalcenia $redniego);

¢) w przypadku dyploméw lub $wiadectw wydanych w panstwie nienalezagcym do UE — zaswiadczenie o uznaniu
dyplomu za réwnowazny wydane przez wlasciwy organ panstwa cztonkowskiego UE.

6) Wszystkie okresy dzialalnoSci zawodowej nalezy potwierdzi¢ nastgpujagcymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

a) dokumenty od bylych lub obecnych pracodawcéw: umowy o prace wskazujace daty rozpoczecia i zakonczenia
zatrudnienia lub pierwsze i ostatnie odcinki wyplaty. Dokumenty te powinny wskazywaé charakter i poziom
pelnionych obowigzkéw oraz zawieraé ich szczegbtowy opis, powinny by¢ opatrzone odpowiednim nagléwkiem
i pieczgcig firmowg oraz imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej;

b) w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. 0séb pracujagcych na wilasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.: faktury lub zaméwienia z wyszczegélnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne urzgdowe dokumenty potwierdzajace charakter i okres wykonywania obowigzkéw lub $wiadczenia
ustug;

¢) w przypadku zewnetrznych tlumaczy pisemnych: dokumenty poswiadczajace przepracowane okresy i liczbe
przettumaczonych stron;

d) w przypadku zewnetrznych ttlumaczy ustnych: dokumenty poswiadczajace liczbe przepracowanych dni oraz jezyki,
z ktérych i na ktére kandydat ttumaczyt.

3. Rola komisji konkursowej

1) Komisja konkursowa decyduje o stopniu trudnosci testow konkursowych i zatwierdza ich tres¢, ocenia, czy kandydaci
spelniaja warunki udzialu w konkursie, poréwnuje osiagnigcia kandydatéw i wybiera najlepszych kandydatéw w $wietle
wymogow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

2) Prace komisji konkursowej sa tajne.
3) EPSO wspiera prace komisji konkursowej.

4. Konflikt intereséw

1) Decyzje ustanawiajace komisje konkursowe i powolujace jej cztonkéw sa publikowane na stronie internetowej EPSO (°).

2) Kandydaci, czlonkowie komisji konkursowej oraz pracownicy EPSO i EUIPO pomagajacy w organizacji danego
konkursu sg zobowigzani do zglaszania wszelkich konfliktéw interesow, ktére moga wystapic, szczegélnie przypadkow
powigzan rodzinnych lub bezposrednich stosunkéw zawodowych. Sytuacje, ktéra moze stanowi¢ konflikt intereséw,
nalezy zglosi¢ EPSO lub EUIPO bezzwlocznie po stwierdzeniu jej wystapienia. EPSO lub EUIPO oceni kazdy przypadek
indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki.

3) Zasadniczo, migdzy czlonkiem komisji konkursowej a kandydatem nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej ani bezposrednie powiazanie rodzinne. Przeszle ani nawet obecne bardziej odlegle relacje sluzbowe same
w sobie nie prowadza do konfliktu intereséw.

4) Aby zagwarantowa¢ niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich préb nawigzania kontaktu z czlonkami komisji w kwestiach zwigzanych z konkursem lub
pracami komisji, z wyjatkiem wyraznie dopuszczonych przypadkéw.

5) Naruszenie ktorejkolwick z wyzej wymienionych zasad moze spowodowaé wszczecie postgpowania dyscyplinarnego
wobec cztonkéw komisji konkursowej, personelu EPSO lub personelu EUIPO lub dyskwalifikacje kandydata z konkursu
(zob. sekcja 7).

5. Testy

1) Testy beda przeprowadzane i nadzorowane (monitorowane) zdalnie (online). Wymagania informatyczne dotyczace
zdawania testow (%) okreslono na stronie internetowej EPSO. Kandydaci powinni jak najwczesniej zapozna¢ si¢ z ta
strong, aby upewnic sig, ze spelniaja wymagania sprzgtowe.

() https:/[epso.europa.eu/pl
(®)  https:/[epso.europa.eu/pl/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
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2) Kandydat musi zarezerwowa¢ termin testéw zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO. Okresy rezerwowania
terminu i przeprowadzania testow sa ograniczone.

3) Pozostale niezbedne informacje i instrukcje zostang przekazane w zaproszeniach na testy. Jezeli kandydat nie
zarezerwuje terminu testu, nie wezmie udziatlu w te$cie lub nie ukonczy testu, jego udzial w konkursie zostanie uznany
za zakorficzony, chyba ze bedzie on w stanie udowodni¢, ze niezarezerwowanie terminu, niewzigcie udzialu lub
nieukonczenie testu wynikaja z okolicznosci niezaleznych od niego lub z powodu dzialania sily wyzszej.
Nieprzestrzeganie warunkéw przeprowadzania testéw okreSlonych w instrukcjach i informacjach udostgpnionych
kandydatom nie bedzie uznawane za okoliczno$¢ niezalezng od kandydata lub za dzialanie sity wyzszej.

6. Dostep do informacji

—_
N

Kandydatom przystuguja szczegdlne prawa dostepu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom zlozenia odwolania od dzialaii majacych dla nich
niekorzystne skutki.

2) Nalezy zachowad réwnowage miedzy obowiazkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji
konkursowej, ktéry gwarantuje niezalezno$¢ komisji konkursowej i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na
poufno$¢ nie mozna zatem ujawniaé opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani
informacji dotyczacych ocen poréwnawczych kandydatow.

3) Prawo dostepu do informacji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom bioracym udzial
w konkursie; z przepiséw dotyczacych publicznego dostepu do dokumentéw nie moga oni wywodzi¢ praw innych
niz okre$lone w niniejszej sekgji.

4) Za posrednictwem konta EPSO kandydaci otrzymaja automatycznie nastgpujace informacje:

— testy z zakresu rozumienia i analizy: kandydaci otrzymaja swoje wyniki wraz z tabela swoich odpowiedzi
i poprawnych odpowiedzi (numery referencyjne i litery). Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan
i odpowiedzi,

— testy wielokrotnego wyboru zwiazane z dziedzing konkursu: kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane minimum
w testach z zakresu rozumienia i analizy, otrzymaja swoje wyniki wraz z tabela swoich odpowiedzi i prawidtowych
odpowiedzi (numery referencyjne i litery). Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— kandydaci, ktorzy uzyskali wymagane minimum w testach z zakresu rozumienia i analizy oraz testach
wielokrotnego wyboru, otrzymaja swoje wyniki studium przypadku (liczba punktéw). Kandydaci nie moga
otrzymac swoich niepoprawionych odpowiedzi do studium przypadku, poniewaz EPSO nie udostepnia odpowiedzi
udzielonych w testach pisemnych, ktére zamierza ponownie wykorzysta¢ w przyszlych konkursach,

— kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsze laczne wyniki w studium przypadku i teScie wielokrotnego wyboru
i jednoczesnie zostali uznani za niespelniajagcych warunkéw udzialu w konkursie, zostana poinformowani

o powodach tej decyzji.

7. Dyskwalifikacja z konkursu

—_
N

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie konkursu, jezeli:

a) utworzy wiecej niz jedno konto EPSO;

b) zglosi si¢ do konkursu za posrednictwem kilku kanalow, jezeli jest to zabronione w ogloszeniu o konkursie;
¢) poda informacje niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami;

d) oszukuje podczas testéw, nagrywa testy online lub prébuje manipulowaé uczciwym przebiegiem testéw lub narusza
integralno$¢ procesu konkursu w jakikolwiek inny sposob;

¢) nawigzuje lub probuje nawiaza¢ kontakt z cztonkiem komisji konkursowej w niedopuszczalny sposéb;

f) nie informuje EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw z cztonkiem komisji konkursowej lub pracownikiem EPSO
lub EUIPO;

g) podpisuje lub opatruje odrézniajagcym znakiem testy pisemne lub praktyczne, wbrew otrzymanym instrukcjom.

2) Od kandydatéw bioracych udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE oczekuje si¢ najwyzszej uczciwosci,
zgodnie z art. 27 akapit pierwszy i art. 28 lit. ¢) regulaminu pracowniczego. W przypadku oszustwa lub préby oszustwa
EPSO moze podjaé decyzje o uznaniu kandydata za niespelniajacego warunkéw udziatu w przysziych konkursach przez
okreslony czas.
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8. Problemy i $rodki odwolawcze

8.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

1) Jesli na jakimkolwick etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien poinformowaé o tym EPSO za pomocg formularza kontaktowego online ().

2) W przypadku probleméw z formularzem zgloszeniowym nalezy skontaktowaé si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym
razie przed uplywem terminu skladania zgloszen.

3) W przypadku wystgpienia problemu podczas testéw zdalnych kandydat musi zaréwno:

a) niezwlocznie zglosi¢ problem osobom nadzorujacym (monitorujacym) lub zwrdcié si¢ o wsparcie techniczne (za
pomoca specjalnego linku), aby problem mozna bylo szybko rozwiazaé, i jednocze$nie poprosi¢ o odnotowanie
skargi na piSmie,

jak i

=

w ciggu jednego dnia kalendarzowego, tj. do konica dnia nastepujgcego po dniu zdawania testu, skontaktowac sie
z EPSO za pomocg formularza kontaktowego online (*), podajac krétki opis problemu i zalgczajagc dowod
dzialan podjetych w celu jego rozwiazania (np. numer zgloszenia do dziatu wsparcia technicznego, zapis czatu itp.).
Tego rodzaju dokumenty sg niezbedne, aby EPSO mogto zbadad sytuacje.

Obowiazek informowania EPSO ma zastosowanie we wszystkich przypadkach, nawet jezeli po zlozeniu skargi osoby
nadzorujgce (monitorujgce) lub dzial wsparcia technicznego zajely si¢ skarga.

Skargi otrzymane po terminie okreslonym w tym punkcie lub skargi, do ktérych nie zalaczono dowodu dziatan
podjetych w celu rozwigzania problemu, zostang odrzucone.

4) Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekcjach 8.2.2 i 8.3.1, i oparte na rzekomych kwestiach
technicznych lub organizacyjnych, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcja 8.1, zostana odrzucone.

8.2. Wewnetrzne procedury odwotawcze

8.2.1. Skargi dotyczace testow wielokrotnego wyboru

1) Jesli kandydat uwaza, ze ma uzasadnione powody, by sadzi¢, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach
wielokrotnego wyboru wplynat na jego zdolnos¢ do udzielenia prawidlowej odpowiedzi, moze zwrdci¢ si¢ o weryfikacje

tego pytania.

2) Komisja konkursowa moze podjaé decyzje o zastosowaniu procedury ,neutralizacji” pytania zawierajgcego blad:
anulowal to pytanie oraz rozdzieli¢ punkty za to pytanie miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym tescie.
Ponowne przeliczenie punktéw bedzie dotyczylo tylko tych kandydatow, ktorzy w swoim zestawie mieli to pytanie.
Punktacja za testy okreslona w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

3) Aby zlozy¢ skarge dotyczacy testow wielokrotnego wyboru, kandydat powinien:

a) skontaktowac sie z EPSO za pomocg formularza online (°) w ciggu jednego dnia kalendarzowego, tj. do korica dnia
nastepujacego po dniu zdawania testu;

b) jak najdokladniej opisa¢ dane pytanie oraz
¢) wyjasni¢, na czym polegal zarzucany blad.

4) Nie beda brane pod uwage skargi ztozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie zakwestionowanych
pytan lub zarzucanych bledow. Nie beda brane pod uwage w szczegdlnosci skargi dotyczace wylacznie zarzucanych
probleméw tlumaczeniowych i nieokreslajace jasno problemu.

5) Roszczenia zlozone w kontekscie skarg, o ktérych mowa w sekeji 8.3.1, i powiazane z rzekomymi problemami
w testach wielokrotnego wyboru, ktére nie zostaly zgloszone zgodnie z sekcjg 8.2.1, zostang odrzucone.

() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints
() https:/[epso.europa.eu/pl/help/fag/complaints


https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
https://epso.europa.eu/pl/help/faq/complaints
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8.2.2. Wnioski o weryfikacje

1) Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje podjetej przez komisje konkursowa decyzji ustalajacej wynik kandydata,
dopuszczajacej go lub nie do nastepnego etapu konkursu czy tez w inny spos6b wplywajacej na jego status prawny jako
kandydata.

2) Celem procedury weryfikacyjnej jest umozliwienie komisji konkursowej zmiany kwestionowanej decyzji w uzasadnio-
nych przypadkach (np. rzeczywisty blad lub istotna nieprawidlowos¢ w ocenie). W ramach procedury weryfikacyjnej
komisja konkursowa zweryfikuje swoja ocene osiggnie¢ kandydata i albo potwierdzi swoje pierwotne wnioski, albo
przedstawi zmieniong oceng.

3) Komisja konkursowa nie ustosunkuje si¢ do zadnych argumentéw prawnych, bez wzgledu na to, czy dotycza one
kwestionowanej oceny, czy tez nie. Wszelkie argumenty o charakterze prawnym i skargi dotyczace ram prawnych
konkursu mozna przedstawia¢ w drodze zazalenia (zob. sekcja 8.3.1).

4) Sam fakt, ze kandydat nie zgadza si¢ z dokonang przez komisj¢ konkursowa oceng wynikéw uzyskanych przez niego
w testach, jego kwalifikacji lub doswiadczenia, nie oznacza, ze komisja konkursowa popelnita blad w ocenie. Komisja
konkursowa dysponuje szerokim marginesem swobody przy dokonywaniu wartosciujacej oceny wynikow, kwalifikacji
i do$wiadczenia kandydatow.

5) Aby zlozy¢ wniosek o weryfikacje, kandydat musi:

a) wysta¢ e-mail na funkcyjng skrzynke pocztowg EUIPO (') w ciggu pieciu dni kalendarzowych, liczagc od dnia
(i wliczajac ten dzief)) nastepujacego po opublikowaniu kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,

b) wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzj¢ oraz uzasadni¢ swéj wniosek.

6) Kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Komisja konkursowa rozpatrzy wniosek o weryfikacje i jak najszybciej
poinformuje kandydata o swojej decyzji.

7) Whioski o weryfikacje otrzymane po terminie wskazanym w pkt 5 lit. a) powyzej zostang uznane za niedopuszczalne
i nie bedg rozpatrywane, chyba ze kandydat jest w stanie udowodni¢ wystapienie sily wyzszej.

8.3. Inne procedury odwotawcze

8.3.1. Zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego

1) Kandydat moze zlozy¢ zazalenie przeciwko dzialaniu (decyzji lub jej braku), jezeli:
a) uwaza, ze naruszono zasady dotyczace procedur konkursowych; oraz

b) kwestionowane dzialanie ma dla niego niekorzystne skutki, tj. bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata (tj. ustala jego wyniki, dopuszcza go lub nie do nastepnego etapu konkursu czy tez w inny
sposob wplywa na jego status prawny jako kandydata).

2) Zazalenie moze dotyczy¢ braku decyzji w tych przypadkach, w ktérych w regulaminie pracowniczym okre$lono
wymagany termin podjecia decyzji.

3) Kandydat, ktory zlozyt wniosek o weryfikacje (zob. sekcja 8.2.2), musi poczekaé, az otrzyma odpowiedZ na ten wniosek,
zanim podejmie decyzje o wniesieniu zazalenia. W takich przypadkach termin na wniesienie zazalenia rozpoczyna bieg
od dnia powiadomienia o decyzji komisji konkursowej w sprawie wniosku o weryfikacje.

4) Zazalenia sy rozpatrywane przez organ powolujacy na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

5) Celem procedury zazalen jest sprawdzenie, czy przestrzegano ram prawnych konkursu. Kandydaci powinni pamigtad, ze
organ powolujgcy nie moze uniewaznic¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisj¢ konkursows i nie ma uprawnien
do zmiany tresci decyzji komisji konkursowej.

(") EUIPO-AD-01-23@ecuipo.europa.eu


mailto:EUIPO-AD-01-23@euipo.europa.eu
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6) Aby zlozy¢ zazalenie, kandydat powinien:

a) wysta¢ e-mail na adres EUIPO (') w terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, tj. w ciagu
trzech miesiecy, liczac od (i) dnia powiadomienia o zaskarzonej decyzji albo (i) dnia, w ktérym taka decyzja powinna
byla zostaé podjeta,

oraz
b) wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje lub brak decyzji i uzasadni¢ swéj wniosek.

7) Zazalenia otrzymane po wyzej wymienionym terminie okreslonym w art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego zostang
uznane za niedopuszczalne.

8.3.2. Skargi do sadu

1) Kandydat ma prawo wnie$¢ skarge do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91
regulaminu pracowniczego.

2) Whiesienie skargi do Sadu od decyzji podjetej przez organ powolujacy jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze
kandydat wykorzystal juz mozliwos¢ zlozenia zazalenia zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob.
sekcja 8.3.1 powyzej).

3) Wszystkie informacje na temat skarg mozna znalez¢ na stronie internetowej Sadu (*2).

8.3.3. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

1) Wszyscy obywatele i mieszkanicy UE moga ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawie
niewlasciwego administrowania.

2) Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi najpierw wyczerpad
wewnetrzne Srodki odwolawcze (zob. sekcje 8.1 i 8.2 powyzej).

3) Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie maja skutku zawieszajacego w odniesieniu do termindéw skladania
wnioskéw, zazalen lub skarg, o ktérych mowa w niniejszych zasadach.

4) Wszystkie informacje na temat skarg do Rzecznika mozna znalez¢ na specjalnej stronie internetowej (3).

Koniec ZALACZNIKA L. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.

(") EUIPO-AD-01-23@ecuipo.europa.cu
(') https:/[curia.curopa.eufjcms/
(") https:/[www.ombudsman.europa.eu/pl/home


mailto:EUIPO-AD-01-23@euipo.europa.eu
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
https://curia.europa.eu/jcms/
https://www.ombudsman.europa.eu/pl/home
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ZALACZNIK 11

TYPOWE ZADANIA

1. Badanie merytoryczne zgloszen znaku towarowego oraz zarzadzanie nimi: bezwzgledne podstawy odmowy rejestracji
oraz przygotowywanie powiazanych decyzji.

2. Badanie merytoryczne spraw dotyczacych sprzeciwéw wobec znaku towarowego i zarzadzanie nimi oraz
przygotowywanie powiazanych decyzji.

3. Badanie merytoryczne spraw dotyczacych uniewaznienia znaku towarowego i zarzadzanie nimi oraz przygotowywanie
stosownych decyzji.

4. Badanie merytoryczne spraw dotyczacych wnioskéw o rejestracje wzoru przemystowego lub uniewaznienia wzoru
przemystowego i zarzadzanie nimi oraz przygotowywanie stosownych decyzji.

5. Badanie merytoryczne spraw dotyczacych odwolan w zwiazku z wlasnoscia intelektualna i zarzadzanie nimi oraz
sporzadzanie stosownych decyzji, w tym prace przygotowawcze, takie jak badania i analiza orzecznictwa.

6. Badanie merytoryczne spraw sadowych w zwigzku z wlasnoscig intelektualng i zarzadzanie nimi oraz sporzadzanie
stosownych decyzji, w tym prace przygotowawcze, takie jak badania i analiza orzecznictwa.

7. Analiza, przygotowywanie i sporzadzanie tekstow ustawodawczych, wytycznych, dokumentéw programowych, badan,
sprawozdan i innych ztozonych tekstéw dotyczacych wlasnosci intelektualne;j.

8. Udzielanie porad prawnych, pomocy lub specjalistycznych wskazéwek technicznych w  dziedzinie wlasnosci
intelektualnej, glownie znakéw towarowych, wzoréw przemystowych i oznaczen geograficznych.

9. Badania, analiza poréwnawcza i pozostale merytoryczne prace analityczne dotyczace zwalczania naruszen praw
wiasnosci intelektualnej, nalezace do kompetencji europejskiego obserwatorium do spraw narusze praw wlasnosci
intelektualnej.

10. Prowadzenie postgpowan ugodowych lub wnoszenie wkladu w takie postgpowania, w drodze sadowej lub za pomoca
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w dziedzinie wlasnosci intelektualnej.

Koniec ZALACZNIKA II. Kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

ZALACZNIK 11

PRZYKLADOWE MINIMALNE KWALIFIKACJE

(Przykladowe minimalne kwalifikacje dla panstw czlonkowskich i Zjednoczonego Krélestwa, w podziale na grupy zaszeregowania, zasadniczo odpowiadajace
wymogom ogloszefi o konkursach)

Wersje przyktadéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj.

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostgp do Wyksztatcenie pom}att}ralne (szkg,}a Wykszta%cgme na pozionie stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
Ksztakcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
p 8 uniwersyteckich trwajgcych co najmniej 2 lata) 3 lata) Y Jacy! ) )
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belg{e o superieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master
Belgien onderwijs (180 ECTS)
Diplome daptitude 4 accéder & Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor Diplome d’études approfondies (DEA)
I'enseignement supérieur Diplome d'études spécialisées (DES)
(DAESd)/ .Getu1§schr}ft van hoger Diplome d’études supérieures spécialisées
secundair onderwijs (DESS)
Diplome d’enseignement . . .
prgfessionnel G e% uigschrift van het GGedlsplomeerde in de Voortgezette Studies
beroepssecundair onderwijs (GVS)
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)
Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Boirapus Ilumioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmasnucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHue B
aKaJlaBbp
Marucrbp
Cesko Vysvédéeni o maturitn{ zkousce Vysvédéeni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakalafského studia | Diplom o ukonceni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

€c0c L0t

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg

SI/V ST D


https://epso.europa.eu/pl/node/2220

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a Wykszta}cke'n;le na pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/

Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der
Fachhochschulreife

Bachelor

Fachhochschulabschluss/Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Gimnaasiumi 1dputunnistus +
riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskdrghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

91|V $ST D

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg

€c0TL 0t



Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a Wykszta}cke'n;le na pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/ | Céim onéracha bhaitsiléara (4 bliana/
I 5 dbhar/Leaving Certificate Grade D3 in Gnéthchéim bhaitsiléara/Ordinar 180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours | 240 ECTS)/Honours bachelor degree
5 subjects bachelor degree Y bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | (4 years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé fisitnta (ND. Dio.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational ioploma ndisitinta (ND, ip,)/Nationa " -
diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate 8
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikov Aukeiou Amodutpio | Aimlwpa enayyeApatikig kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotmpiou, moAuteyveiou,
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukeiou
Amolutipto Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

€c0c L0t

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg

L1V $ST D



Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . — -
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztalcenie pom}att}ralne (szkg,}a Wykszta%cgme na poziomie stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturalna lub krétki cykl studiéw uniwersyteckich (trwajacych co najmniej uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
8 uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata) Y )
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome det}l des supérieures techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili§ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
Sviedodiba o zavrsnom ispitu prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)

ordinamento)
Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

SI/V $ST D

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg

€c0TL 0t



Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f (l)(m’aiqralrllg (szl;g}%a Wykszta}cke'n;le na pgzwr;lne stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

€c0TLoc

| 1d |

forysfedong nun Amopdzin yruuarzg
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkola
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)

Magyarorszag

Gimndziumi érettségi bizonyitvany
Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

Fels6fokii szakképesitést igazold
bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Féiskolai oklevél

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Egyetemi oklevél
Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat

Malta

Advanced Matriculation or GCE
Advanced level in 3 subjects (2 of them
grade C or higher)

Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas/certificates
Higher National Diploma

Bachelor’s degree

Bachelor’s degree
Master of Arts

Doctorate

Nederland

Diploma VWO
Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Bachelor (WO)
HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

HBO/WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . - o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wykiztallcenie }f ?(rr{atiqralrllg (iz?,}a Wykszta}cke'n;le Itla pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) pomaturainia 1ub Krotal cyks stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmniej uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata) 4
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor
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Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

KRAJ . . o o
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do Wyksztallcenie }f ?(rr{aiqralrllg (szl;g,}a Wykszta}cke'n;le na pgzwr}rixe stud'10w' . Wyksztalcenie na poziomie studiow
ksztalcenia pomaturalnego) _ pomaturaina ub Krotkl cyk! stuciow uniwersyteckich (trwajacych co najmnicj uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata) 3 lata)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
oy R Magisterij
zaklju¢nem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + Ammatillinen opistoasteen tutkinto — | Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/ | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelméaopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 dr efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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KRAJ

Od AST-SC 1 do AST-SC 6
Od AST 1 do AST 7

Od AST 3 do AST 11

Od AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkola
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej
3 lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4 lata)

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-arig
gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ér,
120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen,
1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav

60 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar,

60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Koniec ZALACZNIKA III. Kliknjj tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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