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1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora/
dyrektorki (AD, grupa zaszeregowania 14) w gabinecie Sekretarza Generalnego, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (') (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca da¢ organowi powolujgcemu wigkszy wybodr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabor dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (?). Miesieczne wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 569,31 EUR. Kwota
wynagrodzenia podstawowego jest opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego, moze by¢
powiekszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwracamy uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnoéci pracownikéw, przyjetym przez Prezydium
Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia, zwlaszcza
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Od dyrektor(-ki) wymaga si¢ licznych wyjazdéw stuzbowych do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i nie tylko.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacj¢ seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinng.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednicy sa klasyfikowani z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.
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4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik (urzedniczka) dyrektor(-ka) bedzie wykonywac nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych
i decyzji przyjetych przez organy parlamentarne i Sekretarza Generalnego (*):

— doradzanie Sekretarzowi Generalnemu (we wszystkich aspektach funkcjonowania Sekretariatu Generalnego),

— S§ledzenie dziatalnosci jednej lub kilku dyrekeji generalnych Sekretariatu Generalnego, przekazywanie informacji od
podwladnych i od zwierzchnictwa, ulatwianie stosunkéw miedzy stuzbami,

— prowadzenie i koordynowanie prac gabinetu (zarzadzanie administracja i dokumentacjg),

— wspolpracowanie z dziatami bezposrednio podlegajacymi Sekretarzowi Generalnemu,

— selekcjonowanie i monitorowanie dokumentacji przedkladanej do podpisu Sekretarzowi Generalnemu,
— zatwierdzanie korespondencji urzedowej,

— towarzyszenie Sekretarzowi Generalnemu lub go reprezentowanie na réznych spotkaniach wewnetrznych
i zewnetrznych, prowadzenie spotkan administracyjnych i branie w nich udziatu,

— pozostawanie w stalym kontakcie ze wszystkimi wewnetrznymi i zewnetrznymi partnerami PE oraz z grupami
politycznymi w zakresie ich obstugi administracyjnej i budzetowej,

— wspdlpracowanie z réznymi stuzbami odpowiedzialnymi za przygotowanie i wykonanie budzetu PE,
— zarzadzanie dokumentacjg o poufnym charakterze,
— pelnienie funkgji arbitrazowych.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru mogg kandydowal osoby spelniajace nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane sg w szczeg6lnosci:

— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegélne

(i) Wymagane tytuty lub dyplomy
— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem

dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

(*)  Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej s3: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry i Wihochy.

()  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego okreslonego w ppkt (i) ,Wymagane do$wiadczenie
zawodowe”.
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Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w panstwie cztonkowskim Unii, czy w innym kraju — musza
by¢ uznane przez oficjalny organ pafstwa czlonkowskiego Unii, np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedacym cztonkiem Unii () muszg dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https://www.enic-naric.net/).

(i) Wymagane doSwiadczenie zawodowe
Dos$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

12 lat, przynajmniej w cze$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$¢ lat
w Srodowisku europejskim lub miedzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej
jednostce organizacyjnej.

(ili) Znajomos$¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomos$¢ przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji
Aby pomoéc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
list¢ kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmoweg

kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza listg; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie konicowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania oséb kandydujacych.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastepujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur

Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:

piatek 22 wrze$nia 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

(°)  Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.
Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢, wydany przez wlasciwy organ
panstwa cztonkowskiego UE.

() Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoniski, finski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, lotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki,
wegierski i wloski.
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Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf - listu
motywacyjnego (z dopiskiem: Do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE/293/S)
i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/293/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o doswiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie odpisu lub kserokopii (°). Wspomniane dokumenty nie
podlegaja zwrotowi.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1725 (1), zwlaszcza
w odniesieniu do poufnosci i bezpieczeristwa danych.

—
=

https:/[europa.eu/europass|.

Nie dotyczy to 0séb zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy otrzymaliSmy kompletng dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze (jezeli
odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

—
-
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ZALACZNIK

Gabinet Sekretarza Generalnego i dzialy bezposrednio podlegajace Sekretarzowi Generalnemu
Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 50 oséb: 44 urzednikéw, 4 pracownikéow zatrudnionych na czas okreslony i 2
pracownikéw kontraktowych)

18.7.2023

— Wspieranie Sekretarza Generalnego w wykonywaniu jego funkji,

— kierowanie pracg dzialéw bezposrednio podlegajacych Sekretarzowi Generalnemu, koordynowanie nia i jej
organizowanie,

— w stosownych przypadkach wykonywanie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— reprezentowanie gabinetu Sekretarza Generalnego w komitetach i/lub grupach migdzyinstytucjonalnych.

DZIAL AUDYTU WEWNETRZNEGO

— Poswiadczanie wiarygodnosci i $wiadczenie niezaleznych i obiektywnych porad na rzecz instytucji, aby wnies¢ wartosé
dodang i usprawni¢ dzialalno$¢; systematyczna i metodyczna ocena procesu zarzadzania, zarzadzania ryzykiem
i kontroli oraz proponowanie usprawniei; dzialalno$¢ (planowanie, wdrazanie i sprawozdawczos$¢) na podstawie
ciagglego procesu konsultacji ze stuzbami,

— przeglad dzialan nastgpczych podjetych przez skontrolowane stuzby w odniesieniu do wszystkich dzialan
zatwierdzonych podczas audytu w ramach szeSciomiesigcznego przekrojowego procesu monitorowania, przygotowy-
wanie co p6t roku raportu dla instytucji po dwustronnych konsultacjach z zainteresowanymi stuzbami,

— przygotowanie i zatwierdzanie rocznego programu prac w oparciu o kompleksows analize ryzyka, w tym bezposrednie
konsultacje z kazdym delegowanym urzednikiem zatwierdzajacym,

— regularne spotkania z odpowiednimi organami w ramach zarzadzania instytucj, w szczeg6lnosci z panelem ds. audytu
(komitetem monitorujacym ds. audytu) i Sekretarzem Generalnym; roczne sprawozdanie dla instytucji, w ktorym
wskazuje si¢ liczbe i rodzaj wykonanych audytéw wewnetrznych, gléwne zalecenia oraz dzialania nastgpcze;
sprawozdanie roczne dla Prezydium i Komisji Kontroli Budzetowej,

— dostosowanie narzedzi metodologicznych lub ich opracowanie w celu optymalizacji procesu audytu i stalej poprawy
jakosci ustug Stuzby Audytu Wewnetrznego,

— uslugi pos$wiadczania wiarygodnosci i doradcze na rzecz Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (jak opisano
w pkt 1).

DZIAL OCHRONY DANYCH

— Informowanie administratoréw oraz pracownikéw odpowiedzialnych za przetwarzanie danych o obowigzkach w tej
dziedzinie i doradzanie im,

— prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych,

— informowanie administratoré6w danych i oséb, ktérych dane dotyczg, o przystugujacych im prawach i obowiazkach,
podnoszenie $wiadomos$ci wirdd personelu i szkolenia,

— dbalos¢, w sposéb niezalezny, aby rozporzadzenia (UE) 2018/1725 bylo w instytucji stosowane; monitorowanie
zgodnosci z rozporzadzeniem, innymi majacymi zastosowanie przepisami unijnymi zawierajacymi przepisy o ochronie
danych oraz wewnetrznymi przepisami obowigzujacymi administratoréw danych dotyczacymi ochrony danych
osobowych,

— prace koncepcyjne, analityczne, monitorujace i informacyjne w dziedzinie ochrony danych osobowych, we wspdtpracy
z wlasciwymi stuzbami Sekretariatu Generalnego,

— informowanie Europejskiego Inspektora Ochrony Danych o operacjach przetwarzania, ktére mogg stwarzaé szczegélne
zagrozenia,

— dbaloé¢ o koordynacj¢ administracyjna, przygotowywanie aktow prawnych i dzialania nastgpcze w zwiazku
z orzecznictwem, sie¢ koordynatoréw ds. ochrony danych i inspektoréw ochrony danych, stazystow,

— wspolpraca z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych oraz z analogicznymi stuzbami innych instytugji.
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