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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[295/S
DYREKTOR (K/M)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

Dyrekcja Generalna ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego — Dyrekcja ds. Publikacji, Innowacji
i Zarzadzania Danymi

(2023/C 318 AJ02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora
(k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego,
Dyrekcja ds. Publikacji, Innowacji i Zarzadzania Danymi, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej (*) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Procedura naboru, majgca daé organowi powolujagcemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzna
i migdzyinstytucjonalna procedura naboru na stanowiska.

Nabér dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 569,31 EUR miesiecznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego jest opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego, moze by¢
powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Prosze zwrdcié uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zostaé przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Rowno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik (urzedniczka) dyrektor(-ka) bedzie wykonywaé nastepujace zadania (), stosujac sie do
wytycznych i decyzji przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektora generalnego:

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekcji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespotami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjnos¢ itp.) w odno$nych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreSlanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagnigcia
wyznaczonych celéw — ocenianie §wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretarzowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.

==
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— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie umow
lub porozumient w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami moggcymi wigzaé si¢ z odpowiedzialnoécig finansows i ich wdrazanie,
— pehienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga kandydowaé osoby spelniajace nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane sag w szczeg6lnosci:
— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe
(i) Wymagane tytuty lub dyplomy

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej (°) jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w pafistwie czlonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg by¢
uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.

Osoby kandydujace posiadajgce dyplom wydany w panstwie niebedacym czlonkiem Unii (°) muszg dolaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy réwnowaznos$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wigcej informacji na temat
uznawania kwalifikacji spoza UE mozna znalez¢ w sieciach ENIC-NARIC (https:/[www.enic-naric.net/).

(i) Wymagane do§wiadczenie zawodowe
Doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:

12 lat, przynajmniej w czeSci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym minimum sze$¢ lat
w $rodowisku europejskim lub migdzynarodowym i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej
jednostce organizacyjnej.

* Pafistwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Frangja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry i Wlochy.

()  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego okreslonego w ppkt (i) ,Wymagane do$wiadczenie
zawodowe”.
() Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.

Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim
wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ wydany przez wilasciwy organ
panstwa cztonkowskiego UE.
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(ili) Znajomos$¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.
Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.
6. Etapy selekcji

Aby pomoc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza
liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmowe
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza list¢; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedkiada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze woéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatow.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowiazkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,
— zdolnosci kierownicze,
— umiejetno$é przewidywania,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— doktadnos¢,
— komunikatywno$¢.
7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
piatek 22 wrzesnia 2023 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sa o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: Do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE/295/S)
i zyciorysu w formacie Europass (*), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[295/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.cu
Decyduje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic si¢, Ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢
dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez o do$wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (). Wspomniane dokumenty nie
podlegaja zwrotowi.

Dane osobowe os6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (UE) Parlamentu Europejskiego i Rady
2018/1725 ('), zwlaszcza w odniesieniu do poufnosci i bezpieczenstwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.

() https:/[europa.eu/europass|.

() Nie dotyczy to 0sob zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy otrzymaliSmy kompletng dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze (jezeli
odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Innowacji i Wsparcia Technologicznego — Dyrekcja ds. Publikacji, Innowacji
i Zarzadzania Danymi

Gléwne zadania

(Jednostka zatrudniajaca 140 oséb: 98 urzednikow, 10 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 32
pracownikéw kontraktowych)

18.7.2023

— Dbanie o przydzial zasob6éw ludzkich i finansowych dyrekeji oraz nalezyte zarzadzanie tymi zasobami,

— monitorowanie biezacych dzialan i projektéw dyrekdji,

— opracowywanie i monitorowanie strategii dyrekcji oraz zarzadzanie, koordynowanie i kierowanie dziatami dyrekcji,
— dalsza restrukturyzacja i rozwdj dyrekdji,

— zapewnienie funkcjonowania centralnego sekretariatu dyrekeji,

— wyznaczanie i monitorowanie celow dyrekcji,

— reprezentowanie instytucji w Komitecie Zarzadzajacym Urzedu Publikacji oraz w grupie ,Emerging Technologies” ICDT
(Migdzyinstytucjonalnego Komitetu ds. Transformacji Cyfrowe;).
DZIAL DS. INNOWAC]I, INTRANETOW I ROZWIAZAN CYFROWYCH
+ Wydzial ds. Produkcji Tresci
+ Wydziat ds. Rozwiazan i Narzedzi Cyfrowych

— Sporzadzanie i publikowanie tresci dla intranetu PE we wsplpracy z innymi dyrekcjami generalnymi pelnigcymi
funkcje¢ webmastera strony internetowej. Zapewnianie wsparcia redakcyjnego i dostosowanych do potrzeb szkoleni dla
webmasteréw w innych dyrekcjach generalnych, wspieranie zaangazowania uzytkownikéw w promowanie kultury
innowacji,

— zapewnianie konserwacji naprawczej, adaptacyjnej i ewolucyjnej, a takze wsparcie techniczne i wspieranie
uzytkownikéw systeméw wprowadzonych w celu zarzadzania aplikacjami do komunikacji wewnetrznej i aplikacjami
wspierajacymi  dzialalno$¢ Dyrekcji ds. Publikacji, lancuch dokumentéw i program eliminacji dokumentéw

papierowych,

— dzialanie na rzecz zréwnowazonych innowacji poprzez przeksztalcanie udanych dowodéw innowacyjnych koncepcji
w skalowalne rozwigzania, ktére sa zaréwno iteracyjne, jak i przyrostowe,

— rozwijanie wiedzy fachowej w zakresie sztucznej inteligencji i zaawansowanej analityki,

— stale monitorowanie rozwoju technologicznego i okreslanie mozliwosci innowacji. analizowanie potencjalu nowo
powstajacych technologii oraz, w stosownych przypadkach, ulatwianie dostgpu do nich w celu przyspieszenia ich
wykorzystania w PE,

— przyjecie podejscia metamorficznego poprzez dostosowanie mozliwosci redakceyjnych i rozwigzan cyfrowych, aby
mogly stale ewoluowa¢ i zaspokaja¢ zmieniajace si¢ potrzeby uzytkownikéw,

— promowanie, stymulowanie i koordynowanie skutecznych innowacji w réznych obszarach dzialalnosci.

DZIAL DS. ZARZADZANIA DANYMI I REDAGOWANIA DOKUMENTOW
+ Wydziat ds. Zarzadzania Danymi i Obrobki Dokumentow
+ Wydzial ds. Przygotowania Dokumentéw do Publikacji Wielojezycznych

— Przetwarzanie i sporzadzanie zatwierdzen do druku dokumentéw ustawodawczych i parlamentarnych, takich jak
protokoly posiedzen, teksty przyjete, pytania i odpowiedzi pisemne; zapewnienie publikacji w Dzienniku Urzedowym
(EUR-Lex) lub na stronie Europarl/w rejestrze,
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— dbanie o sporzadzanie w formie elektronicznej dokumentéw wykorzystywanych przez komisje parlamentarne
i delegacje; zapewnianie wsparcia asystentéw w komisjach i delegaturach,

— przetwarzanie i konwertowanie dokumentéw parlamentarnych na format XML; dokonywanie indeksacji szerokiego
zakresu dokumentdw,

— utworzenie centrum wiedzy specjalistycznej w zakresie zarzadzania danymi w celu wspierania rozwoju modelu
informatycznego opartego na danych; stworzenie podstaw dla polityki zarzadzania danymi,

— S$wiadczenie ustug w zakresie przygotowania, edycji, sczytywania, ukladu i korekty we wszystkich jezykach urzedowych
Unii Europejskiej,

— okreslenie globalnej i spéjnej strategii otwartych danych; zarzadzanie projektem otwartych danych parlamentarnych,

— dbanie o kontakty z Urze¢dem Publikacji; wspieranie wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej w zakresie zarzadzania danymi
i otwartych danych.

DZIAL DRUKARNIA
+ Wydzial ds. Produktéw Wysokiej Jakosci i Logistyki
+ Wydzial ds. Natychmiastowego Druku i Dostawy
+ Wydziat ds. Zunifikowanego Systemu Drukowania

— Zapewnianie zarzadzania (wlacznie z projektami PPP i ,Enabler”), koordynacji, dzialalnosci i finansowania Dziatu
Drukarnia i jego stuzb,

— obstuga sekretarska dziatu,
— pelnienie funkcji punktu kontaktowego dyrekeji EDIT (innowacja, ryzyko, ochrona danych, bezpieczenstwo, EMAS),

— odpowiedzialno$¢ za warunki pracy w dyrekeji EDIT.

DZIAL DS. WSPARCIA REDAKCYJNEGO I PRO]EKTOW WIZUALNYCH
+ Wydzial ds. Klientéw i Projektow
+ Wydzial ds. Automatyzacji Publikacji

— Doradzanie klientom, kierowanie nimi i wspieranie ich w zakresie wyboréw wizualnych, produktéw i ustug, terminéw
i kosztéw, wnoszenie wkladu w okreSlanie i projektowanie wewnetrznych strategii komunikacji klientow,
proponowanie kreatywnych pomystéw i ich projektowanie, zapewnianie jakosci projektu graficznego i koncowego
produktu/ustugi,

— zapewnienie cigglych innowagji poprzez przejscie od projektowania graficznego tradycyjnej ustugi zorientowanej na
druk do projektu graficznego wewnetrznej profesjonalnej agencji kreatywnej ukierunkowanej na cyfrows, sprawng
i ukierunkowang na klienta wielokanatowg publikacj¢ i dystrybugje,

— utrzymywanie roznych aplikacje i oferowanie wsparcia i szkolen dla klientéw réznych aplikacji. Opracowanie
i utrzymanie gamy produktéw oferowanych w portalu zamdwien na wydanie. Automatyzacja i utrzymanie przeptywéow
produkcji dokumentéw. Okreslanie norm i procedur,

— zarzadzanie personelem, maszynami, lokalami i finansami, EMAS.
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