
Wyrok Sądu z dnia 20 września 2023 r. – PB/CRU

(Sprawa T-293/22) (1)

[Służba publiczna – Personel tymczasowy – Zmiana zaszeregowania – Postępowanie w sprawie zmiany 
zaszeregowania (2021) – Decyzja o niedokonaniu zmiany zaszeregowania – Artykuł 54 WZIP – Ogólne 
przepisy wykonawcze do art. 54 WZIP – Obowiązek porównania osiągnięć – Obowiązek uzasadnienia – 

Kryterium poziomu odpowiedzialności – Staż pracy w grupie zaszeregowania – Limit zmian 
zaszeregowania – Równość traktowania – Oczywisty błąd w ocenie]

(C/2023/770)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: PB (przedstawiciel: N. de Montigny, adwokat)

Strona pozwana: Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporządkowanej Likwidacji (przedstawiciele: H. Ehlers i L. Forestier, 
pełnomocnicy, których wspierali D. Waelbroeck i A. Duron, adwokaci)

Przedmiot

W skardze opartej na art. 270 TFUE skarżący wnosi o stwierdzenie nieważności decyzji Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji 
i Uporządkowanej Likwidacji (CRU) z dnia 16 lipca 2021 r. o niedokonaniu zmiany jego zaszeregowania w 2021 r.

Sentencja

1) Skarga zostaje oddalona.

2) PB zostaje obciążony kosztami postępowania.
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(1) Dz.U. C 257 z 4.7.2022.


	Sprawa T-293/22: Wyrok Sądu z dnia 20 września 2023 r. – PB/CRU [Służba publiczna – Personel tymczasowy – Zmiana zaszeregowania – Postępowanie w sprawie zmiany zaszeregowania (2021) – Decyzja o niedokonaniu zmiany zaszeregowania – Artykuł 54 WZIP – Ogólne przepisy wykonawcze do art. 54 WZIP – Obowiązek porównania osiągnięć – Obowiązek uzasadnienia – Kryterium poziomu odpowiedzialności – Staż pracy w grupie zaszeregowania – Limit zmian zaszeregowania – Równość traktowania – Oczywisty błąd w ocenie]

