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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA KANDYDATUR

Z dniem 1 lutego 2024 r. zwalnia si¢ stanowisko dyrektora ds. ttumaczefi prawniczych (grupy
zaszeregowania AD 14 lub AD 15) w Dyrekcji Generalnej ds. Wielojezycznoéci Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej

(C/2023/1016)

Stanowisko to zostanie obsadzone zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j.

I. Przedstawienie stuzby

Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (TSUE) nalezy do siedmiu instytucji Unii Europejskiej i jest jej organem
sadowym od 1952 roku. Obecnie skfada si¢ on z dwoch sadéw, Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu, ktdre wydaja ponad
1600 orzeczen rocznie w bardzo zréznicowanych dziedzinach prawnych. Aby wykonywaé swoje zadania, sady te sg
wspierane przez wszystkie stuzby instytucji, ktore to stuzby zapewniaja im wsparcie potrzebne do przestrzegania,
w szczegdlnosci, systemu pelnej wielojezycznosci, ktory charakteryzuje postgpowania przed Trybunalem i Sadem.

Ten unikalny w skali §wiatowej system jezykowy gwarantuje wszystkim obywatelom europejskim dostep do wymiaru
sprawiedliwosci i orzecznictwa Unii w wybranym przez nich jezyku urzedowym, zapewniajac tym samym poszanowanie
réwnosci jezykéw i panstw czlonkowskich, a takze bogactwo oraz réznorodno$¢ jezykowa i kulturowa Unii.

W tym celu TSUE opiera si¢ na Dyrekcji Generalnej ds. Wielojezycznosci (DGM), obejmujacej Dyrekcje Tlumaczen
Konferencyjnych i Stuzbe Thumaczen, ktora z kolei sklada si¢ z dwdch Dyrekeji ds. Tlumaczen Prawniczych, w tym Dyrekcji
objetej niniejszym zaproszeniem do skladania kandydatur. Stuzba Tlumaczei Prawniczych zatrudnia okoto 850 oséb
rozmieszczonych w 24 wydzialach jezykowych (po jednym dla kazdego jezyka urzedowego Unii).

Ze wzgledu na misj¢ orzeczniczg TSUE, a tym samym wyzwania prawne zwiazane z tlumaczeniem dokumentéw o bardzo
wysokim poziomie technicznosci, wydzialy jezykowe zatrudniaja wylacznie tlumaczy z pelnym wyksztalceniem
prawniczym. Okolo 600 prawnikéw lingwistéw, rozmieszczonych w réznych wydzialach jezykowych, zapewnia
poszanowanie wigzgcego systemu jezykowego, jednocze$nie udostepniajac swojg wiedze specjalistyczna, w szczegdlnosci
w zakresie prawa krajowego i poréwnawczego, sadom i instytucji w ramach opracowan wstgpnych lub badan
terminologicznych, dokumentacyjnych lub prawnych. W ten sposéb ulatwiaja dialog miedzy kulturami prawnymi panstw
czlonkowskich w kontekscie postgpowan toczacych si¢ przed sadami wchodzacymi w sklad TSUE.

II. Charakter obowigzkéw

Osoba zajmujaca to stanowisko uczestniczy, w ramach zespolu zarzadzajacego Dyrekcji Generalnej ds. Wielojezycznosci,
ktora podlega dyrektorowi generalnemu, w zarzadzaniu stuzbg jezykows, przyczyniajac si¢ do okreslania i realizacji dzialan
majacych na celu zapewnienie przestrzegania systemu jezykowego instytucji i jej sadéw.

W tych ramach dyrektor kieruje dzialaniami czesci wydzialéow DGM, tj. ponad 400 urzednikéw i innych pracownikéw, i je
koordynuje, oraz zapewnia przestrzeganie bardzo wysokich standardow jakosci i szybkosci oczekiwanych od stuzby,
w szczeg6lnosci w zakresie rozpatrywania spraw. W tym celu uczestniczy on réwniez, jako subdelegowany urzednik
zatwierdzajacy, w zarzadzaniu Srodkami udostgpnionymi stuzbie jezykowej, ktore siegaja 15 000 000 EUR.

Dyrektor, w $cistej wspdlpracy z zespolem zarzadzajacym, angazuje si¢ rowniez w okreslanie i wdrazanie strategicznych
dziatan i kierunkéw majacych na celu ochrong i promowanie wielojezycznosci w ramach instytucji i poza nia.

Przyczynia si¢ on w tym kontekscie do wszystkich strategicznych refleksji, ktére umozliwia stuzbie stawienie ze spokojem
czola szczegblnym wyzwaniom, jakim stuzba ta bedzie musiala sprostaé w perspektywie krétko-, $rednio-
i dlugoterminowej, w tym ewolucji zadan i zawodow zwigzanych z tlumaczeniem, zmianom technologicznym i nowym
kompetencjom wynikajacym z pojawienia si¢ narzedzi opartych w szczegdélnosci na sztucznej inteligencji, przemianom
srodowisk, warunkéw i metod pracy prawnikéw lingwistow i, w tych okoliczno$ciach, zwigkszeniu wymogéw stawianych
stuzbie w zakresie wzorcowej roli, przejrzystosci i efektywnosci w wykorzystaniu udostgpnionych jej zasob6w.
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[I. Poszukiwany profil

Poszukujemy osoby posiadajacej zdolnos¢ do zrozumienia wyzwan stojacych przed nowoczesna stuzbg tlumaczeniows,
przyczyniania si¢ do opracowania wprowadzanych strategicznych rozwigzan, zgodnie z priorytetami okre$lonymi przez
instytucje i Dyrekcje Generalna, oraz nadania impulsu niezbednego do zainicjowania i przeprowadzenia odpowiednich
zmian. Z tego wzgledu osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie musiala wykazal si¢ wysoka zdolnoscia analizy
i mySlenia perspektywicznego, by¢ sila napedowa zmian, a jednocze$nie posiadaé determinacje i spokdj potrzebne do
wspierania tej transformacji.

W $wietle szczegdlnych wyzwan wynikajacych z misji orzeczniczej instytucji oraz wymogéw wynikajacych z roli
thumaczen w ramach spraw rozpatrywanych przez sady, z pewnoscig pozadane jest wykazanie przez osobe, ktdra obejmie
to stanowisko, posiadania pelnego wyksztalcenia prawniczego lub solidnego do$wiadczenia zawodowego w kontekscie
sadowym oraz odpowiedniego do$wiadczenia w dziedzinie tlumaczen.

Wykazujgc zywe zainteresowanie pojawiajacymi si¢ technologiami, a w szczegdlnosci wyzwaniami i mozliwo$ciami, jakie
stwarzajg narzedzia oparte na sztucznej inteligencji w kwestiach jezykowych, osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie
wyr6zniaé si¢ ciekawoscia intelektualng, dgzeniem do poszukiwania pragmatycznych i skutecznych rozwigzan, a takze
przywigzaniem do jakosci, szybkoSci i adekwatnosci $wiadczeni na rzecz sadéw, podmiotéw prawa i obywateli
europejskich.

W celu skutecznego zarzadzania duzym wielokulturowym podmiotem administracyjnym, charakteryzujacym si¢ wysokim
poziomem wiedzy specjalistycznej i podwdjna rola personelu wchodzacego w jego sklad, osoba, ktéra obejmie to
stanowisko, bedzie mogla réwniez polega¢ na swoich doskonalych umiejetnosciach w  zakresie zarzadzania
administracyjnego, silnym wyczuciu dialogu i stosunkéw miedzyludzkich, a takze na zdolnosci do nawigzywania
i utrzymywania konstruktywnych relacji, zaréwno w ramach instytucji, jak i poza nia, w szczegdlnosci ze
stuzbami-odpowiednikami w innych instytucjach i agencjach Unii Europejskiej i poza nia.

Wreszcie, majac przekonujacg osobowos¢ i posiadajac zdolno$¢ do jednoczenia wokét wartosci wspieranych przez
instytucje w dziedzinie réwnosci jezykéw i kultur, osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie posiada¢ okreslone cechy
komunikacyjne i negocjacyjne, ktore pozwolg jej przyczyni¢ si¢ do promowania i obrony wielojezycznosci.

IV. Przestanki dopuszczalnosci

Aby zosta¢ dopuszczonym do etapu oceny kandydatur, kandydaci musza spetnia¢ warunki powolania urzednika okreslone
w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej (zwanym dalej ,regulaminem pracowniczym”). Ponadto
kandydaci muszg spelnia¢ nastepujace warunki minimalne:

— osiggniecie poziomu wyksztalcenia odpowiadajacego ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzonego
dyplomem,

— posiadanie co najmniej dziesigcioletniego odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,
— posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu zespolem,

— wykazanie gruntownej znajomosci jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz bardzo dobrej znajomosci co
najmniej dwoch innych jezykéw urzedowych. Dla celéw stuzby wymagana jest dobra znajomos¢ jezykéw francuskiego
i angielskiego.

V. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sg okre$lone w regulaminie pracowniczym dla urz¢dnikéw grupy zaszeregowania

AD 14 lub AD 15 ().

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fake, ze regulamin pracowniczy naklada na kazdego nowego urzednika obowigzek
pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

VL. Polityka rekrutacji

TSUE gwarantuje réwnos¢ szans, z zastrzezeniem oceny poréwnawczej kwalifikacji kandydatéw, oraz réwne traktowanie
wszystkich 0séb, ktore wyraza zainteresowanie wolnym stanowiskiem. Aktywnie zacheca on do skladania zr6znicowanych
zgloszen kandydatéw posiadajacych szeroki zakres do$wiadczenia, umiejetnoSci i wiedzy, z uwzglednieniem jak
najszerszego zasiegu geograficznego wéréd obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

() Orientacyjnie miesieczne wynagrodzenie podstawowe urzednika grupy zaszeregowania AD 14 stopien 1 wynosi 16 292 EUR,
a wynagrodzenie odpowiadajgce grupie zaszeregowania AD 15, stopien 1 wynosi 18 433 EUR.
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W tym kontekscie kazdy kandydat niepelnosprawny lub znajdujacy si¢ w stanie zdrowia, ktory moze wplyna¢ na jego
zdolno$¢ do wzigcia udzialu w etapie oceny w ramach niniejszej procedury naboru, proszony jest o skontaktowanie si¢
z wydzialem Selekeji talentéw w Dyrekeji Zasobéw Ludzkich (DIR-DGM@curia.europa.eu) niezwlocznie po zlozeniu
zgloszenia, tak aby wydzial ten mogl zorganizowal, zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego, niezbedne
przystosowania umozliwiajace temu kandydatowi pelne uczestnictwo w etapie oceny. W tym celu kandydat moze zosta¢
poproszony o przestanie stuzbom medycznym TSUE za$wiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia wydanego przez organ
krajowy, ktore zostanie przeanalizowane w celu wdrozenia niezbednych przystosowan.

W celu uzyskania informacji na temat przetwarzania danych osobowych do celéw niniejszego postepowania w sprawie
naboru, kandydaci proszeni sg o zapoznanie si¢ z informacja dotyczaca rekrutacji do stuzb administracyjnych TSUE.

VI Skladanie kandydatur

Kandydaci na to stanowisko s proszeni o przestanie swojej kandydatury pocztg elektroniczna wylacznie na adres
DIR-DGM@curia.europa.eu do dnia 21 grudnia 2023 r. do godz. 17.00 czasu luksemburskiego.

Zgloszenia musza zawiera¢ list motywacyjny, zyciorys i wszelkie inne istotne dokumenty, a takze krotkie o$wiadczenie
kandydata (maksymalnie 5 stron) na temat jego wizji dzialan i zarzadzania dyrekcja, ktdrej dotyczy zaproszenie do
skfadania kandydatur.

Zatwierdzono w dniu 24 pazdziernika 2023 r.
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