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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow — EGF/2022/002 BE/TNT - Belgia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 marca 2023 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla

Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku zloZzonego przez Belgie - EGF/2022/002 BE/TNT
(COM(2023)0069 — C9-0018/2023 — 2023/0031(BUD))

(C[2023/413)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc  wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2023)0069 -
(9-0018/2023),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) i uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013 (") (,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 () (,;rozporzadzenie w sprawie WRF"), w szczegdlnosci jego art. 8,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada
Unii Europejskiej i Komisjg Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych
i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wilasnych, w tym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobéw wiasnych (}) (,porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r.”),
w szczegblnosci jego pkt 9,

— uwzgledniajac procedure rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 9 porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia
16 grudnia 2020 r.,

— uwzgledniajac pisma przestane przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz Komisj¢ Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0043/2023),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta
przybiera postaé wsparcia finansowego udzielanego pracownikom i przedsigbiorstwom, dla ktérych pracowali;

B. majgc na uwadze, ze Belgia zlozyla wniosek EGF/2022/002 BE/TNT o wklad finansowy z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) w zwiazku ze zwolnieniem 548 pracownikéw () w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 52 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa
wspomagajgca transport) w prowingji Liége w okresie odniesienia dla wniosku trwajacym od dnia 27 marca 2022 r.
do dnia 27 lipca 2022 r;

C. majac na uwadze, ze wniosek dotyczy 548 pracownikéw zwolnionych w przedsigbiorstwie TNT Express Worldwide
(Euro Hub) SRL w Belgii (,INT Belgium”); majac na uwadze, ze 11 pracownikéw zaprzestalo prowadzenia dzialalnosci
miedzy koncem okresu odniesienia a dniem poprzedzajacym przyjecie wniosku przez Komisje, a pracownicy ci beda
réwniez kwalifikowaé si¢ do wsparcia z EFG;

D. majgc na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryteriach interwencji przewidzianych w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zwolnienie co najmniej 200 pracownikéw w czteromiesigcznym
okresie odniesienia w przedsi¢biorstwie dzialajacym w panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem pracownikéw
zwolnionych przez dostawcow i producentéw nizszego szczebla lub osob, ktore zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci
na wiasny rachunek;

E. majagc na uwadze, ze pandemia COVID-19 i rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie zmniejszyly
konkurencyjno$¢ gospodarczg i maja negatywny wplyw na wzrost gospodarczy w Belgii;
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W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.
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F. majac na uwadze, ze TNT Belgium musiato zmniejszy¢ liczbe pracownikéw w odpowiedzi na decyzj¢ o wykorzystaniu
portu lotniczego w Liege jako drugorzednego wezla lotniczego, majacego polaczenia tylko z niektérymi europejskimi
portami lotniczymi, podczas gdy port lotniczy Paryz-Charles de Gaulle stal si¢ gléwnym wezlem jej spétki dominujacej
FedEx, co doprowadzito do zmniejszenia obcigzenia pracg i mniejszej liczby lotéw w porcie lotniczym w Liege; majac
na uwadze, ze zmiany te mialy na celu wzmocnienie pozycji FedEx w jej wysoko konkurencyjnym sektorze na szczeblu
europejskim i krajowym;

G. majgc na uwadze, ze dnia 19 stycznia 2021 r. TNT Belgium zapowiedzialo zwolnienie 671 pracownikéw i zmiany
w umowach kolejnych 861 pracownikéw; majac na uwadze, ze — zgodnie z belgijska ustawa o zwolnieniach
grupowych — przedsi¢biorstwo poinformowato przedstawicieli pracownikéw i skonsultowalo si¢ z nimi w celu zbadania
mozliwosci uniknigcia zwolnieft lub zmniejszenia ich liczby oraz zlagodzenia skutkéw utraty miejsc pracy; majac na
uwadze, Ze ta obowiazkowa procedura doprowadzita do zmniejszenia liczby zwolnient i umozliwila pracownikom
ubieganie si¢ 0 dobrowolne zwolnienie;

H. majac na uwadze, ze Unia odgrywa wazng rol¢ w zapewnianiu niezbednej solidarnosci z pracownikami, ktérzy traca
prace w wyniku restrukturyzacji na duzg skalg, dzigki wkladom finansowym z Europejskiego Funduszu Dostosowania
do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) i dazy do szybkiej reintegracji beneficjentéw, niezaleznie od ich
narodowosci, poprzez umozliwienie im godnego i trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dziatalnosci lub
poza nim, przy jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce
europejskiej;

. majac na uwadze, ze Srodki EFG nie mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 186 mln EUR (w cenach z 2018 r.),
zgodnie z art. 8 rozporzadzenia w sprawie WRE;

1. zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione
i ze Belgia ma prawo do wkladu finansowego w wysokosci 1 956 397 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 %
facznych kosztéw wynoszacych 2 301 644 EUR, na ktére skladaja si¢ wydatki na zindywidualizowane ustugi w wysokosci
2270 644 EUR oraz wydatki w wysoko$ci 31 000 EUR na dzialania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania,
dostarczania i upowszechniania informacji oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci;

2. zauwaza, ze wladze belgijskie zlozyly wniosek dnia 18 pazdziernika 2022 r. oraz ze po przekazaniu przez Belgie
dodatkowych informacji Komisja zakonczyla oceng wniosku dnia 8 lutego 2023 r. i przekazala ja Parlamentowi tego
samego dnia;

3. odnotowuje, ze wniosek dotyczy 548 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa TNT Belgium; zauwaza ponadto,
ze kwalifikujgcymi si¢ beneficjentami bedzie facznie 559 pracownikéw, poniewaz EFG powinien réwniez wesprzed 11
zwolnionych pracownikéw, ktérych dzialalnos$¢ zakonczyla sie miedzy koncem okresu odniesienia a dniem poprzed-
zajacym przyjecie wniosku przez Komisjg; z zadowoleniem odnotowuje, ze szacuje si¢, iz z omawianych $rodkow
skorzystajg wszyscy zwolnieni pracownicy;

4. zwraca uwagg, ze znaczna cz¢$¢ bylych pracownikéw TNT Belgium nalezy do grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, poniewaz 60 % zwolnionych pracownikéw wykonywalo prace wymagajaca niskich kwalifikacji, a prawie polowa
z nich (47 %) ma ponad 50 lat; przypomina, Ze stopa bezrobocia w Walonii wynosi 8,7 % i jest o 2,8 % wyzsza
w poréwnaniu z poziomem krajowym oraz ze rynek pracy w prowingcji Liege, podobnie jak w prowincji Hainaut, znajduje
si¢ w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z innymi prowincjami Walonii;

5. zauwaza, ze Belgia rozpoczela $wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentéw objetych pomoca
dnia 1 kwietnia 2022 r., a zatem okres kwalifikowalno$ci do otrzymania wkladu finansowego z EFG bedzie trwat od dnia
1 kwietnia 2022 r. do dnia przypadajacego na 24 miesigce po dacie wejScia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

6.  przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktére maja zosta¢ zapewnione pracownikom i osobom prowadzacym
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, obejmuja nastgpujace dzialania: informowanie, pomoc w poszukiwaniu pracy, w tym
okreslanie perspektyw zawodowych w innych regionach danego pafstwa czlonkowskiego lub w innych panstwach
cztonkowskich, poradnictwo zawodowe i zwolnienie monitorowane, szkolenie (m.in. kompetencje horyzontalne,
przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe i staze), przekwalifikowanie i szkolenie zawodowe, wsparcie na rzecz
tworzenia przedsigbiorstw i pomoc na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, a takze zachety i dodatki; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze specjaliSci beda udzielal szczegdlnej pomocy osobom wymagajacym szczegdlnego traktowania,
niezaleznie od ich narodowosci, w sytuacjach stresu psychologicznego, zadluzenia lub uznanej niepelnosprawnosci;

7.z zadowoleniem przyjmuje wiaczenie modulu dotyczacego gospodarki o obiegu zamknigtym, ktdry zostal
opracowany dla bytych pracownikéw Swissport (EGF/2020/005 BE/Swissport) w ramach standardowej oferty szkoleniowej
Regionalnego Publicznego Urzedu ds. Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (Forem), ktéra bedzie wspdtfinansowana
z EFS+; przypomina w tym kontekscie o waznej roli, jaka Unia powinna odgrywaé w zapewnianiu kwalifikacji niezbednych
przy sprawiedliwej transformacji zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem; zdecydowanie opowiada si¢ za tym, by w latach
2021-2027 EFG nadal okazywatl solidarno$¢ z wszystkimi osobami bedacymi w potrzebie i bez dyskryminacji oraz by
nadal koncentrowal si¢ na wplywie restrukturyzacji na pracownikéw, i apeluje o to, by przy skladaniu przyszlych
wnioskéw zadbano o jak najwigksza spdjnosé polityki;
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8.  zauwaza, ze cyfrowa i ekologiczna transformacja bedzie miata réwniez wplyw na rynek pracy, zwlaszcza w sektorze
transportu; dlatego tez szczegblng uwage nalezy zwrdcié na ksztalcenie zapewniajace kwalifikacje, w tym szkolenie
zawodowe, oraz promowanie tzw. dualnego systemu ksztalcenia zawodowego, ktéry okazal si¢ skuteczny w niektérych
panstwach cztonkowskich;

9.  zauwaza, ze Belgia zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem EFG dnia 19 stycznia 2021 r.
i ze wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania dotyczace zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne
oraz dzialania kontrolne i sprawozdawcze bedg kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wkladu finansowego z EFG od dnia
19 stycznia 2021 r. przez 31 miesiecy po dacie wejcia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

10.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Belgia opracowala skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
w drodze konsultacji z przedstawicielami beneficjentow objetych pomoca, w tym zwiazkami zawodowymi (FGTB (%)
i CSC (%)) oraz doradcami spolecznymi, ktérzy towarzyszyli pracownikom, aby lepiej zrozumie¢ potrzeby pracownikéw
w zakresie przekwalifikowania po ich zwolnieniu; zwraca uwage na zasadniczg role belgijskich zwigzkéw zawodowych
w negocjacjach w sprawie procesu zwolniei; przypomina, ze nalezy wzmocni¢ obecnos¢ przedstawicieli pracownikéw
W miejscu pracy;

11.  podkresla, ze wladze belgijskie potwierdzily, iz dzialania kwalifikowalne nie s3 objete pomoca z innych funduszy lub
instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie dostgpu do proponowanych dzialan i ich wdrazania przestrzegane beda
zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

12.  przypomina, ze aby zapewni¢ pelng dodatkowos¢ srodkéw, pomoc z EFG nie moze zastgpowal dziatan, za ktdre na
mocy prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa, ani tez zadnych $wiadczen lub praw
zwolnionych pracownikéw;

13.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezoluji;

14.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji oraz do
zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

15.  zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisj.

9 Fédération générale du travail de Belgique.
() Conféderation des syndicats chrétiens.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
w nastepstwie wniosku ztozonego przez Belgie - EGF/2022/002 BE/TNT

(Tekst tego zakgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koricowej wersji decyzji (UE) 2023/1430.)
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