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(Sprawa C-57/22 ('), Reditelstvi silnic a d4lnic)
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Strona pozwana: Reditelstvi silnic a ddlnic CR

Sentencja

Artykut 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych
aspektow organizacji czasu pracy nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze stoi on na przeszkodzie orzecznictwu krajowemu,
zgodnie z ktoérym pracownikowi zwolnionemu niezgodnie z prawem, a nastepnie przywroconemu do pracy zgodnie
z prawem krajowym wskutek stwierdzenia niewaznosci jego zwolnienia na mocy orzeczenia sadu nie przystuguje prawo do
corocznego platnego urlopu wypoczynkowego za okres od dnia zwolnienia do dnia przywrdcenia do pracy z uwagi na to,
ze podczas tego okresu 6w pracownik nie $wiadczyl rzeczywiscie pracy na rzecz pracodawcy, jako ze pracodawca ten mu
jej nie powierzyl, a zgodnie z prawem krajowym pracownikowi temu przystuguje juz ekwiwalent za wynagrodzenie we
wspomnianym okresie.

() DzU.C 207 z 23.5.2022.
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