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OGLOSZENIE O NABORZE
Prezes izb odwolawczych (EXT/23/104/AD 14/BOA_President BOA)
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Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany dalej ,Urzedem”, poszukuje kandydatéw na
stanowisko prezesa izb odwolawczych Urzedu.

Nazwa stanowiska Prezes izb odwotawczych (M/K)

Grupa funkcyjna | grupa zaszeregowania: AD 14

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okre$lony

Nr ref. EXT/23/104/AD 14/BOA_President BOA

Termin skladania zgloszen 9 stycznia 2024 r. o pélnocy czasu obowigzujacego w Alicante
(CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, HISZPANIA

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania | Od 1 pazdziernika 2024 r.

obowiazkoéw

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Tlo polityczno-prawne

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 (') (obecne rozporzadzenie (UE) 2017/1001 Parlamentu
Europejskiego i Rady (%) jako agencje zdecentralizowang Unii Europejskiej (UE) oferujaca ochrong praw wilasnosci
intelektualnej przedsigbiorstwom i innowatorom w calej UE i poza nig. Na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 6/2002 (°)
utworzono zarejestrowany wzor wspoélnotowy, ktorym réwniez zarzadza Urzad, a pdZniej na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 () powierzono Urzedowi europejskie obserwatorium do spraw
naruszen praw wlasnosci intelektualnej. W najblizszej przyszlosci EUIPO moga zostal powierzone nowe obszary
kompetencji, w szczegdlnosci w dziedzinie oznaczefi geograficznych i patentow.

Od czasu utworzenia Urzedu w 1994 r. jego siedziba znajduje si¢ w Alicante (Hiszpania). Urzad zarzadza rejestracja znaku
towarowego UE i zarejestrowanego wzoru wspolnotowego, ktore s wazne na calym terytorium UE. Zadania na szczeblu
UE obejmuja réwniez konwergencje narzedzi i praktyk we wspolpracy z partnerami w krajowych i regionalnych urzedach
wiasnosci intelektualnej z UE, uzytkownikami i innymi partnerami instytucjonalnymi. Razem urzedy te tworzg Sied
Wiasnosci Intelektualnej Unii Europejskiej (EUIPN) i wspotpracuja ze soba, aby moc zaoferowac uzytkownikom spéjny
proces rejestracji na szczeblu krajowym lub unijnym.

Jezykami Urzedu sa: angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki i wloski.

Organizacja, zarzadzanie i struktura EUIPO

Strukture zarzadzania EUIPO tworza Zarzad i Komitet Budzetowy, a w sklad kazdego z nich wchodzi przedstawiciel
z kazdego panstwa czlonkowskiego, dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej i jeden przedstawiciel Parlamentu
Europejskiego. EUIPO ma autonomi¢ prawna, administracyjng i finansowa.

() Rozporzagdzenie Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie wspdlnotowego znaku towarowego (Dz.U. L 11
7 14.1.1994, s. 1).

()  Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie znaku towarowego Unii
Europejskiej (,RZTUE”) (Dz.U. UE L 154 z 16.6.2017, s. 1).

()  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie wzoréw wspdlnotowych (Dz.U. L 3 z 5.1.2002, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 386/2012 z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie powierzenia Urzedowi
Harmonizacji Rynku Wewngtrznego (znaki towarowe i wzory) zadan zwigzanych z egzekwowaniem praw wlasnosci intelektualnej,
w tym zwolywania posiedzen przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego w charakterze europejskiego obserwatorium do
spraw naruszef praw wiasnosci intelektualnej (Dz.U. L 129 z 16.5.2012, s. 1).

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1029/oj 1/8
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Rada decyduje o powolaniu dyrektora wykonawczego, zastgpcy(-6w) dyrektora wykonawczego oraz prezesa
i przewodniczacych izb odwotawczych z listy kandydatéw zaproponowanych przez Zarzad. Zarzad odpowiada za wybér
i mianowanie czlonkéw izb odwolawczych.

Dyrektor wykonawczy jest przedstawicielem prawnym Urzedu, ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie nim i odpowiada
przed Zarzadem i Komitetem Budzetowym. Dyrektora wykonawczego wspiera co najmniej jeden zastgpca.

Budzet Urzedu na 2023 r. wynosi okolo 455 mln EUR, a liczba stanowisk w planie zatrudnienia — 1 172.
EUIPO podzielony jest na kilka dzialéw funkcyjnych; kazdy z nich podlega dyrektorowi wykonawczemu.

Mimo ze izby odwolawcze stanowia czg$¢ systemu administracyjnego i zarzadczego Urzedu, powstaly na podstawie
RZTUE jako odrgbna jednostka w ramach Urzedu. Ich celem jest prowadzenie niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od
ich decyzji mozna si¢ odwota¢ do sadéw UE w Luksemburgu.

Obecnie w sklad izb odwolawczych wchodzi prezes, czterech przewodniczacych i szesnastu czlonkéw wspieranych przez
personel prawny i administracyjny przydzielony izbom odwolawczym przez dyrektora wykonawczego. Prezes izb
odwolawczych, przewodniczacy i czlonkowie poszczegdlnych izb podlegaja Zarzadowi Urzedu. W izbach odwotawczych,
w tym w sekretariacie i dzialach ds. wiedzy, informacji i wsparcia oraz ds. alternatywnych metod rozstrzygania sporéw,
pracuje okoto 100 pracownikéow. W 2022 r. ztozono 2 536 odwolan i wydano 2 492 decyzji. W 2023 r., do 30 czerwca,
zozono 1 334 odwolania i wydano 1266 decyzji.

Prezes izb odwolawczych przewodniczy prezydium izb odwolawczych, ktére jest odpowiedzialne za okreslenie zasad
i organizacj¢ pracy izb, wdraza decyzje prezydium i przypisuje sprawy danej izbie. Na czele kazdej izby odwolawczej stoi
przewodniczacy. Prezes izb odwolawczych przewodniczy réwniez Wielkiej Izbie.

Szczegblowe informacje dostgpne sg na stronie internetowej pod adresem:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/pl/home.
2. OBOWIAZKI

Zgodnie z art. 166 ust. 4 i art. 167 RZTUE prezes izb odwolawczych EUIPO pelni funkcje kierownicze i organizacyjne
w odniesieniu do izb odwolawczych. Osoba ta odpowiada za ogélne dzialanie izb odwolawczych.

Cele realizowane przez prezesa izb odwolawczych obejmuja:

— przewodniczenie prezydium izb odwolawczych (zwanym dalej ,prezydium”), ktére jest odpowiedzialne za okreslanie
zasad 1 organizacj¢ pracy izb,

— wykonywanie decyzji prezydium,
— przydzielanie spraw poszczeg6lnym izbom na podstawie obiektywnych kryteriéw okreslonych przez prezydium,

— przewodniczenie Wielkiej Izbie, ktéra jest odpowiedzialna za podejmowanie decyzji w sprawach szczegdlnie
skomplikowanych pod wzgledem prawnym lub sprawach o szczegblnym znaczeniu oraz za przedstawianie
uzasadnionych opinii w kwestiach prawnych, z ktérymi zwrécit si¢ do niej dyrektor wykonawczy Urzedu zgodnie
z art. 157 ust. 4 lit. 1) RZTUE,

— przekazywanie dyrektorowi wykonawczemu Urzedu informacji na temat potrzeb izb w zakresie wydatkow, w celu
opracowania preliminarza wydatkéw Urzedu.

Prezes izb odwolawczych oraz przewodniczacy i czlonkowie izb odwolawczych sa niezawisli. W swoich rozstrzygnieciach
nie sg zwigzani zadnymi instrukcjami.
3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Aby kandydat mégl zostaé dopuszczony do procedury naboru, przed uplywem terminu skladania zgloszen musi speknic
wszystkie wymienione ponizej warunki:

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1029/oj
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Warunki ogélne (°)

— obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— spelnienie wymogéw (°) dotyczacych predyspozycji do wykonywania obowigzkéw wigzacych sie ze stanowiskiem,
— stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

— zdolno$¢ do wypelnienia calej 5-letniej kadencji, poczawszy od przewidywanej daty objecia obowigzkéw, przed
osiggnieciem wieku emerytalnego ustalonego na koniec miesigca, w ktérym kandydat ukonczy 66 lat (). Przewidywana
data objecia stanowiska to 1 paZzdziernika 2024 r.

Wyksztalcenie
— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym w normalnym trybie cztery
lata lub dluzej, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow,

LUB

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, oraz co
najmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia uniwersyteckie w normalnym trybie trwaja co
najmniej trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe (*)

W chwili uptywu terminu skladania zgloszen kandydat ma co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego (16 lat
w przypadku studiéw trzyletnich) nabytego po dniu otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw.

Z wyzej wymienionych 15 lat do§wiadczenia zawodowego co najmniej 10 lat musi by¢ uzyskane w dziedzinie znakéw
towarowych lub wzordw.

Ponadto co najmniej 5 z tych 15 lat doSwiadczenia zawodowego musi by¢ uzyskane na stanowisku wigzacym sie
obowiazkami kierowniczymi istotnymi w kontekscie przedmiotowego stanowiska (°).

Okresy do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie znakéw towarowych lub wzordéw oraz do$wiadczenia zawodowego
uzyskanego na stanowisku wigzacym si¢ z obowigzkami kierowniczymi istotnymi w kontekscie przedmiotowego
stanowiska mogg si¢ pokrywac.

Znajomo$¢ jezykow obcych
— Biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (co najmniej na poziomie C1) — jezyk 1,

— znajomos$¢ jednego z jezykéw Urzedu na zadowalajgcym poziomie (min. poziom B2) w zakresie niezbednym do
pelnienia obowigzkéw na tym stanowisku — jezyk 2 (*°).

Pig¢ jezykéw Urzedu to: angielski (EN), francuski (FR), hiszpanski (ES), niemiecki (DE) i wloski (IT). Wskazane poziomy
odpowiadaja europejskiemu systemowi opisu ksztalcenia jezykowego (11).

() Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Rozporzadzenie Rady nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw oraz warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty
Gospodarczej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej (Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62) (,regulamin pracowniczy”). Tekst
skonsolidowany: https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101&qid=1700032404003.

(°) W szczegdlnosci kandydat nie moze by¢ karany ani uznany za winnego popelnienia przestepstwa.

() Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j.

()  Doswiadczenie zawodowe oblicza si¢ od daty uzyskania odpowiedniego dyplomu wymaganego zgodnie z powyzszym kryterium
kwalifikowalnosci ,Wyksztalcenie”.

()  Kandydaci musza opisa¢ kazde swoje doSwiadczenie zawodowe na szczeblu kierowniczym, zaznaczajac na formularzu

zgloszeniowym: 1) nazwe i rolg pelnionej funkeji kierowniczej; 2) liczb¢ nadzorowanych pracownikow na tym stanowisku;
3) wielko$¢ zarzadzanego budzetu 4) liczbg szczebli hierarchicznych (ponizej i powyzej) i réwnorzednych stanowisk w organizacii.
("% Jezyki 1 i 2 muszg by¢ rozne.
(") https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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4. KRYTERIA WYBORU | ATUTY

W celu wyboru najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw na wstepna rozmowe kwalifikacyjng zostang zastosowane
nastepujace kryteria:

a) Do$wiadczenie w kierowaniu zespolem i w zarzadzaniu, w szczegdlnosci:

— udokumentowane osiagnigcia na wyzszym stanowisku kierowniczym w jednej lub wigkszej liczbie organizacji
poréwnywalnych pod wzgledem wielkosci, cech lub ztozonosci do izb odwotawczych Urzedu,

— doswiadczenie w sprawowaniu istotnych obowigzkéw na szczeblu kierowniczym, w tym w ocenie obcigzenia pracg
i zasobow,

— wykazywanie do§wiadczenia w zarzadzaniu kwestiami instytucjonalnymi,
— wykazywanie dobrego zrozumienia $rodowiska stuzby publicznej, w ktorym dziala Urzad.
b) Wiedza lub doswiadczenie techniczne, w szczegdlnosci:
— w dziedzinie znakéw towarowych i wzordéw,
— w zakresie europejskiego Srodowiska wlasnosci intelektualnej i przepisow jej dotyczacych i orzecznictwa,
— w zakresie instytucji Unii Europejskiej, zasad ich funkcjonowania i wzajemnych kontaktow,
— w zakresie organizacji $wiadczgcych ustugi publicznie lub w sektorze biznesowym;

— wykazywanie doswiadczenia w kwestiach dotyczacych alternatywnych metod rozstrzygania sporéw. Dodatkowym
atutem beda kwalifikacje mediatora,

— wykazanie umiejetnosci zwiazanych z techniczng komunikacja zewnetrzng na wysokim poziomie, zwlaszcza
w dziedzinie wlasnosci intelektualnej, np. przemawianie podczas konferencji, szkolert i seminariow.

¢) Inne dodwiadczenie i wiedza, w szczeg6lnoscei:

— S$rodowisko pracy: udokumentowana zdolno$¢ do pracy w srodowisku wielokulturowym lub migdzynarodowym.
d) Jezyki:

— doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— biegla znajomos¢ innego jezyka Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES) (poziom min. C1) poza jezykami wymienionymi w pkt
3 —jezyk 3 i inne.

¢) Edukacja:

— wyksztalcenie prawnicze (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiéw drugiego lub trzeciego stopnia
podyplomowych w dziedzinie prawa, np. na poziomie magistra prawa lub réwnowaznym).

Oprécz spehnienia kryteriéw wymienionych powyzej kandydaci zaproszeni na wstepna rozmowe kwalifikacyjng zostang
ocenieni pod wzgledem nastepujgcych wymogéw:

f) Kompetencje, w szczegdlnosci:

— komunikacja: komunikowanie si¢ w sposéb jasny i precyzyjny, zardwno w mowie, jak i na piSmie oraz zdolnos¢ do
zawierania konsensusu w celu osiagania wynikow,

— zdolnosci analityczne i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw: umiejetnos$¢ identyfikowania najwazniejszych
faktéw w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i praktycznych rozwigzan,

— praca z innymi: wspolpraca w zespolach i ponad granicami organizacyjnymi z poszanowaniem réznic miedzy
poszczegdlnymi osobami; krzewienie ducha pracy zespolowej poprzez zachgcanie do realizacji wspdlnych celow
oraz wymiang wiedzy i do§wiadczen,

— uczenie si¢ i rozwdj: rozwdj i doskonalenie umiejetnosci indywidualnych oraz wiedzy na temat organizacji i jej
otoczenia; zaangazowanie w szkolenie innych, dzielenie si¢ wiedzg i systematyczne udoskonalanie metod pracy,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1029/oj
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— umiejetno$¢ wyznaczania priorytetow i organizacji: zdolno$¢ wyznaczania priorytetow w realizacji najwazniejszych
zadan, elastyczno$¢ w pracy i efektywna organizacja wlasnej pracy oraz pracy innych oséb,

— jako$¢ i rezultaty: przyjmowanie osobistej odpowiedzialnoSci za osigganie wysokiej jakosci wynikéw pracy
w ramach ustalonych procedur i podejmowanie inicjatywy w tym zakresie; wykazywanie wyraZnej orientacji na
klienta (wewnetrznego i zewnetrznego); wdrazanie proceséw systemowych i metodycznych w projekty i prace
realizowane samodzielnie i przez whasny zespét,

— odpornosé: utrzymywanie skuteczno$ci w czasie pracy pod presja, wykazywanie elastycznosci i dostosowywanie si¢
do zmieniajgcego si¢ otoczenia pracy; zachecanie do takiego podejcia innych 0séb oraz dostosowywanie podejicia
swojego i zespotu do zmieniajacych si¢ okolicznosci,

— przywddztwo: kierowanie i zarzadzanie ludZmi w celu osiggania wynikow.
5. PROCEDURA NABORU

Kryteria ogélne

Nadzér nad przebiegiem procedury naboru bedzie sprawowal Zarzad Urzedu.

Prace przygotowawcze

Podkomisja przygotowawcza powotana przez Zarzad dokona wstepnej oceny zgloszen i przeprowadzi wstgpne rozmowy
z kandydatami o najlepszych kwalifikacjach.

Kandydaci, ktorych zgloszenia klasyfikuja si¢ wsrdd najlepiej wykwalifikowanych osob zgodnie z kryteriami wyboru
wymienionymi szczegélowo w pkt 4, moga zosta poproszeni o potwierdzenie swoich umiejetnosci jezykowych oraz
udowodnienie swojego doswiadczenia zawodowego lub innych umiejetnosci, wiedzy i kompetencji. Kandydaci, z ktérymi
skontaktowano si¢ na etapie wyboru wstepnego, niekoniecznie zostang zaproszeni na wstepng rozmowe kwalifikacyjna.
Nawigzanie kontaktu moze by¢ wykorzystane jako jeden z etapéw przy wyborze najbardziej odpowiednich kandydatéw do
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej.

Podkomisja przygotowawcza powiadomi kandydatéw o stanie postgpowania zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez
Zarzad.

Wstepne rozmowy kwalifikacyjne

Wstepne rozmowy kwalifikacyjne odbeda si¢ w Alicante (*?). Kandydaci zaproszeni na wstepng rozmowe kwalifikacyjng
zostang odpowiednio wczesniej poinformowani o terminie i godzinie rozmowy. Rozmowa bedzie prowadzona w jednym
z jezykéw Urzedu (EN, FR, DE, IT, ES), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu zgloszeniowym.

Wstepna rozmowa kwalifikacyjna ma na celu potwierdzenie, czy kandydaci spelniaja wymogi dotyczace stanowiska
opisane w niniejszym ogloszeniu o naborze, aby okresli¢ ich kwalifikacje do celéw przeprowadzenia wystuchania przed
Zarzadem.

Po wstepnych rozmowach kwalifikacyjnych Podkomitet Przygotowawczy sporzadzi raport z prac przygotowawczych dla
Zarzadu, ktory bedzie zawieral projekt listy co najmniej czterech najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw, w miare
mozliwosci, ktérzy zostang zaproszeni na przestuchanie przed Zarzadem.

Wystuchanie przed Zarzadem

Wysluchanie kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach odbedzie si¢ w Alicante. Kandydaci zaproszeni na wystuchanie
zostang odpowiednio wczesniej poinformowani o terminie i godzinie rozmowy. Wystuchanie bedzie prowadzone
w jednym z jezykoéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu
zgloszeniowym.

Czlonkowie Zarzadu zadadza kandydatom pytania dotyczace ich wiedzy i dodwiadczenia w zakresie kwestii dotyczacych
obowiazkéw wiazacych si¢ ze stanowiskiem i innych kryteriéw ujetych w niniejszym ogloszeniu o naborze.

12 ezeli wymagaja tego okolicznosci, format rozméw mozna zmieni¢ na wirtualny.
wymagajq y.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1029/oj
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Lista kandydatéw i powolanie

Po przestuchaniu kandydatéw, Zarzad podejmie decyzj¢ o umieszczeniu na liscie co najmniej dwoéch i maksymalnie trzech
kandydatéw, ktérzy zostang przedstawieni Radzie, zgodnie z art. 166 i 158 RZTUE.

Przed powolaniem przez Rad¢ kandydaci zaproponowani przez Zarzad mogg zostaé poproszeni o zlozenie o§wiadczenia
przed wiasciwa komisjg Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania jej cztonkdw.

6. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wryloniony kandydat zostanie powotany przez Rade z listy kandydatéw zaproponowanych przez Zarzad Urzedu. Kadencja
wynosi pig¢ lat. Nalezy pamigtal, ze kandydat musi by¢ zdolny do wypelnienia calej, pierwszej 5-letniej kadencji przed
osiggnieciem wieku emerytalnego tj. na koniec miesigca, w ktérym kandydat ukoniczy 66 lat (") — bieg rozpoczyna si¢ od
dnia przedstawienia propozycji i zgody na przyjecie do stuzby.

Mianowanemu kandydatowi zostanie zaproponowana umowa na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej () w kategorii AD i grupie zaszeregowania 14. Po przedtuzeniu
mandatu przez Rade¢ prezes izb odwolawczych moze zostal powolany przez Zarzad Urzedu na stanowisko w grupie
zaszeregowania 15.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesiecznego wynagrodzenia odpowiadajaca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 16 569,31 EUR. Oprécz wynagrodzenia pracownikom przystuguja dodatki w zaleznosci od stanu
cywilnego i dzieci na utrzymaniu. Ponadto osoba zatrudniona otrzyma szereg dodatkéw zwigzanych z przeprowadzka
i podrézami oraz ubezpieczenie od wypadkéw, chorobowe i emerytalne. Wynagrodzenie podlega podatkowi unijnemu
i innym odliczeniom okreslonym w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Wynagrodzenie jest
zwolnione z podatkéw krajowych. Dzieci pozostajace na utrzymaniu moga nieodplatnie uczeszczaé do szkoly europejskiej
w Alicante.

Zgodnie z art. 166 ust. 2 RZTUE kadencja prezesa izb odwolawczych moze by¢ przedluzona jednokrotnie na okres
kolejnych pigciu lat lub do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli wiek ten zostanie osiagniety w trakcie sprawowania
nowej kadencji, po uprzedniej pozytywnej ocenie jego pracy przez Zarzad. Zarzad przeprowadza taka ocene, zanim
rozwazy przedstawienie Radzie wniosku w sprawie przedluzenia kadencji.

Stosunek pracy zakonczy si¢ badz z uplywem kadencji albo na wniosek mianowanego prezesa izb odwolawczych za
trzymiesiecznym wypowiedzeniem.
Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Zgodnie z art. 166 RZTUE prezes izb odwolawczych jest niezawisty. W swoich rozstrzygnieciach nie jest on zwigzany
zadnymi instrukcjami. Prezes izb odwolawczych nie moze zosta¢ odwotany ze stanowiska podczas trwania swojej kadencji,
chyba ze istniejg powazne podstawy do odwolania, a Trybunat Sprawiedliwosci, na wniosek instytucji, ktéra go powotala,
podejmuje decyzje w tej sprawie, zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 166 ust. 1 RZTUE.

Powolany prezes izb odwolawczych bedzie zatem poproszony o zlozenie o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do
dzialania w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o zlozenie o$wiadczenia dotyczacego wszelkich
intereséw, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim zgloszeniu kandydaci
muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan kandydaci zaproszeni na wstepna rozmowe kwalifikacyjng beda musieli
podpisa¢ o$wiadczenie dotyczace ich obecnych lub przyszlych intereséw, ktére moglyby mie¢ niekorzystny wplyw na ich
niezaleznosc¢.

7. SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci musza skorzysta¢ z formularza zgloszeniowego, ktéry znajduje si¢ na stronie Urzedu:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportalen/vacancies.

Zgloszenia nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Zgloszenia musza wplyna¢ do Urzedu przed péinocg czasu obowigzujacego w Alicante (CET) w dniu 9 stycznia

2024 r.

(") Zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=PL
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Nalezy pamigta¢ o dokladnym wypehieniu wszystkich pé6l formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy (na przyklad
zawierajgcy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wzigty pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na wstepna rozmowe kwalifikacyjng (zob. pkt 5 ,Procedura naboru”) beda réwniez poproszeni
o dostarczenie przed rozmowa, w czasie wskazanym w tym celu przez podkomisj¢ przygotowawcza, dowoddw
poswiadczajacych spelnienie wymogéw okre§lonych w niniejszym ogloszeniu o naborze oraz potwierdzajacych inne
kwalifikacje i do§wiadczenie wymienione w zgloszeniu:

— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,
— kopii $wiadectw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, o ktérym mowa w pkt 3.

Pozostate dokumenty, w szczegélnosci CV, nie zostang wzigte pod uwage. Nalezy zwrocié uwage, ze kwalifikacje lub
do$wiadczenie zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentdw, takich jak kopie dyploméw ukonczenia studiéw
lub $wiadectwa pracy, nie beda brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na pleé, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje seksualng.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za organizacje naboru Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych wnioskodawcow
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat uwaza, ze z dana decyzja wiazg si¢ niekorzystne dla niego skutki, moze wnie$¢ skarge na podstawie art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego, kierujac ja na nastepujacy adres:

EUIPO - Urzad Unii Europejskiej ds. Whasnosci Intelektualnej (EUTPO)
Human Resources Department

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnie$¢ odwotanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art.
91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na nastepujacy adres:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

Informacje na temat sposobu wnoszenia odwolania znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu Unii Europejskiej:
https://curia.europa.eufjcms/jcms[Jo2_7033pl].

11. INNE INFORMACJE

Wszelkie dalsze informacje lub komunikacj¢ z Biurem, podkomisja przygotowawcza lub Zarzadem w odniesieniu do
niniejszej procedury naboru nalezy kierowa¢ na nastepujacy adres e-mail: MBBCSecretariat@euipo.europa.eu.

Kandydatom przypomina si¢, Ze prace podkomisji przygotowawczej s3 poufne. Kandydatom zabrania si¢ nawigzywania
bezposredniego lub posredniego kontaktu z czlonkami tej komisji badz korzystania z pomocy innych oséb w celu
nawigzania takiego kontaktu.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295,z 21.11.2018,
s. 39)
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Jakickolwiek nawiazanie w niniejszym ogloszeniu do osoby plci meskiej oznacza réwniez nawigzanie do osoby plci
zenskiej.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia wlasciwa wersja jest wersja angielska.
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