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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM PRZEPROWADZANYM W OPARCIU O SWIADEC-
TWA POSIADANYCH KWALIFIKACJI ORAZ EGZAMINY NR CJ 295/23

Kierownik wydziatlu (AD 12) jezyka irlandzkiego w dziedzinie thumaczefi prawniczych
(2023/C 340 A[01)

Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej organizuje konkurs otwarty przeprowadzany w oparciu o $wiadectwa
posiadanych kwalifikacji oraz egzaminy w celu sporzadzenia listy rezerwowej oséb, sposrdd ktérych Trybunat
Sprawiedliwosci w Luksemburgu zatrudni kierownika wydzialu tlumaczeri prawniczych jezyka irlandzkiego w Dyrekgji
Generalnej ds. Wielojezycznosci. Konkurs prowadzony jest na podstawie art. 29 ust. 1 regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej.

Niniejsze ogloszenie stanowi wigzace ramy prawne majgce zastosowanie do wskazanego w nim postgpowania w sprawie
naboru.

Dyrekcja Generalna ds. Wielojezycznosci (direction générale du Multilinguisme, DGM) Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej zapewnia poszanowanie systemu jezykowego obowigzujgcego w sadach Unii Europejskiej — zaréwno
w odniesieniu do prowadzenia postgpowan (etapy pisemny i ustny), jak i oglaszania i publikowania orzecznictwa. DGM
sklfada si¢ z dwoch stuzb jezykowych: stuzby tlumaczen prawniczych, ktéra z kolei sklada si¢ z dwdch dyrekeiji,
obejmujacych facznie 24 wydzialy jezykowe, po jednym na kazdy jezyk urzedowy; oraz stuzby ttlumaczen konferencyjnych,
sktadajgcej si¢ z 22 ,kabin” lub zespoléw jezykowych, podzielonych na trzy wydzialy. Trzy wydzialy funkcjonalne DGM
zapewniajg wydzialom jezykowym i kabinom wsparcie w roznych obszarach, takich jak zarzadzanie tlumaczeniami
zlecanymi na zewnatrz, narzedzia wspomagajace wielojezyczno$é, planowanie tlumaczen lub rozpraw czy rozpowszech-
nianie i publikacja orzecznictwa. DGM wspélpracuje réwniez z wieloma freelancerami.

Dyrekeje thumaczen prawniczych sa odpowiedzialne za tlumaczenie dokumentéw sadowych, ktérymi zajmujg si¢ lub ktore
sporzadzaja Trybunal Sprawiedliwosci i Sad. Zapewniaja w ten sposdb sprawny przebieg postepowan i wielojezyczne
rozpowszechnianie orzecznictwa, dajace wszystkim obywatelom Unii Europejskiej dostep do europejskiego wymiaru
sprawiedliwosci i orzecznictwa, bez wzgledu na jezyk, jakim si¢ postugujg. Thumaczone teksty sa bardzo réznorodne
i zalezne od wielu czynnikéw, takich jak charakter sprawy, dziedzina, rodzaj dokumentu, jezyk, styl i wielkos¢. Wydziat
tlumaczen prawniczych jezyka irlandzkiego ma za zadanie tlumaczenie na ten jezyk miedzy innymi wyrokow
i postanowienl Trybunalu Sprawiedliwosci i Sadu, a takze opinii rzecznikéw generalnych. Odpowiada réwniez za
thumaczenie pism procesowych niezbednych przy prowadzeniu postgpowan.

Wydzial zatrudnia okolo 30 pracownikéw: kierownika wydziatu, prawnikéw lingwistow, korektoréw/weryfikatorow
jezykowych i asystentow.

Lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku nast¢pujacego po roku, w ktérym zostanie sporzadzona. Moze ona
zostaé przedtuzona — znajdujacy si¢ na niej kandydaci zostang o tym wéwczas poinformowani.

I. ZAKRES OBOWIAZKOW
Organizowanie, koordynowanie i kierowanie pracg wydzialu tlumaczei prawniczych jezyka irlandzkiego. Do zakresu

obowiazkéw naleza nastepujgce zadania:

— Wyznaczanie celéw wydzialu i monitorowanie ich realizacji: odpowiedzialno$¢ za jako$¢ na wszystkich etapach
tworzenia dokumentéw i dotrzymywanie terminéw, kontrolowanie obcigzZenia praca, organizacja obstugi wszystkich
jezykow, wytyczanie kierunku prac terminologicznych.
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— Zarzadzanie personelem wydziatu: udzial w rekrutacji, wdrazaniu i szkoleniu nowych pracownikéw, motywowanie
pracownikéw, monitorowanie przebiegu kariery (sporzadzanie i wystawianie oceny) pracownikéw wydziatu, szkolenia,
wspolpraca wewnatrzwydzialowa (integracja zespotu).

— Organizacja jednostki stuzbowej: optymalne wykorzystanie zasoboéw, wybodr, monitorowanie i doskonalenie metod
pracy, optymalne wykorzystanie narzedzi ttumaczeniowych, podzial pracy, przestrzeganie zasad pracy.

— Odpowiedzialno$¢ za polityke zlecania pracy na zewngtrz wydzialu i prowadzenie postgpowan o udzielenie
zaméwienia w charakterze subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

— Reprezentowanie wydziatu: prezentacje dla gosci, udzial w konferencjach.

— Wspdlpraca z cztonkami Trybunatu Sprawiedliwosci i Sadu, ktérych jezykiem jest jezyk danego wydziatu.

— Wspdlpraca z Dyrekcja Generalng i kierownikami wydzialéow Dyrekcji Generalnej ds. Wielojezycznosci, a takze
z innymi czlonkami kierownictwa instytucji Sredniego i wyzszego szczebla, w porozumieniu z przelozonymi,
w zakresie projektow przekrojowych lub instytucjonalnych.

— Udzial we wspélpracy miedzyinstytucjonalne;.

— Pomocniczo — weryfikacja, a w razie potrzeby takze tlumaczenie na jezyk irlandzki réznego rodzaju tekstow
prawniczych.

Do pehienia tych obowiazkéw niezbedne jest posiadanie przez kandydata umiejetnosci adaptacji, negocjacji i uwaznego
stuchania, stuzagcych wzmocnieniu wewnetrznej synergii i zapewnieniu spdjnosci ze strategia Dyrekcji Generalnej,

w polaczeniu ze zdolnosciami organizacyjnymi i duza otwarto$ciag na zmiany.

II. WARUNKI DOPUSZCZENIA

W dniu uplywu terminu sktadania zgloszen kandydat musi spelnia¢ wszystkie ponizsze warunki:

1. Warunki ogdlne

— pelnia praw obywatelskich panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— nieposzlakowana opinia niezbedna do pelnienia przewidzianych funkdji.

2. Warunki szczegélne — $wiadectwa kwalifikacji i doswiadczenie zawodowe

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony przyznanym w Irlandii
dyplomem ukoficzenia studiéw prawniczych lub réwnowaznym, lub tytul zawodowy barrister lub solicitor zdobyty
w Irlandii; pod uwage moga by¢ réwniez brane réwnowazne $wiadectwa i kwalifikacje,

— co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe na poziomie uniwersyteckim w dziedzinie zwigzanej z zakresem
obowigzkéw na oglaszanym stanowisku.

W celu ustalenia posiadania przez kandydata poziomu wyksztalcenia odpowiadajacego studiom uniwersyteckim komisja
konkursowa bierze pod uwage przepisy obowiazujace w chwili uzyskania dyplomu.

W celu oceny do$wiadczenia komisja konkursowa bierze pod uwage istotne informacje dostarczone przez kandydatéw,
takie jak:

1) nazwa i dokfadny opis zajmowanych stanowisk oraz okresy pracy na tych stanowiskach;

2) liczba pracownikéw nadzorowanych podczas pracy na tych stanowiskach;

3) liczba nizszych i wyzszych szczebli hierarchii oraz liczba oséb na réwnorzednych stanowiskach.

3. Warunki szczegélne — jezyki

Znajomo$¢ co najmniej 3 jezykow urzedowych Unii:

jezyk 1 (jezyk gtéwny): biegla znajomos¢ jezyka irlandzkiego,

jezyk 2: dobra znajomos$¢ jednego z 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej innego niz irlandzki,
jezyk 3: dobra znajomo$¢ jednego z 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej innego niz jezyki 1 i 2.

Ze wzgledu na charakter obowigzkéw jezykiem 2 lub 3 musi by¢ jezyk francuski.
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Jezyk 1 konkursu jest jezykiem roboczym wydzialu jezykowego, dla ktérego zostanie sporzadzona lista rezerwowa,
i jezykiem, na ktory pracujacy w tym wydziale prawnicy lingwici tlumaczg teksty prawnicze. Kierownik wydziatu jest
odpowiedzialny za jako$¢ tlumaczen na jezyk irlandzki, a pomocniczo musi zapewni¢ weryfikacje i, w razie potrzeby,
thumaczenie na jezyk irlandzki réznego rodzaju tekstow o charakterze prawniczym, w zwigzku z czym musi biegle wladaé
jezykiem irlandzkim.

Wymdg znajomosci jezyka francuskiego jako jezyka 2 lub 3 jest uzasadniony duza iloScig thumaczen z tego jezyka.
Kierownik wydzialu jest odpowiedzialny za jako$¢ tych ttumaczen, w zwiazku z czym jest niezbedne, by byt on w stanie
zrozumie¢ je w jezyku Zroédlowym. W celu ustalenia, czy kandydaci byliby w stanie natychmiast podja¢ przewidziane
obowigzki, rozsadne jest zatem wprowadzenie rozwigzania, by jedna z notatek sporzadzanych na egzaminie pisemnym
byla w jezyku francuskim, a egzamin ustny byl przeprowadzany po francusku.

[Il. SPORZADZENIE LISTY KANDYDATOW

Lista kandydatéw, ktorzy przystali zgloszenia w wymaganej formie i w terminie, zostanie przekazana komisji konkursowej
wraz z dokumentacjg zgloszeniows.

W zwigzku z tym na tym etapie zostana wyeliminowani kandydaci, ktérzy przyslali swoje zgloszenie (formularz
i dokumenty potwierdzajace) po terminie lub ktérzy nie uzyli w tym celu obowigzkowego formularza.

IV. POLITYKA ZATRUDNIENIA

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej gwarantuje rowno$¢ szans, z zastrzezeniem przeprowadzenia poréwnawczej
oceny merytorycznej kandydatéw, oraz réwne traktowanie wszystkich oséb zglaszajacych si¢ na wolne stanowisko.
Aktywnie zacheca do zglaszania réznorodnych kandydatur przez osoby posiadajace zréznicowane doswiadczenie,
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doklada staraii o jak najszersza reprezentacj¢ geograficzng sposréd obywateli panstw
cztonkowskich Unii.

W zwigzku z obowiazujgcg polityka zatrudnienia kazdy kandydat z niepelnosprawnoscia lub ktdrego stan zdrowia moze
mie¢ wplyw na zdolno§¢ do udzialu w egzaminach, proszony jest o to, aby niezwlocznie po przestaniu zgloszenia
skontaktowat si¢ z Wydzialem ds. Naboru i Sciezki Kariery (candidatures.concours@curia.europa.eu), tak aby wydzial ten
mogt stworzy¢ dla niego, zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego, warunki umozliwiajgce mu pelne uczestnictwo
w egzaminach. W tym celu kandydat moze zostaé poproszony o przeslanie stuzbie medycznej Trybunatlu zaswiadczenia
sporzadzonego przez krajowy organ lub zaswiadczenia lekarskiego, ktére zostana przeanalizowane w celu wprowadzenia
niezbednych przystosowan.

Aby uzyska¢ informacje na temat ochrony danych osobowych, nalezy zapoznal si¢ z odpowiednim o$wiadczeniem
o ochronie poufnosci: https://curia.europa.eufjemsfjcms/P_95038].

V. DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Komisja bada zgloszenia kandydatéw znajdujacych si¢ na liscie, o ktérej mowa w pkt IIl, na podstawie formularza
zgloszeniowego i dokumentéw potwierdzajacych zlozonych przed uplywem terminu zgloszed i sporzadza liste
kandydatow spelniajacych warunki okreslone w pkt II ogloszenia o konkursie, dopuszczonych do udzialu w egzaminach.

Kandydaci niespelniajagcy warunkéw okreslonych w pkt II ogloszenia o konkursie lub ktérzy nie dostarczyli
w wyznaczonym terminie potwierdzenia swoich o$wiadczen w postaci odpowiednich dokumentéw w formacie PDF,
zostaja na tym etapie zdyskwalifikowani.

Kazdy z kandydat6w zostanie poinformowany na piSmie o decyzji komisji konkursowej podjetej w jego sprawie
w wyniku badania jego zgloszenia.

Dopuszczeni kandydaci zostang zaproszeni do przystapienia do egzaminu pisemnego oraz, w odpowiednim wypadku,
egzaminu ustnego, ktére odbeda si¢ co do zasady w Luksemburgu.

VI. PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZEN

W ciggu dziesigciu dni kalendarzowych od dnia powiadomienia o nieprzyjeciu zgloszenia kandydat moze ztozy¢ wniosek

o ponowne rozpatrzenie jego zgloszenia, jezeli uzna, ze popelniono blad.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie zgloszenia nalezy przesta¢, podajac numer konkursu, na adres poczty elektronicznej
candidatures.concours@curia.europa.eu.

VII. EGZAMIN PISEMNY

Egzamin pisemny sklada si¢ z dwoch czesci, jednej w jezyku irlandzkim, a drugiej w jezyku francuskim, majacych na celu
oceng umiejetnosci kandydatéw w zakresie zarzadzania duza jednostka administracyjng oraz rozeznania w problematyce
tlumaczenia tekstéw prawnych w organizacji migdzynarodowe;.
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Orientacyjny czas trwania egzaminu: 3 godziny i 30 minut.

Punktacja egzaminu: 0-40 pkt. Ocena ponizej 20 pkt jest dyskwalifikujgca.

Egzaminy pisemne odbeda si¢ jednoczesnie dla wszystkich kandydatéw w dniu i o godzinie wskazanych w zaproszeniu ().
Egzamin zostanie przeprowadzony na komputerze ().

Sprawdzane przez komisj¢ konkursowa prace egzaminacyjne sa anonimowe.

VIII. EGZAMIN USTNY

Kandydaci, kt6rzy uzyskali co najmniej 50 % punktoéw z egzaminu pisemnego, zostaja dopuszczeni do egzaminu ustnego.
Kazdy z kandydatéw zostanie poinformowany na pismie o decyzji komisji konkursowej podjetej w jego sprawie.

Egzamin polega¢ bedzie na rozmowie z komisja konkursowa, majacej na celu oceng¢ predyspozycji, motywacji
i umiejetnosci przystosowania si¢ kandydatéw do charakteru obowiazkéw, a takze ich wiedzy ogélnej i jezykowe;.

Egzamin zostanie przeprowadzony w jezyku francuskim.
Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godzina.
Punktacja egzaminu: 0—60 pkt. Ocena ponizej 30 pkt jest dyskwalifikujaca.

IX. PONOWNE ROZPATRZENIE WYNIKOW EGZAMINOW

W ciagu dziesigciu dni kalendarzowych od dnia zawiadomienia kandydata o nieuzyskaniu przez niego minimalnej
wymaganej liczby punktow z jednego z egzaminéw moze on zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie wynikéw jego
egzaminu, jeSli uzna, Ze popelniono blad.

Whiosek o ponowne rozpatrzenie nalezy przestaé, podajac numer konkursu, na adres poczty elektronicznej candidatures.
concours@curia.europa.eu.

X. UMIESZCZENIE NA LISCIE REZERWOWE]

Troje najlepszych kandydatow, ktérzy uzyskali co najmniej 50% punktéw z kazdego z egzamindéw, zostanie
umieszczonych na liscie rezerwowej w kolejnosci alfabetycznej.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, Ze umieszczenie kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje powolania go na
stanowisko kierownika wydziatu.

XI. SKLADANIE ZGLOSZEN I DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH

1. Chetni do wzigcia udzialu w niniejszym konkursie przesylaja zgloszenie na formularzu zgloszeniowym,
opublikowanym réwnocze$nie z ogloszeniem o konkursie w intranecie Trybunalu Sprawiedliwo$ci, na stronie
internetowej Curia oraz w portalu miedzyinstytucjonalnym.

2. Formularz ten, wraz z dokumentami potwierdzajacymi dotyczacymi w szczegdlnosci $wiadectw posiadanych
kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego oraz kopig dowodu osobistego lub paszportu, ktéry musi by¢ wazny w dniu
uplywu terminu skladania zgloszen, nalezy przestaé, wylacznie w formacie PDF (zaden inny format nie zostanie
przyjety), do dnia 26 pazdziernika 2023 r. do godz. 17.00 czasu luksemburskiego na nastepujacy adres poczty
elektronicznej: candidatures.concours@curia.europa.cu.

3. Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze w tym samym terminie musza oni przedstawi¢ kopie wszystkich dokumentéw
potwierdzajacych posiadane przez nich kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe, zdobyte zaréwno w instytucjach, jak
i poza nimi. Dokumenty te sg jedynymi dokumentami, ktére komisja konkursowa moze wzig¢ pod uwage przy
sporzadzaniu listy kandydatéw dopuszczonych do egzamindw.

4. W zadnym wypadku zyciorys nie moze by¢ traktowany jako dokument potwierdzajacy.
5. Kandydaci nie mogg w zadnym wypadku powolywaé si¢ na dokumenty, zgloszenia, karty informacyjne itp. ztozone

w zwiazku z poprzednimi zgloszeniami lub znajdujace si¢ w ich aktach osobowych w Trybunale.

() Ze wzgledéw zdrowotnych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze zosta zastosowane odstgpstwo.
() Szczegdly dotyczace udostgpnianych kandydatom klawiatur zostang podane przy zaproszeniu na egzaminy pisemne.
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XIIl. INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA ZATRUDNIENIA ORAZ PRZENIESIENIA NA INNE STANOWISKO W TE] SAME]
LUB INNEJ INSTYTU(JI

Laureaci znajdujacy si¢ na liScie rezerwowej moga zostaC zatrudnieni na okres probny wylacznie przez Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Po uplywie dwdch lat od sporzadzenia listy rezerwowej, za zgodg Trybunatu, laureaci
znajdujacy si¢ na liScie rezerwowej moga réwniez zostaé zatrudnieni przez inne instytucje i agencje Unii majace siedzibg
w Luksemburgu, na stanowisku umiejscowionym w Luksemburgu.

W art. 29 ust. 1 lit. a) ppkt (i) oraz art. 29 ust. 1 lit. b) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej znajduje sie
zapis, ze urzednicy mogg w dowolnym momencie swojej kariery zawodowej wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie
w ramach tej samej instytucji lub agencji Unii lub do innej instytucji lub agencji Unii.

Zwraca si¢ jednak uwage kandydatow na fakt, ze — zwazywszy na interes stuzby:

— w ciggu pierwszych trzech lat od rozpoczecia stuzby w charakterze urzednika na okres probny przeniesienie do
innej instytucji lub agencji Unii, ktore nie wigze si¢ ze zmiang miejsca zatrudnienia, jest mozliwe jedynie
w wyjatkowych przypadkach i z nalezycie uzasadnionych powodéw,

— w ciaggu pierwszych czterech lat od rozpoczecia stuzby w charakterze urzednika na okres prébny przeniesienie
w ramach tej samej instytucji lub agencji oraz przeniesienie do innej instytucji lub agencji, jesli wigze si¢ ze zmiana
miejsca zatrudnienia, jest mozliwe jedynie w wyjatkowych przypadkach i z nalezycie uzasadnionych powodéw.

Jest to uzasadnione tym, ze nowo zatrudnieni urz¢dnicy powinni mieé¢ zapewniong jak najlepsza integracje z kulturg
i Srodowiskiem pracy miejsca zatrudnienia oraz zatrudniajacej instytucji lub agencji, tak aby mogli wykonywaé swoje
obowigzki w jak najlepszych warunkach.

Zatrudniajgce instytucje lub agencje inwestuja swoje zasoby w przyjecie do pracy, szkolenie i integracj¢ nowych
urzednikéw, zaréwno jesli chodzi o struktury instytucji, jak i miejsce zatrudnienia. Nalezy wigc zapewni¢ pewien stopien
cigglodci i przewidywalnosci w odniesieniu do obsadzanych stanowisk poprzez zagwarantowanie przepracowania przez
nowo zatrudnionych urzednikéw minimalnego czasu pracy zaréwno w strukturach zatrudniajgcej instytucji lub agendji, jak
i w miejscu zatrudnienia.

W przypadku przeniesienia kazdy indywidualny przypadek podlega przy tym porozumieniu instytucji lub agencji
pochodzenia i instytucji lub agencji przyjmujace;.

XIIl. INFORMACJA DLA KANDYDATOW

Niniejszy konkurs odbywa si¢ w celu obsadzenia jednego stanowiska.

Wszelkg korespondencje zwigzana z niniejszym postgpowaniem w sprawie naboru nalezy kierowaé wylacznie na
nastepujacy adres poczty elektronicznej: candidatures.concours@curia.europa.eu. Bezposrednie lub posrednie poruszanie
tematu konkursu z czlonkami komisji konkursowej jest zabronione pod rygorem zdyskwalifikowania z konkursu.
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