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Kim jesteSmy?

Agencje Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA) ustanowiono w 2002 r., aby zapewni¢ wysoki, jednolity
poziom bezpieczefistwa lotnictwa cywilnego i ochrony $rodowiska w odniesieniu do wyrobdéw lotniczych, czgsci
i wyposazenia, a takze personelu i organizacji objetych zakresem rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1139 ('). Agencja jest instytucjonalnym fundamentem unijnego systemu nadzoru nad lotnictwem cywilnym. Pelni
ona wazng role i dziala w $cistej wspotpracy z Komisja Europejska i pafistwami cztonkowskimi. Agencja zapewnia réwniez
Komisji techniczna wiedze fachowa w swojej dziedzinie. W dziedzinach podlegajacych jej kompetencji Agencja wykonuje
w imieniu panstw czlonkowskich funkcje i zadania przypisane jej przez odpowiednie konwencje migedzynarodowe,
szczegolnie przez konwencje chicagowska.

Siedziba EASA znajduje si¢ w Kolonii (Niemcy). W 2022 r. Agencja dysponowala lacznym budzetem w wysokosci
205 mln EUR i zatrudniala okolo 800 pracownikow.

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie Agencji: http:/[www.easa.europa.eu
Co oferujemy?
Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i wspoltworzy jej zewnetrzny wizerunek. Odpowiada przed

zarzgdem.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencja, a takze ponosit ogdlng odpowiedzialno$¢ za jej dzialalnosé
i dazyt do osiagniecia jej celow.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:
— osigganie celow agencji okreslonych przez zarzad,

— opracowanie i realizacja rocznych i wieloletnich programéw prac we wspdlpracy z Komisja Europejska oraz
z nalezytym uwzglednieniem potrzeby okrelania priorytetéw i zarzgdzania zasobami,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu Agencji we wspélpracy z Komisjg Europejska,

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdlnych zasad w dziedzinie
lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego oraz zmieniajace rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE) nr 996/2010, (UE) nr 376/2014 i dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i 2014/53/UE, a takze uchylajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3922/91 (Dz.U. L 212 z 22.8.2018, s. 1).
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— nawigzywanie i utrzymywanie Scistych stosunkéw roboczych i wspdlpracy z Komisja Europejska, pafstwami
czlonkowskimi, pafstwami trzecimi i zainteresowanymi podmiotami, w zaleznosci od sytuacji, stosownie do zadan
agencji,

— Scista wspélpraca z wlasciwymi organami pafstw czlonkowskich odpowiedzialnymi za wdrazanie polityki UE
w dziedzinie transportu lotniczego,

— udzielanie wsparcia w odpowiedzi na wszelkie prosby ze strony Komisji Europejskiej lub panstw czlonkowskich
stosownie do zadan Agendji,

— zatwierdzanie i wdrazanie $rodkéw Agencji zwiazanych z jej zadaniami i obowiazkami, zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 2018/1139 (np. w zakresie zdatnosci do lotu i certyfikacji sSrodowiskowej, inspekeji standaryzacyjnych, operacji
lotniczych, licencjonowania personelu, lotnisk, zarzadzania ruchem lotniczym/stuzb zeglugi powietrznej, kontroleréw
ruchu lotniczego, bezzalogowych statkow powietrznych, operatoréw statkéw powietrznych z pafstw trzecich, badan
naukowych i innowacji, ochrony $rodowiska, wspétpracy migdzynarodowej, zarzadzania kryzysowego w lotnictwie,
wspoélzaleznosci miedzy bezpieczenstwem lotnictwa cywilnego a ochrona lotnictwa cywilnego oraz miedzy
bezpieczenstwem lotnictwa cywilnego a czynnikami spoleczno-ekonomicznymi),

— przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Agencii,

— biezgce kierowanie Agencja, rekrutacja oraz ocena pracownikéw Agencji zgodnie z regulaminem pracowniczym UE
oraz tworzenie dobrej atmosfery w zespole i zapewnianie przyjaznego Srodowiska pracy,

— bezposrednia i posrednia komunikacja ze spoleczenistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do kompetencji
Agengji.

Bardziej szczegdtowy opis zadait mozna znalez¢ w art. 104 rozporzadzenia Rady (UE) 2018/1139.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mieé:

Umiejetnosci kierownicze

— umiejetno$¢ kierowania duzymi zespotami i motywowania ich,

— umiejetno$¢ zarzadzania bliskimi stosunkami z instytucjami UE i wla$ciwymi organami pafstw czlonkowskich oraz
utrzymywania ich,

— doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w rodowisku krajowym, europejskim
lub migdzynarodowym,

— dos$wiadczenie w zarzadzaniu zdobyte w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku bedzie dodatkowym atutem.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— gruntowng znajomo$¢ europejskiej i migdzynarodowej polityki i prawodawstwa w dziedzinie transportu lotniczego,
— bardzo dobra znajomo$¢ instytucji Unii Europejskiej oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspdlpracy,
— doswiadczenie w dziedzinie bezpieczenistwa lotniczego i wiedza techniczna bedg dodatkowym atutem,

— doswiadczenie nabyte w krajowej, europejskiej lub mig¢dzynarodowej administracji publicznej bedzie dodatkowym
atutem.
Cechy charakteru

— umiejetno$¢ skutecznej komunikacji w przejrzysty i otwarty sposob z podmiotami wewngtrznymi i zewngtrznymi,
w tym z prasg, spoleczenstwem, wladzami europejskimi, miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami
miedzynarodowymi, a takze zdolno$¢ reprezentowania Agencji na forach zewnetrznych,

— ugruntowane do$wiadczenie w prowadzeniu negocjacji w $rodowisku miedzynarodowym,

— doskonale umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz
wlasciwymi organami panstw czlonkowskich w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania Agencji.
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Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru, jesli przed uplywem terminu skladania zgloszen spelniaja
nastepujace kryteria formalne:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom uniwersyteckim trwajagcym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiow wyzszych, o ktorym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (?), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnosci Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (}) w dziedzinie zwiazanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor Wykonawczy zostanie powolany przez zarzad EASA na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez
Komisje Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikdw wyzszego szczebla (*)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

()  Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje, 2) liczbe pracownikéw
nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() https:/[commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (istnieje tylko w je-
zyku angielskim).
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Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem s3 odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora
wykonawczego EASA.

Kandydaci, ktorzy znajda si¢ na tej liScie, zostajg zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z Agencja ().

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spelniajacych okreslone wymagania, ktora
przekaze zarzadowi EEA. Zarzad moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora
wykonawczego z listy kandydatéw figurujacych na liScie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie
gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Kandydatow mozna
réwniez wezwaé do zlozenia o$wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego.

Roéznorodnosé i wlaczenie spoleczne

Agengja uznaje, ze zdrowa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest dla wielu oséb wazng motywacja
oraz ze coraz czgsciej oczekuje sie dzi§ nowoczesnego Srodowiska pracy réwniez w organizacjach publicznych. Pracownicy
EASA wywieraja pozytywny wplyw na zycie okoto 500 mln innych Europejczykow: jest to nasz wspélny cel, ktéry moze
sta¢ si¢ réwniez Twoim. Dyrektor wykonawczy Agencji pracujacy w naszej siedzibie w Kolonii (Niemcy) bedzie
wspolpracowaé z najlepszymi ekspertami w wielokulturowym $rodowisku. Réznorodno$¢ i wiaczenie spoleczne oraz
innowacje sa dla nas kluczowe. Nasi pracownicy sa naszym najcenniejszym atutem. Oferujemy szeroki zakres dodatkowych
$wiadczen, w tym dzieki umowom ze szkolami i przedszkolami na terenie Kolonii. Wigcej informacji mozna znalez¢ na
stronie internetowej EASA (https:/[www.easa.europa.cu/the-agency/careers/working-us). Jako pracodawca Agencja jest
zobowigzana do zapewnienia réwnosci plci i zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek wzgledéw. Wspodlne
Przedsiewziecie zacheca do zglaszania si¢ wszystkie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych Srodowisk,
o dowolnym stopniu sprawnosci i z dowolnego obszaru geograficznego panstw czlonkowskich UE. Aby promowaé
réwnouprawnienie plci, Agencja zachgca szczeg6lnie kobiety do skladania zgloszen, ktére moglyby przyczynié si¢ do
wigkszej réznorodnosci, réwnosci plci i ogdlnej réwnowagi geograficznej. Podczas procedury rekrutacyjnej osobom
z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Agencje w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie
zaszeregowania AD 14 (°). W zalezno$ci od swego doSwiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie.

Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pigciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pie¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym Agencje majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Kolonia (Niemcy).

Stanowisko jest dostepne od 1 wrze$nia 2023 r.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypominamy, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywad bezposredniego ani

posredniego kontaktu z poszczegblnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811) i z 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
(  Od 1 stycznia 2022 r. wspélczynnik korygujacy dla Niemiec majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych

pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 100,1 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczeg6lnoici poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu interesow, ktéry mogtby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu ztozenia zgtoszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (), oraz wypehnic
list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku
urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie sig, ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegdlowe i prawdziwe.

Po zakoficzeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe Sledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczty elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.ceuropa.cu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw upltywa 3 marca 2023 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

() Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

() Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostgpne pod adresem: https://europa.cu/europass/en/create-europass-cv.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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