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(Rezolucje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

PARLAMENT EUROPE]SKI

P9_TA(2022)0274
Ubéstwo kobiet w Europie

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Europie (2021/2170(INI))
(2023/C 47/01)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),
— uwzgledniajac art. 8, 9, 151, 153 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej (zwang dalej ,karta”), w szczeg6lnosci jej postanowienia
dotyczace praw socjalnych oraz réwnosci mezczyzn i kobiet,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1979 r.,

— uwzgledniajac Agende na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030, zasade niepozostawiania nikogo bez pomocy,
a w szczegdlnosci cel 1 dotyczacy likwidacji ubdstwa, cel 5 dotyczacy osiagniecia réwnosci piei i poprawy warunkéw
zycia kobiet oraz cel 8 dotyczacy osiagnigcia zrownowazonego wzrostu gospodarczego,

— uwzgledniajac strategie ,Europa 2020” na rzecz wzrostu w UE, w szczegdlnosci jej cel zmniejszenia o 25 % do 2020
r. liczby os6b w UE zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa i wyciggniecia w ten sposob ponad 20 miliondéw oséb
z ubdstwa, a takze uwzgledniajac potrzebe pelnego wykorzystywania systemow ubezpieczen spolecznych i systeméw
emerytalnych panstw cztonkowskich, aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie dochodéw,

— uwzgledniajac Konwencje Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(konwencje stambulskg),

— uwzgledniajac konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 190 w sprawie eliminacji przemocy i molestowania
W miejscu pracy,

— uwzgledniajac plan dzialania dotyczacy Europejskiego filaru praw socjalnych,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej
gwarangcji dla dzieci (!),

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy (3,

() DzU.L223z22.6.2021,s. 14.
®)  Dz.U.L 204 z 26.7.2006, s. 23.
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw (}) (dyrektywa w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz rownouprawnienia pici na
lata 2020-2025" (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 pazdziernika 2005 r. w sprawie kobiet i ubdstwa w Unii Europejskiej (%),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie ubdstwa kobiet w Unii Europejskiej (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 13 wrzeSnia 2011 r. w sprawie przedsigbiorczosci kobiet w matych i $rednich
przedsigbiorstwach (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 maja 2016 r. w sprawie ubdstwa: perspektywa plei (%),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 4 kwietnia 2017 r. w sprawie kobiet i ich roli na obszarach wiejskich (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie potrzeby opracowania unijnej strategii majacej na
celu wyeliminowanie réznic w emeryturach ze wzgledu na ple¢ i zapobieganie wystepowaniu takich réznic (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 pazdziernika 2017 r. w sprawie wzmocnienia pozycji gospodarczej kobiet
w sektorach prywatnym i publicznym w UE (*9),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 listopada 2018 r. w sprawie ustug opieki w UE na rzecz poprawy sytuacji
w zakresie réwnouprawnienia plci (1!),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 15 stycznia 2019 r. w sprawie réwnouprawnienia plci w kontekscie polityki
podatkowej w UE (13),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
ple¢ (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy plci w okresie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym (*4),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 7 lipca 2021 r. w sprawie starzenia si¢ Starego Kontynentu — mozliwosci
i wyzwania po roku 2020 zwigzane z polityka dotyczaca starzenia si¢ spoleczenistwa (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 10 lutego 2021 r. w sprawie ograniczenia nieréwnosci ze szczegblnym
uwzglednieniem ubdstwa oséb pracujacych (*°),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z 10 grudnia 2019 r. zatytulowane ,Gospodarki w UE uwzgledniajace réwnou-
prawnienie pici: dalsze dzialania”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn z 5 marca 2020 r. zatytulowane
,Beijing + 25: the fifth review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States” [Pekin
+ 25: piaty przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania w panstwach czlonkowskich UE],

— uwzgledniajac sprawozdanie Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 27 maja 2020 r. zatytulowane ,COVID-19 and the
world of work. Fourth edition” [COVID-19 i $wiat pracy. Wydanie czwarte],

) Dz.U.L 188 z 12.7.2019, s. 79.
) Dz.U. C 233 E z 28.9.2006, s. 130.
) Dz.U. C199Ez 7.7.2012,s. 77.
%) Dz.U. C51 Ez 22.2.2013, s. 56.
) Dz.U. C 76 z 28.2.2018, s. 93.
) Dz.U. C 298 z 23.8.2018, s. 14.
) Dz.U. C 331 z 18.9.2018, s. 60.
% Dz.U. C 346 z 27.9.2018, s. 6.
) Dz.U. C 363z 28.10.2020, s. 80.
) Dz.U. C 411 z 27.11.2020, s. 38.
) Dz.U. C 3311z 17.8.2021, s. 5.
) Dz.U. C 456 z 10.11.2021, s. 191.
) Dz.U.C 99z 1.3.2022,s. 122.
) Dz.U.C 465z 17.11.2021, s. 62.
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— uwzgledniajac dokument orientacyjny Eurofoundu i EIGE z 15 lipca 2021 r. zatytulowany ,Upward convergence in
gender equality: How close is the Union of equality?” [Pozytywna konwergencja w zakresie réwnosci plci: jak blisko
jesteSmy osiggniecia Unii réwnosci?],

— uwzgledniajac badanie z grudnia 2017 r. przeprowadzone przez Departament Polityczny C ds. Praw Obywatelskich
i Spraw Konstytucyjnych Parlamentu zatytutowane ,Gender perspective on access to energy in the EU” [Perspektywa
plci w zakresie dostgpu do energii w UE],

— uwzgledniajac wskazniki réwnouprawnienia plci EIGE z 2019 i 2020 .,

— uwzgledniajac stanowisko organizacji Make Mothers Matter z czerwca 2021 r. pt. ,Mothers’ Poverty in the EU”
[Ubéstwo matek w UE],

— uwzgledniajac oceng rocznej strategii zréwnowazonego wzrostu gospodarczego na 2021 r. i wniosku w sprawie
wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu za 2021 r. z lutego 2021 r. przygotowang przez Europejska Sie¢
Przeciwdziatania Ubdstwu zatytulowang ,Working towards a Socially Inclusive and Poverty-proof Recovery from the
COVID-19 Pandemic” [Dzialania na rzecz odbudowy sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu i chronigcej przed ubdstwem
po pandemii COVID-19],

— uwzgledniajac badanie Departamentu Tematycznego ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych Dyrekgji
Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Parlamentu z 19 maja 2021 r. zatytulowane ,COVID-19 and its economic impact
on women and women’s poverty: Insight from 5 European Countries” [COVID-19 i jego wplyw gospodarczy na kobiety
i ubdstwo kobiet: doswiadczenie 5 krajow europejskich],

— uwzgledniajac badanie z 14 czerwca 2021 r. przeprowadzone przez Departament Polityczny C ds. Praw Obywatelskich
i Spraw Konstytucyjnych Parlamentu zatytulowane ,Gender equality: Economic value of care from the perspective of
the applicable EU funds” [Réwnouprawnienie pici: ekonomiczna warto$¢ opieki z perspektywy odpowiednich funduszy
UE],

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 kwietnia 2016 r. w sprawie osiagnigcia celéw dotyczacych przeciwdzialania
ubdstwu w $wietle rosngcych kosztéw utrzymania dla gospodarstw domowych (/) oraz towarzyszaca jej opini¢ Komisji
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia,

— uwzgledniajac prace europejskiej platformy na rzecz przeciwdzialania bezdomnosci, wszczete w czerweu 2021 r.,
— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A9-0194/2022),

A. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci stanowi podstawowa warto$¢ Unii zapisang w art. 2 TUE; majac na
uwadze, ze art. 8 TFUE ustanawia zasad¢ uwzgledniania aspektu plci;

B. majac na uwadze, Ze eliminacja ubdstwa jest jednym z priorytetéw UE, zapisanym w art. 3 TUE i w i art. 34 karty oraz
glownym celem planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, co odzwierciedla zaangazowanie UE
w zwalczanie ubdstwa w jej strategiach politycznych;

C. majac na uwadze, ze liczba kobiet dotknigtych ubdstwem w UE nadal jest wyzsza niz liczba mezczyzn dotknigtych
ubdstwem ('%); majgc na uwadze, ze pomimo redukcji ubdstwa w UE zaréwno wsrdd kobiet i mezezyzn, kobiety weigz
niewspolmiernie bardziej niz mezezyzni do§wiadczajg ubdstwa i sa zagrozone wykluczeniem spolecznym, zwlaszcza
kobiety, ktore doswiadczaja dyskryminacji intersekcjonalnej; majac na uwadze, ze w 2020 r. zagrozenie ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym (wskaznik AROPE) w UE bylo wyzsze w przypadku kobiet (22,9 %) niz w przypadku

(")  DzU.C 58z 15.2.2018, s. 192.

("®)  Strona internetowa Eurostatu zatytulowana ,Living conditions in Europe — poverty and social exclusion” [Warunki zycia
w Europie — ub6stwo i wykluczenie spoteczne], dostep 30 maja 2022 r. Dostgpna pod adresem: https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
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mezezyzn (20,9 %), cho¢ w obydwu przypadkach spadlo od 2015 r. (odpowiednio 24,9 % oraz 23,1 %); majac na
uwadze, ze od 2017 r. réznica w poziomie ubdstwa miedzy kobietami a mezczyznami powiekszyla sie w 21
panstwach cztonkowskich (*%); majac na uwadze, ze wedtug danych poziom ubédstwa wsrdd kobiet rézni si¢ znacznie
w poszczeg6lnych parnistwach czlonkowskich; majac na uwadze, ze ze wzgledu na silng korelacje miedzy ubdstwem
kobiet a ub6stwem dzieci co czwarte dziecko w UE jest zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym;

D. majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw z 2019 r. w UE-27 kobiety sa szczegdlnie narazone na ryzyko ubdstwa
(AROPE), a wskaznik ubdstwa wynosi 17,1 % po uwzglednieniu transferéw socjalnych; majac na uwadze, ze od
poczatku pandemii COVID-19 kobiety w niewspétmiernym stopniu odczuwaja jej skutki w sferze spoteczno-gos-
podarczej, w tym w niektérych przypadkach z powodu utraty zatrudnienia; majac na uwadze, ze wskaznik
zatrudnienia kobiet w czasie pandemii spadl nawet bardziej gwaltownie niz w czasie recesji w 2008 r.; majac na
uwadze, ze wynika to miedzy innymi ze wzrostu nieodplatnej pracy opiekunczej, domowej i edukacyjnej
wykonywanej gtdwnie przez kobiety, a takze doprowadzito to do nasilenia si¢ ubdstwa kobiet; majac na uwadze, ze
nawet przed pandemia COVID-19 wigkszo$¢ 0sob pracujacych tymczasowo lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
stanowily kobiety, zwlaszcza w sektorze ustug, oraz majgc na uwadze, zZe pandemia wzmocnita ten trend; majac na
uwadze, ze skutki pandemii COVID-19 nie s3 jeszcze w pelni zrozumiane i majac na uwadze, Ze jej wplyw
spoleczno-gospodarczy bedzie nadal odczuwalny w nadchodzgcych latach; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym
kluczowe znaczenie ma zbadanie ubdstwa kobiet w kontekscie radzenia sobie z kryzysem zwigzanym z COVID-19
i jego nastgpstwami; majgc na uwadze, ze Srodki podjete w celu wyjscia z kryzysu finansowego z 2008 r. nie byly
wystarczajagce do ograniczenia ubdstwa kobiet; majac na uwadze, Ze zmniejszenie finansowania publicznych ustug
socjalnych i nizsze wynagrodzenia maja niewspotmierny wplyw na kobiety ze wzgledu na ich wigksze uzaleznienie od
socjalnych ustug publicznych i $wiadczen;

E. majac na uwadze, ze uwzglednianie aspektu plci oznacza branie pod uwage réznic pomiedzy plciami w catym cyklu
polityki oraz dodanie podejscia intersekcjonalnego uwzgledniajacego réznorodno$¢ kobiet i mezczyzn podczas
opracowywania, wdrazania i oceny polityki, programéw i projektéw w celu zwigkszenia réwnouprawnienia plci;
majac na uwadze, ze dotychczas poprzez strategie polityczne UE nie wdrozono polityki uwzgledniajacej aspekt plci
ani nie uwzgledniono w nich podejscia intersekcjonalnego;

F.  majac na uwadze, ze art. 3 ust. 3 TUE zobowigzuje Uni¢ do zwalczania wykluczenia spotecznego i dyskryminacji oraz
wspierania sprawiedliwosci spolecznej i ochrony socjalnej oraz réwnosci kobiet i mezczyzn zgodnie z koncepcja
spolecznej gospodarki rynkowej; majac na uwadze, ze plan dzialania dotyczacy Europejskiego filaru praw socjalnych
obejmuje szczegdlny cel, jakim jest zmniejszenie liczby 0séb zagrozonych ubdstwem o co najmniej 15 mln, w tym
5 mln dzieci, do 2030 r.; majac na uwadze, ze agenda spoleczna, zielony program dziatan i plan dzialania na rzecz
réwnouprawnienia plci sa ze sobg wzajemnie powigzane i posiadajg wspdlne cele, jakimi s zrownowazony wzrost
i sprawiedliwy podzial zasobéw; majac na uwadze, ze dyskusja na temat przegladu obecnego modelu zarzadzania
spoleczno-gospodarczego w UE powinna uwzglednia¢ zobowigzanie UE do zmniejszenia nieréwnosci i wyelimino-
wania ubdstwa, w szczegdlnosci ubdstwa kobiet;

G. majac na uwadze, ze Olivier De Schutter, specjalny sprawozdawca ONZ ds. skrajnego ubéstwa i praw czlowieka,
wskazal, ze Unia Europejska powinna opracowac ogélnounijng strategi¢c w sprawie przeciwdzialania ubdstwu, ktéra
zapewni strukturalne, szerokie podejicie do eliminacji ubdstwa kobiet; majac na uwadze, ze po pandemii Unia
Europejska potrzebuje bardziej sprawiedliwej umowy spolecznej, w tym polityki gospodarczej majacej na celu
zmniejszenie nierdwnosci gospodarczych;

H. majac na uwadze, ze ubdstwo rodzicow czgsto prowadzi do ubdstwa dzieci; majac na uwadze, ze inwestowanie
w polityke na rzecz wsparcia kobiet poprawia takze warunki zycia ich rodzin, a w szczegélnosci dzieci; majac na
uwadze, ze UE i pafistwa czlonkowskie sa zobowiazane zapewni¢ poszanowanie, ochrong i przestrzeganie praw dzieci
zgodnie z TUE; majac na uwadze, Ze prawa dzieci do§wiadczajacych ubdstwa s3 zagrozone; majgc na uwadze, ze
eliminacja ubdstwa dzieci jest ujeta w zasadzie 11 Europejskiego filaru praw socjalnych;

I majac na uwadze, ze rodziny monoparentalne sg bardziej narazone na ubéstwo i wykluczenie spoleczne oraz sg one
obarczone wigkszym prawdopodobienstwem dziedziczenia ubdstwa przez kilka pokolen; majgc na uwadze, ze 85 %
rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci to kobiety; majgc na uwadze, ze 42,1% ludnosci UE zyjacej
w monoparentalnych gospodarstwach domowych z dzieémi na utrzymaniu bylo w 2020 r. zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym;

(") Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mgzczyzn, Wskaznik réwnouprawnienia pici 2020: Cyfryzacja i przyszto$¢ pracy, Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2020.
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J.  majac na uwadze, ze ubdstwo kobiet jest skutkiem dyskryminacji przez cale Zycie; majac na uwadze, ze stereotypy plci
nadal wplywaja na podzial pracy w domu, w ksztalceniu, w miejscu pracy i w spoleczefistwie oraz na dostgp do
wladzy i podejmowania decyzji; majac na uwadze, Ze nieodplatna opieka i praca w gospodarstwie domowym,
wykonywane gléwnie przez kobiety, nakladaja na kobiety niewspétmierne obcigzenie; majac na uwadze, ze w ujeciu
globalnym kobiety stanowia ponad 70 % pracownikoéw w sektorze ochrony zdrowia i opieki; majac na uwadze, ze
praca tego rodzaju jest systematycznie niedoceniana, poniewaz byfa i jest nadal wykonywana nieodplatnie przez
kobiety w gospodarstwach domowych; majac na uwadze, ze kobiety otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz mezczyzZni;
majgc na uwadze, ze kobiety sg czesciej zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu ubdstwa pod
wzgledem czasu; majac na uwadze, ze kobiety doswiadczajg ubdstwa pracujacych, ktére prowadzi do wigkszego
zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spolecznym ze wzgledu na niskg intensywnos¢ pracy;

K. majac na uwadze, ze nalezy odpowiednio uwzgledni¢ zalecenia Europejskiego filaru spraw socjalnych dotyczace
réwnouprawnienia plci, rownosci szans i aktywnego wsparcia na rzecz zatrudnienia;

L. majac na uwadze, ze ubdstwo kobiet jest wielowymiarowe i z tego powodu musimy zwalczaé wszystkie przyczyny
i konsekwencje wszelkich aspektéw ubdstwa kobiet, w tym deprywacje materialng, ale réwniez brak dostepu do
réznych zasob6éw i ustug, ktéry ogranicza ich zdolno$¢ do pelnego korzystania z praw obywatelskich; majac na
uwadze, ze na ubdstwo kobiet bezposrednio wplywa brak sprawiedliwej wyceny pracy wykonywanej przede
wszystkim przez kobiety, przerwy w karierze zawodowej ze wzgledu na urlopy macierzynskie lub obowigzki
opiekunicze, nieréwny podzial nieodplatnych obowigzkéw opiekuniczych i pracy w gospodarstwie domowym oraz
segregacjia w ksztalceniu, a nastgpnie na rynku pracy; majgc na uwadze, ze ubdstwo kobiet prowadzi do ich
wykluczenia z niektérych spolecznych i politycznych aspektéw zycia; majac jednocze$nie na uwadze, ze brak
odpowiedniego dostepu do zasobdéw i ustug zwigksza ryzyko popadnigcia kobiet w ubdstwo lub trwania w nim, co
Swiadczy o wzajemnej zaleznosci miedzy ubdstwem a wykluczeniem spolecznym i politycznym;

M. majac na uwadze, ze wplyw ubdstwa na kobiety i mezczyzn jest rézny oraz majac na uwadze, ze w zwiazku z tym
konieczne jest uwzglednianie takze czynnikéw pozwalajacych lepiej zrozumie¢ feminizacje ubdstwa, takich jak wiek,
Srednie trwanie zycia, nieréwnosci dochodowe, luka placowa miedzy kobietami a mezczyznami, typ gospodarstwa
domowego i transfery socjalne; majac na uwadze, Ze synergie miedzy réznymi prowadzonymi dzialaniami i srodkami
politycznymi wspierajacymi réwnouprawnienie plci w ramach polityki zatrudnienia, o§wiatowej, podatkowej, a takze
mieszkalnictwa mogg skuteczniej pomaga¢ w zwalczaniu gleboko zakorzenionych przyczyn ubdstwa i wykluczenia
spolecznego;

N. majac na uwadze, ze istnieje zwigkszone ryzyko ubdstwa lub wykluczenia spolecznego wsrdd niektorych grup kobiet,
takich jak samotne matki, kobiety powyzej 65 roku zycia, kobiety z niepelnosprawnosciami, kobiety o niskim
poziomie wyksztalcenia i kobiety ze $rodowisk migracyjnych;

O. majac na uwadze, ze w starszym wieku kobiety przewyzszajg liczebnie mezczyzn w populacji UE-27: majac na
uwadze, ze w 2019 r. bylo ponad dwa razy wiecej bardzo starych kobiet (w wieku 85 lat i wiecej) niz bardzo starych
mezczyzn, majac na uwadze, ze starzenie si¢ bedzie mie¢ powazne skutki dla rzadéw, dzialalnosci gospodarcze;
i spoleczenstwa obywatelskiego, wywierajac wplyw przede wszystkim na systemy ochrony zdrowia i opieki
spofecznej, rynki pracy, finanse publiczne oraz uprawnienia emerytalno-rentowe;

P.  majac na uwadze, ze dane pokazuja, ze 29,5 % kobiet z niepelnosprawnosciami w UE jest zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, w poréwnaniu z 27,5 % w przypadku mezczyzn z niepelnosprawnosciami;

Q. majac na uwadze, ze kobiety z grup szczegdlnie wrazliwych, takie jak mlode kobiety, kobiety z niepelnosprawnoscia-
mi, kobiety ze Srodowisk migracyjnych, kobiety romskie, kobiety nalezace do mniejszosci religijnych lub etnicznych,
a takze kobiety LBTQI+, do$wiadczaja dodatkowych i krzyzowych form dyskryminacji przy dostepie do edukagji,
opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug socjalnych, a zatem sg narazone na wicksze ryzyko ubdstwa;

R. majac na uwadze, Ze Romowie spotykajg si¢ z dyskryminacja w dostepie do inicjatyw na rzecz zatrudnienia, takich jak
gwarancja dla mlodziezy; majac na uwadze, ze publiczne stuzby zatrudnienia czg¢sto nie majg mozliwosci dotarcia do
nich lub stosujg praktyki dyskryminacji posredniej;

S.  majac na uwadze, ze w odniesieniu do danych dotyczacych ubdstwa statystyczna jednostka gospodarstwa domowego
sluzy do okreslenia ubdstwa w gospodarstwach domowych, nie uwzgledniajac réznic w traktowaniu kobiet
i mezezyzn w wewnetrznym podziale zasobéw, co utrudnia uzyskanie wiarygodnych danych segregowanych wedtug
kryterium plci;

T. majgc na uwadze, ze ubdstwo kobiet zwigksza ryzyko bezdomnosci, braku dostepu do odpowiednich mieszkan
i ryzyko ubdstwa energetycznego; majac na uwadze, Ze potrzebne sg Srodki polityczne dostosowane specjalnie do
0s6b samotnie wychowujacych dzieci;
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U. majac na uwadze, ze rtownouprawnienie plci na rynku pracy jest waznym instrumentem eliminowania ubdstwa wsréd
kobiet, ktory przynosi korzysci nie tylko kobietom, ale calej gospodarce, i ma pozytywny wplyw na PKB, poziom
zatrudnienia i wydajno$¢; majac na uwadze, Ze poprawa réwnouprawnienia plci doprowadzitaby do wzrostu PKB na
mieszkanca UE o 6,1-9,6 % oraz powstania dodatkowych 10,5 mln miejsc pracy, co przyniostoby korzysci zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom do roku 2050 r;

V. majgc na uwadze, ze chociaz praca w sektorach w duzym stopniu sfeminizowanych ma zasadnicze znaczenie i wysoka
warto$¢ spoleczno-gospodarczg, jest ona niedoceniana i nizej oplacana niz praca w sektorach z wigkszym odsetkiem
mezczyzn; majac na uwadze, ze istnieje pilna potrzeba ponownej oceny adekwatnosci wynagrodzen w sektorach
sfeminizowanych w odniesieniu do ich wartosci spotecznej i gospodarczej oraz poczynienia postgpéw dotyczacych
minimalnych wynagrodzeri, minimalnego dochodu i przejrzystosci ptac w przepisach UE;

W. majgc na uwadze, ze prawo do pracy stanowi zasadniczy warunek wstepny, jesli kobiety maja cieszy¢ sie
niezaleznoscig ekonomiczng, rozwojem zawodowym i skutecznymi réwnymi prawami;

X. majgc na uwadze, Ze Srednia luka w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami wynosi 11,5 %, przy czym
kobiety sg niewspdlmiernie silnie reprezentowane w tych sektorach zatrudnienia, ktére s nisko platne i niepewne;
majac na uwadze, ze kobiety czg¢sciej maja elastyczne formy pracy, w tym niestandardowe i elastyczne umowy o pracg
(zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca na czas okreslony); majac na uwadze, ze kobiety do§wiadczaja
dyskryminacji z powodu cigzy i macierzyfistwa; majac na uwadze, ze w 2019 r. luka placowa migedzy kobietami
a mezczyznami wynosila 14,1 % w skali UE, cho¢ wystepuja znaczgce réznice migdzy pafistwami cztonkowskimi (2°);
majgc na uwadze, ze od 2010 r. zréznicowanie zarobkéw kobiet i mezczyzn wzrosto w 17 panstwach cztonkowskich,
a zréznicowanie dochodow kobiet i mezczyzn zwigkszylo si¢ w 19 panstwach cztonkowskich, co prowadzi do
ogblnego wzrostu nieréwnosci w zarobkach i dochodach kobiet i mezczyzn w UE (*!); majac na uwadze, ze okolo
10 % ludnosci aktywnej zawodowo w UE jest zagrozone ubdstwem i Ze to glownie kobiety otrzymuja place
minimalng lub nizsza od placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie, m.in. ze wzgledu na wigksze
zaangazowanie kobiet w gospodarke nieformalng; majac na uwadze, Ze zwalczanie pracy nierejestrowanej oraz
ustanowienie odpowiednich i sprawiedliwych pozioméw plac minimalnych zapewniajacych godny poziom zycia
moze przyczynic si¢ do zmniejszenia nierdwnosci placowych, zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ oraz
ubdstwa kobiet;

Y. majac na uwadze, ze w Europejskiej karcie spolecznej uznaje si¢ prawa wszystkich pracownikéw, a zatem takze kobiet
bedacych pracownikami, do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajacego do zapewnienia im, a takze ich
rodzinom, godziwego poziomu zycia, a takze prawo do réwnego wynagrodzenia za pracg o réwnej wartosci; majac
ponadto na uwadze, Ze ustanawia ona prawo do ochrony przed ubéstwem i wykluczeniem spolecznym oraz
przyczynia si¢ do zmniejszenia luki placowej miedzy kobietami i mezczyznami;

Z. majac na uwadze, ze odsetek osob transpiciowych w ramach odplatnego zatrudnienia wynosi jedynie 51 %
w poréwnaniu z 69,3 % w przypadku calego spoleczenistwa; majac na uwadze, ze bezrobocie jest szczegblnym
problemem dla kobiet transpiciowych, ktére prawie trzy razy czesciej sa bezrobotne, niz wynosi Srednia dla calego
spoleczenstwa (*);

AA. majgc na uwadze, ze tylko 20,7 % kobiet z niepelnosprawnosciami i 28,6 % mezczyzn z niepelnosprawno$ciami jest
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy; majac na uwadze, ze w niektérych panstwach cztonkowskich osoby
z niepelnosprawnos$ciami tracg czgsto uprawnienia rentowe po podjeciu zatrudnienia, co zwigksza ich zagrozenie
ubdstwem pracujacych;

AB. majgc na uwadze, Ze luka emerytalna miedzy kobietami a me¢zczyznami wynosita $rednio 29,4 % w 2019 r. (¥), co
wynika z braku réwnowagi spowodowanego nieréwno$ciami utrzymujgcymi si¢ przez cale zycie; majgc na uwadze, ze
ta luka emerytalna oznacza, ze kobiety czesciej znajda si¢ ponizej granicy ubdstwa w miare starzenia sig, biorac
réwniez pod uwage, ze Srednie trwanie zycia kobiet jest dluzsze niz $rednie trwanie zycia mezczyzn, co poglebia
skutki ubéstwa i wykluczenia spolecznego; majac na uwadze, ze wigksza integracja na rynku pracy przez cale Zycie
danej osoby pomoze zlikwidowa¢ luke emerytalng miedzy kobietami a mezczyznami;

(*)  Strona internetowa Eurostatu zatytulowana ,Gender pay gap statistics” [Dane statystyczne dotyczace zréznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na plec], dostep 30 maja 2022 r. Dostepna pod adresem:https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?
title=Gender_pay_gap_statistics

(*')  ,Gender pay gap statistics” [Dane statystyczne dotyczace zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec].

(*»  https:/|op.europa.eufen/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa7 5ed7 1a1 [language-en

(®)  Artykul Eurostatu z 3 lutego 2021 r. pt. ,Closing the gender pension gap?” [Zlikwidowanie luki emerytalnej migdzy kobietami

a mezczyznami?).
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AC. majac na uwadze, Ze rewolucja technologiczna i cyfrowa, ktorej jestesmy $wiadkami, zwigksza postepy cyfrowe i nowe
mozliwosci dla przedsigbiorstw oraz zmienia wzorce gospodarcze, systemy spoleczne i rynek pracy; majac na uwadze,
ze kazdy w naszym spoleczenistwie, w szczeg6lnosci kobiety, musi mie¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w tym dobrobycie;

AD. majac na uwadze, Ze nalezy nadal promowa¢ strategie polityczne ukierunkowane na zwigkszenie udziatu kobiet
w dziedzinach zwigzanych z naukami przyrodniczymi, technologia, inzynierig i matematyka (STEM) oraz sztuczng
inteligencjg, a takze na przyjecie wielopoziomowego podejscia, ktére pozwoli rozwiazaé problem rdznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach ksztalcenia i zatrudnienia w sektorze cyfrowym;

AE. majgc na uwadze, ze dziewczeta osiagaja lepsze niz chlopcy wyniki w szkole, ale czesto napotykaja wigksze trudnosci
lub nie mogg przetozy¢ tych sukceséw edukacyjnych na osiggnigcia zawodowe ze wzgledu na presje wywierang przez
rodzing i inne naciski;

AF. majac na uwadze, ze kobiety zamieszkujace obszary wiejskie sa szczeg6lnie dotknigte ubdstwem; majac na uwadze, ze
wiele kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie nie jest nawet zarejestrowanych na rynku pracy ani zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia wsrdd kobiet na obszarach wiejskich jest niezwykle
wysoka, a kobiety zatrudnione otrzymuja bardzo niskie wynagrodzenia; majac na uwadze, ze kobiety na obszarach
wiejskich majg ograniczony dostep do ksztalcenia;

AG. majac na uwadze, ze wspolne podejicie UE do sektora opieki, oprécz strategii politycznych panstw czlonkowskich,
przyniostoby znaczng warto$¢ dodang; majac na uwadze, ze kobiety czesciej niz mezczyzni wykonuja nieodplatng
prace opiekuricza, w zwigzku z czym opieka nad dzie¢mi lub osobami pozostajgcymi na utrzymaniu jest jedna
z najczestszych przyczyn ograniczenia przez kobiety wymiaru czasu pracy lub wycofania si¢ z rynku pracy; majac na
uwadze, ze kobiety czgSciej przerywaja kariere zawodowa lub podejmuja prace krétkoterminowa, w niepelnym
wymiarze godzin, niepewna, a nawet nieformalna, ktéra mozna dostosowaé do harmonogramu opieki, co wplywa na
ich zarobki i sktadki na fundusze emerytalne, a tym samym wplywa na ich niezalezno$¢ ekonomiczng w starszym
wieku; majgc na uwadze, ze powszechny dostep do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej oraz ustug i placéwek
socjalnych po przystepnych cenach, takich jak wczesna opieka nad dzieckiem i edukacja lub opieka nad innymi
osobami pozostajgcymi na utrzymaniu, ma kluczowe znaczenie nie tylko dla uniknigcia rosnacego ubdstwa,
zwlaszcza wérdd kobiet, ale ma réwniez zasadnicze znaczenie dla gospodarki stuzacej interesowi publicznemu; majac
na uwadze, Ze inwestycje w te ustugi majg zatem pozytywny wplyw na niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet oraz ich
zdolno$¢ do uczestnictwa w rynku pracy; majac na uwadze, ze $rodki ochrony socjalnej sg kluczowe dla zwalczania
ubdstwa kobiet nie tylko pod wzgledem ekonomicznym, ale takze wielowymiarowym;

AH. majgc na uwadze, ze ubdstwo poglebia wplyw przemocy ze wzgledu na ple na kobiety, poniewaz rosngce trudnosci
gospodarcze utrudniaja kobietom pozostajacym w  zwigzkach nacechowanych niewlasciwym traktowaniem
opuszczenie partnera; majac na uwadze, ze przemoc ze wzgledu na ple¢ jest problemem strukturalnym, ktéry
wystepuje we wszystkich grupach spoleczno-gospodarczych, i jest niezalezna od pochodzenia lub przekonan; majac
na uwadze, ze ubostwo naraza kobiety na wigksze ryzyko handlu ludzmi i wykorzystywania seksualnego, poniewaz
sprawia, ze kobiety i ich rodziny sg ekonomicznie zalezne od swoich oprawcéw; majac na uwadze, ze przemoc
uwarunkowana plcig rowniez przyczynia si¢ do ubdstwa i wykluczenia spotecznego, poniewaz przemoc wplywa na
zdrowie i moze prowadzi¢ do utraty pracy i bezdomnosci;

Al majac na uwadze, ze molestowanie w miejscu pracy, w tym molestowanie seksualne i n¢kanie psychiczne, ktérego
ofiarami sg zazwyczaj kobiety, wywiera odstraszajace skutki dla kobiet, w tym zwigkszong absencje, zmniejszona
wydajno$¢ i w rezultacie utrate dochodéw, oraz przyczynia si¢ do opuszczania przez nie rynku pracy, co wywiera
negatywny wplyw na indywidualny rozwdj kariery i niezalezno$¢ ekonomiczng; majac na uwadze, ze zglaszanie
molestowania w miejscu pracy moze prowadzi¢ do zwolnienia lub odizolowania ofiary;

AJ. majgc na uwadze, ze zgodnie z szacunkami jednej na dziesie¢ dziewczat nie sta¢ na artykuly sanitarne; majac na
uwadze, Ze w swojej rezolucji z 15 stycznia 2019 r. w sprawie réwnouprawnienia plci w kontekscie polityki
podatkowej w UE Parlament wezwal wszystkie panstwa czlonkowskie do wyeliminowania ,podatku od tamponéw”
dzigki skorzystaniu z elastycznos$ci wprowadzonej w dyrektywie w sprawie podatku VAT i zastosowaniu zwolnien lub
zerowych stawek podatku VAT na te podstawowe towary pierwszej potrzeby;

AK. majac na uwadze, Ze rosyjska wojna z Ukraing prowadzi do dalszego wzrostu ubdstwa, zwlaszcza wsréd kobiet,
zaréwno dlatego, ze zmusza ona ukraifiskie kobiety i dzieci do ucieczki do krajow sasiadujacych, jak i ze wzgledu na
rosngce ceny podstawowych ustug i towardw, czego dodwiadczajg wszyscy Europejczycy, ale co szczegdlnie dotyka
tych, ktérzy juz dysponuja mniejszymi zasobami;
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1. zwraca uwage, ze wedlug Eurostatu obecnie 64,6 mln kobiet i 57,6 mln mezczyzn w panstwach czlonkowskich jest
dotknietych ubdstwem, co wskazuje na rézny wplyw tego zjawiska na kobiety i mezczyzn; wzywa Komisj¢ do opracowania
ambitnej europejskiej strategii zwalczania ubdstwa do 2030 r., zawierajacej konkretne cele ograniczania ubdstwa oraz
skupiajacej sie na likwidacji ubdstwa kobiet i przerwaniu cyklu ryzyka ubdstwa miedzypokoleniowego;

2. podkresla, ze ubdstwo kobiet nalezy réwniez analizowal na podstawie podejScia przekrojowego obejmujacego
analiz¢ uwzgledniajacg aspekt plci, w ktérej bierze si¢ pod uwage intersekcjonalne formy dyskryminacji ze wzgledu na
cechy, takie jak pochodzenie spoteczno-ekonomiczne, pochodzenie migrantéw i pochodzenie etniczne, wiek, orientacje
seksualng, tozsamos¢ plciows i ekspresje plciows; wzywa do wlaczenia wskaznika réwnouprawnienia plci EIGE do tablicy
wskaznikow spolecznych; apeluje do EIGE o zapewnienie danych zdezagregowanych zgodnie z podejsciem intersek-
cjonalnym i wedtug kryterium plci oraz wzywa paristwa czlonkowskie do wykorzystania tych danych w celu lepszego
reagowania na szczegélne wyzwania konkretnych pafistw i opracowywania krajowych planéw odbudowy, a takze
udoskonalania synergii migdzy réznymi pakietami, funduszami i strategiami politycznymi;

3. podkresla, Ze znaczenie polityki, w ktorej uwzglednia si¢ wyzwania demograficzne i wspiera si¢ rowne szanse dla
wszystkich, w szczegdlnoici osob najbardziej dotknigtych kryzysem, takich jak slabsze grupy, rodziny w calej ich
réznorodnosci, miode pokolenie i osoby starsze, a takze znaczenie zapewnienia, by wszystkie mozliwosci rynkowe
oferowane przez obecng rewolucje technologiczng i cyfrowa skupialy si¢ na kobietach;

4. wzywa panstwa czlonkowskie, by prowadzily podobne i regularne prace nad gromadzeniem i analizowaniem danych
zdezagregowanych podczas projektowania lub oceny swojej polityki i praktyk, co pozwoli gromadzi¢ informacje i dane na
temat sytuacji kobiet w szczegdlnych niepewnych warunkach, na przyklad kobiet cierpigcych z powodu niepewnosci
energetycznej, przepasci cyfrowej, choréb zawodowych i niedozywienia;

5. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, by skutecznie zajely si¢ nieréwnosciami doswiadczanymi przez kobiety
przez wyeliminowanie gléwnych skladowych tych nieréwnosci stanowigcych bariery na rynku pracy, a takze dostgpem do
przystepnych cenowo, wysokiej jakosci ustug takich jak opieka nad dzieémi i opieka dlugoterminowa, oraz by promowaty
dostgp do publicznych systeméw emerytalno-rentowych dla oséb samozatrudnionych, oséb biernych zawodowo,
bezrobotnych (krétko- lub dlugotrwale) lub zatrudnionych w ,niestandardowe;j” formie;

6. zwraca uwage, ze ubdstwo nadal mierzy si¢ na podstawie facznego dochodu gospodarstwa domowego, przy
zalozeniu, ze wszyscy jego czlonkowie zarabiaja tyle samo i rowno dzielg si¢ zasobami; apeluje o zindywidualizowanie
praw i obliczen w oparciu o dochody indywidualne, aby zwalczal rzeczywisty zakres ubdstwa wsrdd kobiet;

7. apeluje, by o wielowymiarowo$¢ podczas pomiaru ubdstwa, w tym ubdstwa pod wzgledem czasu; wzywa Eurostat do
skoordynowania z pafistwami cztonkowskimi projektu europejskiego badania wykorzystania czasu uwzgledniajacego
aspekt plci oraz sposobu jego regularnego przeprowadzania;

8.  z zadowoleniem przyjmuje zapowiedz Komisji dotyczaca europejskiej strategii w zakresie opieki, ale wzywa ja do
wyjScia poza $rodki w sektorze opieki i do zapewnienia przejscia w kierunku gospodarki ustug opiekuniczych, ktéra
przyjmuje catoSciowe, uwzgledniajace aspekt plci i trwajace przez cale zycie podejscie do opieki, w tym $rodki na rzecz
promowania réwnowagi ekologicznej, sprawiedliwych warunkéw pracy i odpowiednich wynagrodzen, aby utrzymaé
atrakcyjno$¢ pracy w sektorze opieki, polozy¢ kres dyskryminacji, zwalcza¢ ubdstwo, przemoc i naduzycia, ustanowié
minimalne normy i odpowiednie wytyczne jakosciowe dotyczace opieki przez cale Zycie danej osoby oraz zapewnié
wsparcie opiekunom formalnym i nieformalnym, opiekunom nieoptacanym i osobom, nad ktorymi sprawuja opieke;
wzywa panstwa cztonkowskie, by stworzyly zachety zachet dla pracodawcéw do promowania lepszej réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym;

9.  zauwaza, ze wszystkie panstwa czlonkowskie zwigkszyly pakiety opieki podczas pandemii i wprowadzily specjalne
przepisy dotyczace gospodarstw domowych, w ktdrych jeden rodzic wychowuje dzieci; wzywa panistwa cztonkowskie do
przedluzenia obowigzywania takich przepiséw w okresie odbudowy;

10.  wyraza przekonanie, Ze w dzisiejszych czasach zasada ,praca jest najlepszym sposobem na wyjscie z ubdstwa” nie
sprawdza si¢ juz z powodu istnienia branz pracy niskoplatnej, nietypowych i niepewnych form zatrudnienia, a takze
likwidacji system6w zabezpieczenia spolecznego oraz ze do osiagnigcia celu, jakim jest spoleczefistwo wolne od ubdstwa,
potrzebne sg dobrze funkcjonujace systemy taryfowe i systemy placy minimalnej;

11.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, by zagwarantowaly wystarczajaca ochrong finansowa, nie tylko dla oséb
zatrudnionych przez cale zycie, ale takze dla oséb wykonujgcych nieodplatne prace opiekunicze nad osobami
niesamodzielnymi, a takze prace w gospodarstwie domowym i ustugi edukacyjne, oséb, ktére pracujg na niepewnych
warunkach lub doswiadczaja dtugich okreséw bezrobocia;
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12.  wzywa Komisj¢ i panistwa cztonkowskie, by promowaly polityke stuzaca wyeliminowaniu niepewnego zatrudnienia
i przymusowego zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin w celu poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy;

13.  podkresla kluczowg role kobiet pracujacych w sektorze socjalnym oraz sektorach opieki, sprzgtania, edukacji,
zdrowia i handlu detalicznego, dzigki ktérym spoleczefistwa europejskie mogg stale funkcjonowaé, co pokazat kryzys
zwigzany z pandemig COVID-19; wzywa do ponownej oceny prac typowo kobiecych oraz do opracowania i stosowania
miedzysektorowych, neutralnych pod wzgledem plci narzedzi ewaluacji pracy w celu lepszej oceny i bardziej
sprawiedliwego wynagradzania prac sfeminizowanych oraz zapewnienia réwnego wynagrodzenia za taka samg prace
i pracg o réwnej wartoSci, z jednoczesnym wzmocnieniem przedsigbiorczoici kobiet w malych i $rednich
przedsigbiorstwach;

14.  zauwaza, ze pracownicy w sprzedazy detalicznej i personel sprzatajacy to w zdecydowanej wigkszosci kobiety,
czesto otrzymujgce jedynie minimalne wynagrodzenie, a pandemia COVID-19 stwarza dla nich jeszcze wigksze zagrozenie
ub6stwem; podkresla, Ze trzeba pilnie zwigkszy¢ wynagrodzenia i zwalczaé niepewne formy zatrudnienia; wzywa panstwa
czlonkowskie, by podniosly status pracownikéw ochrony zdrowia przez zapewnienie im godnych wynagrodzen
i warunkow pracy, a szczegélnie przez zawieranie faktycznych uméw o prace;

15.  podkresla, ze aby rozwigza¢ problem wielowymiarowosci ubdstwa kobiet, nalezy zwalczy¢ segregacje bezplatnej
pracy w gospodarstwie domowym i obowigzkéw opiekuficzych, ktére sa wykonywane gléwnie przez kobiety, oraz
wzmocni¢ walke ze stereotypami, by wzmocni¢ ustugi opiekuricze, a takze $rodki w zakresie réwnowagi migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz wprowadzi¢ przyjazna dla rodzin organizacj¢ pracy, na przyklad mozliwy do dostosowania
czas pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej, by promowaé model ,réwnych zarobkéw — réwnych obowigzkéw opiekunczych”
(polityka budzetu czasu) (**), aby umozliwi¢ kobietom i mezczyznom lepsze godzenie Zycia zawodowego z zyciem
prywatnym; wzywa panstwa cztonkowskie, by w pelni transponowaly i wdrozyly dyrektywe w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym w celu zapewnienia sprawiedliwego podzialu obowigzkéw zawodowych i zycia
rodzinnego, oraz apeluje do panstw czlonkowskich o wykroczenie poza minimalne normy ustanowione w dyrektywie;
podkresla, ze rozwiazanie problemu ubdstwa pracujacych wymaga likwidacji lezacych u jego podstaw przyczyn, na
przyklad poprzez promowanie ksztalcenia i szkolenia, ustanawianie plac minimalnych i zapewnianie ochrony socjalnej;
apeluje do Komisji, aby wezwala panstwa cztonkowskie do inwestowania w wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie oraz
wspierata je w tym, do wymiany dobrych praktyk oraz do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na uczenie si¢ przez cale zycie;

16.  podkresla, ze nieproporcjonalnie wiele kobiet — czesto wbrew wiasnej woli — zatrudnianych jest na niepewnych
warunkach, obejmujacych prace na niepelny etat, a takze nisko oplacane umowy zerogodzinowe na czas okreslony;
zacheca panistwa czlonkowskie do wdrozenia zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy zmierzajacych do ograniczenia
skali niepewnych form zatrudnienia, np. przez ograniczenie sytuacji, w ktérych mozna stosowaé umowy niegwarantujace
pewnosci zatrudnienia, oraz skrocenie okresu mozliwego zatrudnienia pracownikéw na podstawie takich umoéw;

17.  wzywa panstwa czlonkowskie, by wdrozyly aktywna i skuteczna polityke zapobiegania molestowaniu w miejscu
pracy i zwalczania go, w tym molestowania seksualnego i nekania psychicznego; wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie,
by zapewnily odpowiednie i adekwatne mechanizmy finansowania dla programéw i dzialan w celu zwalczania
molestowania w miejscu pracy, w tym mechanizméw wspierajacych kobiety w zglaszaniu przypadkéw molestowania;
wzywa panistwa cztonkowskie i UE do ratyfikowania konwencji nr 190 Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy;

18.  podkresla znaczenie zwigkszania $wiadomosci tego, jakie konsekwencje majg wybory dokonywane przez kobiety na
rynku pracy oraz zwraca uwage na znaczenie ich niezalezno$ci ekonomicznej, aby chroni¢ je przed ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym;

19.  wyraza zaniepokojenie, Ze kobiety majace dzieci sg dyskryminowane w miejscu pracy ze wzgledu na to, ze sg
matkami, a nie dlatego, zZe wyniki ich pracy odbiegaja od wynikéw osigganych przez ich wspélpracownikéw; wzywa
panstwa cztonkowskie do aktywnego promowania pozytywnego wizerunku matek jako pracownikéw;

20.  podkresla kluczowa role wysokiej jakosci ustug publicznych w zwalczaniu ubdstwa kobiet, w szczeg6lnosci ustug
wezesnej edukacji i opieki nad dzie¢mi lub opieki nad innymi osobami zaleznymi, takimi jak osoby starsze; wzywa pafistwa
cztonkowskie, by ustanowily odpowiednie mechanizmy uznawania tych osiagnigé zyciowych;

(*)  Baza danych EIGE zawierajaca dane statystyczne dotyczgce plci, dostgp 30 maja 2022 r. Dostepna pod adresem: https:/[eige.europa.
eu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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21.  podkresla, ze zmiana klimatu rowniez wywiera duzy wplyw na ubdstwo kobiet, poniewaz kobiety sa w wigkszym
stopniu uzaleznione od zasobéw naturalnych, a jako Ze stanowia one wigkszo$¢ ubogiej ludnosci w UE, majg mniej
srodkéw umozliwiajacych im ochrong przed negatywnymi skutkami zmiany klimatu; ubolewa, Ze perspektywa plci nie jest
konsekwentnie wprowadzana do unijnej polityki dotyczacej klimatu; wzywa Komisje do wlaczenia kwestii
réwnouprawnienia pici do polityki i prawodawstwa UE w dziedzinie zmiany klimatu; jest zdania, ze pakiet ,Gotowi na
55” i spoteczny fundusz klimatyczny nalezy opracowa¢ i wdraza¢ z wyraznym uwzglednieniem aspektu plci i powinny one
przynosi¢ kobietom takie same korzysci jak me¢zczyznom;

22.  wzywa UE i panstwa czlonkowskie do ochrony kobiet zyjacych w ubdstwie energetycznym przez przygotowanie
szybkiej i skoordynowanej odpowiedzi na dlugoterminowe skutki kryzysu energetycznego; podkresla, ze nalezy dbac
0 osoby znajdujace si¢ w niepewnej sytuacji, zapewniajac dostep do przystepnych cenowo ustug uzytecznosci publicznej
dla gospodarstw domowych o niskich dochodach, w szczegélnosci dla kobiet starszych i samotnych matek;

23.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do wiaczenia réwnouprawnienia plci do wszystkich strategii politycznych,
programéw i dzialafi oraz do ustanowienia lepszej polityki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
i odpowiednich $rodkéw w celu zagwarantowania uczestnictwa kobiet w rynku pracy, takich jak lepsze urlopy
macierzynskie, dtuzsze urlopy ojcowskie, platny i nieprzenoszalny urlop rodzicielski, elastyczny czas pracy, placowki opieki
nad dzie¢mi na miejscu, ustugi opiekuicze lub strategie dotyczace pracy zdalnej; podkresla, ze nalezy uwzgledniaé aspekt
plci i dostosowac reakcje na pandemie COVID-19 w polityce gospodarczej do szczegdlnych potrzeb kobiet i do struktury
ich aktywnosci ekonomicznej;

24.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wlaczenia réwnouprawnienia plci do wszystkich przepiséw, strategii
politycznych, programéw i dzialan zwigzanych z transportem oraz do uwzglednienia perspektywy plci w projektowaniu
mobilnosci, przystepnego mieszkalnictwa oraz miejskim planowaniu przestrzennym;

25.  podkresla, ze nie nalezy lekcewazy¢ bezdomnosci wsrdd kobiet ani blednie jej postrzegaé jako drobnego problemu
spolecznego w UE; zwraca uwage na brak kompleksowych zdezagregowanych danych na temat charakteru i zakresu
bezdomnosci kobiet, co sprawia, ze problem ten jest mniej widoczny; wzywa UE i jej panstwa czlonkowskie do
uwzglednienia perspektywy plci w strategiach politycznych i praktykach dotyczacych bezdomnosci i braku dostepu do
przystepnych cenowo i odpowiednich mieszkan i energii oraz do opracowania specjalnych strategii prowadzacych do
zlikwidowania tych probleméw do 2030 r., a jednoczesnie do zapewnienia odpowiedniego i skutecznego funkcjonowania
ustug w celu zaspokojenia potrzeb bezdomnych kobiet; podkresla znaczenie uznania przemocy ze wzgledu na ple¢ za jedng
z podstawowych przyczyn zwigkszajacych ryzyko bezdomnosci wérdd kobiet i podkresla potrzebe zbadania, w jaki sposéb
potrzeby kobiet krzyzuja si¢ z szerszymi barierami spoleczno-gospodarczymi i strukturalnymi; wzywa wszystkie podmioty,
by wlaczyly perspektywe plci do europejskiej platformy na rzecz przeciwdziatania bezdomnosci; wyraza przekonanie, ze
zasada ,najpierw mieszkanie” odgrywa wazng rol¢ w zwalczaniu bezdomnosci, oraz apeluje o rozwijania tych projektéw
we wszystkich panstwach cztonkowskich;

26.  zauwaza, Ze pogorszenie sytuacji spolecznej i gospodarczej przez pandemi¢ COVID-19 zwigkszylo wszystkie formy
znecania si¢ nad kobietami i przemocy wobec kobiet, a takze prostytucje, z naruszeniem ich praw cztowieka; podkresla, ze
trzeba zwigkszy¢ $rodki publiczne, zaréwno $rodki finansowe, jak i zasoby ludzkie, co pozwoli podjaé stosowne dziatania
na rzecz grup zagrozonych ubdstwem oraz zajaé si¢ sytuacjami, ktére stwarzaja zagrozenie dla dzieci i mlodziezy, oséb
starszych, oséb z niepelnosprawnosciami oraz bezdomnych;

27.  zauwaza, ze niezalezno$¢ ekonomiczna ma kluczowe znaczenie dla kobiet, gdyz umozliwia im wyswobodzenie si¢
z sytuacji przemocy ze wzgledu na ple¢; domaga si¢ w zwigzku z tym zapewnienia srodkéw wsparcia i ochrony, ktére beda
wspiera¢ kobiety w takich sytuacjach, przyjecia kompleksowej dyrektywy w sprawie przeciwdzialania wszelkim formom
przemocy ze wzgledu na ple¢ i zwalczania ich, dodania przemocy ze wzgledu na ple¢ do wykazu europrzestepstw,
ratyfikowania przez UE konwencji stambulskiej, a takze ratyfikowania jej przez Bulgarie, Czechy, Litwe, Lotwe, Stowacje
i Wegry; podkresla, ze zycie wolne od przemocy ma zasadnicze znaczenie dla uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
stuzacych zwalczaniu przemocy ze wzgledu na ple¢ w UE; wyraza zaniepokojenie z powodu coraz wigkszego
upowszechnienia tej dezinformacji w Europie, co sprawia, ze jeszcze trudniejsza jest ochrona kobiet przed przemocs;

28.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwalczania szkodliwych praktyk takich jak okaleczanie narzadéw plciowych
kobiet, wczesne i przymusowe malzenstwa i tak zwana przemoc w imi¢ honoru, ktére sa szczegdlnie szkodliwe
i ograniczajace dla mlodych kobiet i dziewczat;
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29.  uwaza prostytucje za powazng forme przemocy i wykorzystywania, dotykajaca gtéwnie kobiet i dzieci; wzywa
panstwa cztonkowskie, by podjely szczegdlne dzialania w celu zwalczania gospodarczych, spolecznych i kulturowych
przyczyn prostytucji, tak aby kobiety w sytuacji ubdstwa i wykluczenia spolecznego nie stawaly si¢ ofiarami takiego
wykorzystywania; wzywa panstwa czlonkowskie by podjely szczegélne dziatania pomagajace prostytutkom w reintegracji
spolecznej i zawodowej;

30. wzywa Komisj¢ do zaproponowania w ramach europejskich funduszy spolecznych i Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich proaktywnych Srodkéw wspierajacych zatrudnienie kobiet, ulatwianie
dostepu do ustug socjalnych i rozwéj spoteczno-gospodarczy na obszarach wiejskich; zacheca panistwa cztonkowskie, aby
we wspOlpracy z wladzami regionalnymi i lokalnymi ograniczyly ryzyko ubdstwa wsréd kobiet na obszarach wiejskich
poprzez wzmocnienie ich pozycji i poprawe jakosci zycia dzigki zapewnieniu wysokiej jakosci programéw edukacyjnych
i wysokiej jakoSci warunkéw zatrudnienia, w tym telepracy i godziwych dochodéw; wzywa do podjecia pozytywnych
dzialan zachgcajacych w szczegdlnosci kobiety prowadzace dzialalno$¢ rolnicza do pozostania na obszarach wiejskich,
w tym do promowania o§rodkoéw spolecznych, ktére moga zapewnia¢ doradztwo techniczne i pomoc w utrzymaniu
dziatalnosci gospodarstw rolnych i pomagac im w przetrwaniu oraz zachgca¢ mlodych ludzi do inwestowania w rolnictwo
i hodowle zwierzat w celu zapewnienia ich dlugotrwalego przetrwania;

31.  podkresla kluczowg role wszystkich unijnych funduszy i programéw spotecznych, w szczegélnosci Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus i Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéow,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji; podkresla, ze za posrednictwem EFS+ parnistwa czlonkowskie i Komisja powinny
dazy¢ do zlagodzenia spoleczno-gospodarczych skutkéw kryzysu, zwlaszcza dla kobiet, do zwigkszenia liczby
zatrudnionych kobiet i udzielenia im pomocy, aby mogly godzi¢ zycie zawodowe i osobiste, do zwalczania ubdstwa
w kontekscie plci, feminizacji ubdstwa i dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy oraz w edukacji i szkoleniu, jak
réwniez wspierania najstabszych i zwalczania ubdstwa dzieci; wzywa panstwa czlonkowskie, aby w pelni korzystaly
z funduszy z uwzglednieniem perspektywy plci;

32.  podkresla, ze we wszystkich panstwach czlonkowskich nalezy zintensyfikowaé krajowe dzialania stuzace integracji
Roméw; wzywa Komisj¢ do propagowania wlaczenia spolecznego, a tym samym zapewnienia udziatu romskich dziewczat
i kobiet na wszystkich szczeblach, w tym tych pracujgcych na szczeblu lokalnym, regionalnym i unijnym; zwraca uwage, ze
nalezy przy tym uwzgledniaé réwnos$¢ mezczyzn i kobiet oraz koncentrowad si¢ na przenoszeniu dobrych praktyk panstw
cztonkowskich na poziom Unii;

33.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uzupelnienia pomocy finansowej UE programami badawczymi
i projektami, ktére umozliwiaja utalentowanym romskim dziewczetom i kobietom korzystanie z ksztalcenia ustawicznego
z mysla o uwolnieniu si¢ od ubdstwa migdzypokoleniowego, promowanie ich integracji spolecznej i rozwijanie wiedzy
w celu poprawy sytuacji spolecznosci Roméw; wzywa panstwa czlonkowskie do wskazania poziomu wsparcia, jakiego
potrzebowalyby w celu wdrozenia zalecanych $rodkéw na rzecz integracji ludnosci romskiej;

34.  podkresla, ze wzrost ubdstwa kobiet ma ogromny wplyw na cale spoleczenstwo; wyraza zaniepokojenie wplywem,
jaki wywrze to na ubdstwo dzieci; wyraza w zwigzku z tym zadowolenie z przyjecia zalecenia Rady (UE) 2021/1004 z dnia
14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci;

35.  podkresla istotny wkilad kobiet w zatrudnienie, kulture, edukacje, nauke i badania naukowe; dostrzega, ze warunki
zycia kobiet zatrudnionych w dziedzinie sztuki i kultury oraz w mikroprzedsigbiorstwach i malych przedsigbiorstwach
rolnych i wiejskich powaznie pogorszyly si¢ z powodu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej i kulturalnej w okresie
pandemii;

36.  apeluje o uwzgledniajace aspekt plci podejscie do transformacji cyfrowej; apeluje do Komisji o wykorzystanie
istniejacych programéw i finansowania oraz, w razie potrzeby, do udostepnienia dodatkowego finansowania do walki
z ubdstwem cyfrowym kobiet, aby wyposazy¢ kobiety w umiejetnosci niezbedne do bezpiecznego funkcjonowania
w $rodowisku cyfrowym oraz udoskonali¢ ich umiejetnosci cyfrowe;

37.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie, by przeanalizowaly bariery dla przedsigbiorczosci kobiet, a w szczegdlnosci
przeprowadzity kompleksowa analiz¢ dostepu kobiet do finansowania, co pomoze w eliminacji ubéstwa kobiet w Unii
Europejskiej, dzigki umozliwieniu kobietom stawania si¢ przedsigbiorczyniami i zalozycielkami malych i $rednich
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przedsigbiorstw zapewniajacymi wklad w dwojaka transformacj¢; zauwaza, ze przedsigbiorczo$¢ kobiet tworzy miejsca
pracy, wzmacnia rynek wewnetrzny i ogranicza bezrobocie; zauwaza, Ze ograniczone obcigzenia biurokratyczne dla
przedsigbiorcow usuwajg przeszkody, aby umozliwi¢ wigkszej liczbie kobiet zakladanie przedsigbiorstw; podkresla
znaczenie wiedzy na temat przedsiebiorczosci i praktycznego doswiadczenia nabywanego w szkole; wzywa Komisje
i panstwa czlonkowskie, by promowaly wzmocnienie pozycji kobiet dzigki ksztatceniu, szkoleniom zawodowym i uczeniu
si¢ przez cale zycie; apeluje w szczegdlnosci o wigksze promowanie przedmiotéw STEM oraz umiejetnosci cyfrowych,
w dziedzinie sztucznej inteligencji i wiedzy finansowej w celu walki z utrzymujacymi si¢ stereotypami edukacyjnymi oraz
dopilnowania, aby wigcej kobiet trafiato do tych sektoréw i przyczynialo si¢ do ich rozwoju;

38. apeluje do panstw czlonkowskich o dopilnowanie, by nowa polityka fiskalna, obejmujaca opodatkowanie
z wyraznym uwzglednieniem aspektu plci, byla ukierunkowana na zwalczanie i eliminowanie nieréwnosci
spofeczno-ekonomicznych i nieréwnosci plci we wszystkich ich wymiarach (*); wzywa panstwa czlonkowskie do
unikania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ w ich polityce podatkowej oraz do zniesienia podatku VAT od artykutéw
sanitarnych dla kobiet, ktéry w niewspStmierny sposéb zagraza godnosci kobiet o nizszych dochodach, a tym samym do
zapewnienia wszystkim kobietom dostepu do tych podstawowych produktow;

39. wzywa panstwa czlonkowskie, aby uwzglednily problematyke plci przy reformie systeméw emerytalnych
i dostosowywaniu wieku emerytalnego i wziely pod uwage réznice miedzy modelami pracy kobiet i mezczyzn, facznie
z wszystkimi praktykami dotyczgcymi nieodplatnego zatrudnienia, uwzgledniajac wigksze ryzyko dyskryminacji kobiet na
rynku pracy, w szczeg6lnoSci kobiet starszych; wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia konkretnych dziatan, aby
zwalczal zagrozenie ubdstwem kobiet starszych i emerytowanych — ze wzgledu na starzenie si¢ spoleczenistwa i odsetek
starszych kobiet znajdujacych si¢ w niekorzystnej lub trudnej sytuacji — oraz zapobiegaé mu; wzywa panstwa cztonkowskie
do wlaczenia rekompensaty za nicodplatng prace opiekuricza do ich systeméw emerytalnych, na przyklad poprzez
zaliczanie opieki do okreséw skladkowych lub inne $rodki dodawane do emerytury opiekuna, niezaleznie od tego, czy
opieka jest $wiadczona na rzecz dzieci maloletnich, oséb starszych czy oséb chorych lub z niepelnosprawnoscia, przy
jednoczesnym zachgcaniu mezczyzn do zajecia si¢ opieks;

40.  wzywa Komisje, by powstrzymala si¢ od promowania jakichkolwiek zaleceri politycznych, ktére prowadzityby do
nasilenia niepewnosci stosunkow pracy, deregulacji godzin pracy, obnizenia wynagrodzen, ataku na rokowania zbiorowe
lub prywatyzacji stuzb uzytecznosci publicznej oraz systeméw zabezpieczenia spolecznego;

41. z zadowoleniem przyjmuje trwajagce negocjacje dotyczace przyjecia dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej; wzywa instytucje UE do przyjecia unijnych ram sprzyjajacych
ustanowieniu lub dostosowaniu minimalnego wynagrodzenia w poszczegdlnych krajach na podstawie m.in. krajowego
koszyka towaréw i uslug po cenach realnych, obejmujacego m.in. odpowiednie mieszkania, zdrowg i zréwnowazona
zywno§¢, odziez, zrownowazony transport i energie, zdrowie i opieke oraz zasoby umozliwiajace obywatelom znaczgcy
udzial w spoleczenstwie, kulturze i edukacji, co zapewnitoby godny poziom zycia, ktéry czesciowo pomdglby zmniejszy¢
ubdstwo pracujacych, w szczeg6lnosci w przypadku kobiet; domaga si¢ sprawiedliwych i odpowiednich wynagrodzen
minimalnych w panstwach czlonkowskich, jako koniecznego zabezpieczenia, jako koniecznej gwarancji w celu
zapewnienia sprawiedliwszego podzialu wynagrodzen i zagwarantowania placy minimalnej chroniacej kobiety i mezczyzn
na rynku pracy; jest zdania, ze stworzenie ram minimalnego wynagrodzenia nalezy osiaggna¢ i utrzyma¢ za pomocg jasnych
zasad, przejrzystych procedur i skutecznych praktyk, z wykorzystaniem kryteriéw i wskaznikéw przewodnich, aby oceni¢
adekwatno$¢, przy udziale m.in. organéw doradczych oraz przy zaangazowaniu partneréw spolecznych;

42.  wzywa panstwa czlonkowskie do ambitnego wdrazania europejskiej gwarancji dla dzieci i dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen, a takze przyszlej dyrektywy w sprawie minimalnych wynagrodzen i zalecenia w sprawie
dochodu minimalnego;

43, ubolewa, ze w ujeciu ogdlnym uwzglednianie aspektu plci nie zostalo jeszcze zastosowane w catym budzecie UE, jak
wskazal Europejski Trybunal Obrachunkowy, oraz domaga si¢ pilnego odwrécenia tej sytuacji; podkresla, ze uwzglednianie
aspektu plci musi by¢ stosowane na wszystkich szczeblach cyklu polityki i musi opiera si¢ na wiarygodnych danych;
podkresla znaczenie wdrazania sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, w tym we wszystkich programach
w budzecie na 2022 r., aby osiagna¢ rownos¢ plei i wyeliminowa¢ ubéstwo kobiet; wzywa w tym kontekscie Komisje, by
przyspieszyla, w Scistej wspdlpracy z Parlamentem, wprowadzenie skutecznej, przejrzystej i kompleksowej metodyki

(*)  Sprawozdanie Departamentu Tematycznego Parlamentu ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych z kwietnia 2017 r. pt.
,Gender equality and taxation in the European Union” [R6wno$¢ plci a opodatkowanie w Unii Europejskiej].
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pomiaru odpowiednich wydatkow zwigzanych z plcig, jak przewidziano w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym
z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa (*%), w celu wykazania wymiernych rezultatéw w odniesieniu
do budzetu na 2022 r. oraz z myslg o rozszerzeniu metodyki na wszystkie programy ujete w wieloletnich ramach
finansowych;

44.  zwraca uwage, ze mechanizm zdolnosci fiskalnej UE wymaga ewentualnie przegladu obecnego zarzadzania
gospodarczego i spolecznego, tak aby zmniejszy¢ nieréwnosci i ubdstwo kobiet oraz osiggnaé réwnouprawnienie plci;
domaga si¢ sp6jnosci zarzadzania gospodarczego i spolecznego z osiagnieciem celéw réwnouprawnienia plei i w zwigzku
z tym eliminacji ubdstwa kobiet;

45.  wzywa Radg, by utworzyla specjalny sklad ds. réwnouprawnienia plci w celu wdrozenia wspdlnych i konkretnych
srodkéw w odpowiedzi na wyzwania w obszarze praw kobiet i rownouprawnienia plci, a takze w celu zadbania o to, by
kwestie rownosci plci byly omawiane na najwyzszym szczeblu politycznym;

46.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do przeanalizowania nieréwnego wplywu inflacji i podwyzek cen energii
w aspekcie plci wywolanych w kontekscie wojny Rosji z Ukraing oraz do uwzglednienia tego przy wdrazaniu $rodkow
majgcych na celu zlagodzenie tego wplywu na najbiedniejszych;

47.  zobowigzuje swojg przewodniczaca do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

(%  DzU.L 123z 12.5.2016,s. 1.
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