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Kim jestesmy?

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) jest jedna ze zdecentralizowanych agencji UE. Zostala ustanowiona
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 168/2007 (!) z dnia 15 lutego 2007 r. (,rozporzadzenie”).

Celem FRA jest zapewnianie pomocy i wiedzy fachowej w zakresie praw podstawowych odpowiednim instytucjom,
organom, urz¢dom i agencjom Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich przy wdrazaniu przez nie prawa Unii. Agencja
jako Zrédto informacji wspiera proces podejmowania decyzji w dziedzinie praw podstawowych w UE. Zadanie to obejmuje
przede wszystkim oparte na dowodach badania dotyczace skutecznego wdrazania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Agencja wykonuje swoje zadania, odnoszac si¢ do praw podstawowych okreslonych w art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej.
Gléwne zadania Agencji obejmuja:

a) gromadzenie, analizowanie i udostepnianie obiektywnych, rzetelnych i por6wnywalnych informacji i danych;
b) formulowanie wnioskow i opinii na konkretne tematy;

¢) publikowanie sprawozdania rocznego na temat kwestii zwiazanych z prawami podstawowymi wchodzacych w zakres
dziatalnosci Agencji, sprawozdania rocznego ze swojej dzialalnosci i sprawozdan tematycznych;

d) opracowywanie strategii komunikacyjnej oraz propagowanie dialogu ze spoleczefistwem obywatelskim w celu
zwickszenia Swiadomosci opinii publicznej w zakresie praw podstawowych oraz aktywnego informowania o dzialaniach
Agencji.

Od momentu utworzenia FRA ma doskonala reputacj¢ jako agencja, ktéra udostgpnia wysokiej jakoSci oparte na faktach
sprawozdania, badania i doradztwo w dziedzinie praw podstawowych. FRA cieszy si¢ duzym zainteresowaniem opinii
publicznej i mediow, a jej dyrektor jest czesto zapraszany do przedstawiania prowadzonych dzialan Radzie Unii
Europejskiej i Parlamentowi Europejskiemu. Agencja sporzadza szeroki wachlarz sprawozdan i ankiet, takich jak
sprawozdanie na temat praw podstawowych z 2022 r. (%) lub podrecznik prawa europejskiego dotyczacego praw dziecka (),
a takze opinie na wniosek instytucji UE. Agencja zatrudnia 105 osob, wérdd ktérych sa eksperci z dziedziny prawa,
politolodzy i socjolodzy, statystycy oraz eksperci ds. komunikacji i tworzenia sieci kontaktéw. Jej roczny budzet w
2022 r. wynibst prawie 25 mln EUR. Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej FRA: http://fra.europa.eu/pl.

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 168/2007 z dnia 15 lutego 2007 r. ustanawiajace Agencj¢ Praw Podstawowych Unii Europejskiej
(Dz.U. L 53 z 22.2.2007, s. 1), zmienione rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/555 (Dz.U. L 108 z 7.4.2022, s. 1).
https://fra.europa.cu/en/publication/2022/fundamental-rights-report-2022

’)  https://fra.europa.cu/en/publication/2022/handbook-european-law-child-rights
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Co oferujemy?

Dyrektor stoi na czele Agencji i kieruje nig w nastepujacych dziedzinach:

a) wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia, szczegélnie prowadzenie badain naukowych, sondazy,
analiz przygotowawczych, studiéw wykonalnosci, publikowanie opinii na konkretne tematy dla instytucji Unii i panstw
cztonkowskich przy wdrazaniu przez nie prawa Unii, a takze publikowanie sprawozdania rocznego na temat kwestii
zwigzanych z prawami podstawowymi wchodzacych w zakres dzialalnosci Agencji;

b) przygotowywanie i wprowadzanie w Zycie zalozen dokumentu programowego Agencij;
¢) komunikacja ze spoteczefistwem dotyczaca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji FRA;

d) wspélpraca z organizacjami rzgdowymi i organami publicznymi w panstwach cztonkowskich wlasciwymi w zakresie
problematyki praw podstawowych, w tym z krajowymi instytucjami praw czlowieka i krajowymi urzednikami
facznikowymi;

e) wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi, w tym z Rada Europy, Organizacja Narodéw Zjednoczonych
i Organizacja Bezpieczenistwa i Wspolpracy w Europie (OBWE);
f) wspolpraca ze spoleczenstwem obywatelskim, w tym przez koordynacj¢ platformy praw podstawowych;

g) wdrazanie skutecznych procedur monitorowania i oceny wynikéw dzialalnosci Agencji w stosunku do jej celow,
zgodnie z uznanymi standardami zawodowymi;

h) wszelkie sprawy pracownicze, a szczegdlnie wykonywanie uprawniei w odniesieniu do personelu zgodnie z art. 24
ust. 2 rozporzadzenia;

i) wykonywanie budzetu Agencji zgodnie z art. 21 rozporzadzenia;

j) wykonywanie obowiazkéw urzednika zatwierdzajacego zgodnie ze wszystkimi odno$nymi przepisami prawa UE (*);
oraz

k) podejmowanie wszelkich innych dzialan niezbednych do zapewnienia, aby Agencja dzialala skutecznie i zgodnie
z rozporzadzeniem, a takze wszelkimi innymi odpowiednimi przepisami prawa UE.

Dyrektor wykonuje swoje zadania w sposob niezalezny. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem FRA i odpowiada za
wykonywanie swoich obowigzkéw przed zarzadem (°). Dyrektor moze zosta¢ wezwany w dowolnym momencie przez
Parlament Europejski lub Rad¢ na wystuchanie w dowolnej sprawie zwigzanej z dzialalno$cig Agencji, szczegdlnie w celu
przedstawienia dzialan FRA dotyczacych konkretnych zagadnien.

Bardziej szczegdtowy opis zadait mozna znalezé w art. 15 rozporzadzenia.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:

Umiejetnosci zarzgdzania

— umiejetno$¢  kierowania multidyscyplinarnym zespolem jako czlonek kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i zarzadzania takim zespolem oraz motywowania pracownikéw do osiagania lepszych wynikéw,

— dobrg zdolno$¢ oceny sytuacji i udokumentowane osiagniecia na stanowisku kierowniczym, szczegélnie zdolno$é do
wyznaczania i realizacji celow,

— doswiadczenie w zakresie zasobéw finansowych i zarzadzania budzetem.
Spegjalistyczne umiejgtnosci i doswiadczenie

— doglebna znajomos¢ kwestii zwigzanych z poszanowaniem i propagowaniem praw podstawowych lub praw czlowieka,
w kontekscie krajowym i migdzynarodowym, oraz udokumentowane do$wiadczenie w tym obszarze,

— dobra znajomos$¢ prawodawstwa UE, w tym Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, oraz polityk istotnych
w kontekscie ochrony i propagowania praw podstawowych,

(  Takimi jak art. 33-42 rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego
rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdélnego Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 357
z 31.12.2002, s. 72).

() Jezykami roboczymi zarzadu sa angielski i francuski, zob.. https:|/fra.europa.cufsites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-
mb_language_regime.pdf.


https://fra.europa.eu/sites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-mb_language_regime.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/mb-decision-2009_3_en_-mb_language_regime.pdf
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— dobra znajomo$¢ instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan dodatkowa wiedza na temat innych
organizacji migdzynarodowych bedzie atutem,

— dos$wiadczenie w prowadzeniu odpowiednich badan naukowych lub zarzadzaniu nimi (w tym np. studia podyplomowe
lub studia doktoranckie) bedzie atutem.

Cechy charakteru

— doskonalg umiejetnos¢ plynnej i skutecznej komunikacji ze spoleczenstwem, szczegélnie za posrednictwem mediow
i kontaktéw z mediami, oraz reprezentowania Agencji na forach migedzynarodowych, a takze doskonala zdolnos¢ do
wspolpracy z zainteresowanymi stronami,

— zobowigzanie do réwnego traktowania bez wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub wyznanie,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie, jesli przed uplywem terminu skladania zgloszen
spelniajg nastepujace kryteria formalne:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z paristw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi miec¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (°), liczone od chwili
ukoficzenia studidw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5
lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalnoSci Agencji, czyli w obszarze praw
podstawowych lub praw czlowieka.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniajg wymodg zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$é
rozmowy moze zostaé przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzona funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor zostanie wybrany przez zarzad FRA z listy kandydatow przygotowanej przez Komisje Europejska.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako
rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyl do§wiadczenie

w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje, 2) liczbe pracownikéw

nadzorowanych na tych stanowiskach, 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal, 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii

powyzej i ponizej swojego stanowiska oraz 5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujagcymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikow wyzszego szczebla ('9)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem
wspomnianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania.
Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testéw przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkgji dyrektora Agencji.

Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na tej liScie, zostaja zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalng, w ktdrej gestii leza stosunki z Agencja.

Po rozmowach Komisja Europejska sporzadza liste najodpowiedniejszych kandydatéw. Umieszczenie kandydata na liScie
nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci z listy zostang poproszeni o kontakt z wlasciwymi organami Rady i z komisjami Parlamentu Europejskiego oraz
udzielenie odpowiedzi na pytania. Nastepnie zarzad Agencji mianuje dyrektora, biorac pod uwage opinie i preferencje
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego, wydane przez krajowy organ
bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego
oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej
osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii
informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego moze by¢ wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatéw).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczeristwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczeristwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds.
Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégt uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych
omawiane sg takie informacje.

Réznorodnosé i wlaczenie spoleczne

Agengja uznaje, ze zdrowa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest dla wielu oséb wazng motywacja
oraz ze coraz czgdciej oczekuje si¢ dzi$, by elastyczna organizacja pracy byla czescig nowoczesnego Srodowiska pracy. Jako
pracodawca Agencja jest zobowigzana do zapewnienia réwnosci plci i zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek
wzgledow. Wspdlne Przedsigwzigcie zacheca do zglaszania si¢ wszystkie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami
z réznorodnych $rodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z dowolnego obszaru geograficznego panstw cztonkowskich
UE. Aby promowaé réwnouprawnienie plci, Agencja zachgca do skladania wnioskéw szczegdlnie kobiety. Podczas
procedury rekrutacyjnej osobom z niepelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc. Wiecej informacji
mozna uzyska¢ pod adresem mailto:;JUST-HR-CORRESPONDENT®@ec.europa.eu.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez FRA w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania
AD 14 ("). W zaleznosci od swego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1
lub 2 w tej grupie.

(") https:/[commission.curopa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en (istnicje tylko w je-
zyku angielskim).

(") Od 1 stycznia 2022 r. wspolczynnik korygujacy dla Austrii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 108,3 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.


mailto:JUST-HR-CORRESPONDENT@ec.europa.eu
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Wybrany kandydat zostanie mianowany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zosta¢ przedluzony o nie wigcej niz
pig¢ lat, zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Agencje majacym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Wiedefi (Austria).
Stanowisko jest dostgpne od 16 grudnia 2023 r.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegblnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725('?). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci
i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracj¢ w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu zlozenia zgloszenia nalezy zaladowal zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ("), oraz
wypehni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sig, ze informacje zawarte w zgloszeniu sa dokladne, szczegdlowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, Ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.
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Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoniczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 14 marca 2023 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.
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