
Skarga wniesiona w dniu 8 marca 2024 r. – CU/ESDZ

(Sprawa T-145/24)

(C/2024/3079)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: CU (przedstawiciel: N. de Montigny, adwokat)

Strona pozwana: Europejska Służba Działań Zewnętrznych

Żądania

Skarżący wnosi do Sądu o:

— stwierdzenie nieważności decyzji dyrektor ds. budżetu i zasobów ludzkich z dnia 5 maja 2023 r. oddalającej jego 
wniosek o udzielenie wsparcia, złożony w dniu 18 lutego 2021 r. na podstawie art. 24 regulaminu pracowniczego;

— zasądzenie od strony pozwanej na rzecz skarżącego odszkodowania za szkodę psychologiczną wynikającą z jej uchy
bień, oszacowaną ex aequo et bono na kwotę 25 000 EUR;

— obciążenie strony pozwanej kosztami postępowania.

Zarzuty i główne argumenty

Na poparcie skargi skarżący podnosi trzy zarzuty.

1. Zarzut pierwszy, dotyczący naruszenia rozsądnego terminu, obowiązku udzielenia wsparcia i zasady dobrej admini
stracji ze względu na czas trwania dochodzenia, okresu rozpatrzenia wniosku o udzielenie wsparcia, a także braku roz
patrzenia zażalenia złożonego na decyzję niekorzystną, które uzasadniają wypłatę odszkodowania.

2. Zarzut drugi, dotyczący naruszenia prawa do bycia wysłuchanym w sposób skuteczny i użyteczny, braku bezstron
ności, naruszenia prawa do rzetelnego procesu, a także prawa do pełnego dochodzenia prowadzonego na niekorzyść 
i na korzyść.

3. Zarzut trzeci, dotyczący oczywistego błędu w ocenie sformułowanych twierdzeń, pojęcia mobbingu i tego, co należy 
uznać za niewłaściwe zachowanie, a także rozpatrywanych odpowiedzialności indywidualnej i odpowiedzialności 
zbiorowej.
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