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Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie na temat
polityki w zakresie pracy z mlodzieza w Europie, ktéra daje site

(C/2024[3526)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

PRZYPOMINAJAC:
1. Warto$ci Unii Europejskiej zapisane w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) ().
2. Ze art. 165 ust. 2 i art. 166 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) maja na celu wspieranie

rozwoju wysokiej jakosci pracy z mlodzieza w Unii za pomoca skoordynowanych srodkéw.
3. Art. 21, 23 i 24 Karty praw podstawowych oraz art. 31 Konwencji ONZ o prawach dziecka (%).

PRZYWOLUJAC TLO POLITYCZNE PRZEDSTAWIONE W ZALACZNIKU I, W SZCZEGOLNOSCI FAKT, ZE:

4. Praca z mlodzieza w calej Europie przybiera rozne formy i idzie to w parze z rdznymi sposobami percepciji,
tradycjami, interesariuszami i praktykami — jednak Unia Europejska podjefa starania na rzecz systematycznego
i zréwnowazonego podejscia do rozwoju pracy z mlodzieza, tak aby stworzy¢ mozliwosci i optymalne warunki dla
rozwoju miodych ludzi jako jednostek, grup i pokolen, a jednoczesnie prowadzita aktywne i staranne dzialania, by
zaradzi¢ wykluczeniu, prekarnosci i ubéstwu (3).

5. W strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 uznano, ze praca z mlodzieza odgrywa wazna
role we wzmacnianiu pozycji mtodych ludzi (4). Strategie te uzupelnia europejski program pracy z mlodziezg, ktory
ustanawia strategiczne ramy wzmacniania i rozwijania jakoSci i uznawalnosci pracy z milodzieza. Jednym
z priorytetéw Unii Europejskiej i jej panstw czlonkowskich jest wspieranie rozwoju wysokiej jakoSci pracy
z mlodzieza, zwlaszcza na szczeblu lokalnym.

6. W strategii UE na rzecz praw dziecka uznaje si¢ prawo dzieci do uczestnictwa i zabawy.

7. Jednym z gléwnych zobowigzan Unii Europejskiej i jej panstw czlonkowskich jest walka z wykluczeniem
spolecznym. Wykluczenie spoleczne zagraza dobrostanowi obywateli oraz ogranicza mozliwo$¢ wyrazania przez
nich pogladéw i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

UZNAJAC:

8. Wspdlne wysitki Unii Europejskiej za posrednictwem programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na
rzecz wzmocnienia spojnosci spofecznej (°), promowania aktywnego uczestnictwa i wlaczenia mlodych ludzi,
promowania uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz przyczynienia si¢ do poprawy jakosci systemow
wsparcia dzialan mlodziezy oraz do zwigkszenia zdolno$ci organizacji spoleczenistwa obywatelskiego w dziedzinie
milodziezy w Unii Europejskiej.

9. Wklad Unii Europejskiej w rozw6j wysokiej jakosci pracy z mlodzieza za posrednictwem unijnych programéw
mlodziezowych, w szczegdlnosci poprzez partnerstwa na rzecz mobilnosci i wspdlpracy oséb pracujgcych
z mlodziezg, ktore wspieraja rowniez strategiczny rozwdj praktyk, pedagogiki i narzedzi, europejski program pracy
z mlodzieza, a takze poprzez prace partnerstw z zakresu wspolpracy strategicznych agencji krajowych (SNAC)
,Europe Goes Local” i ,Democracy Reloading” (,Europa schodzi na poziom lokalny” i ,Odnowa demokracji”) oraz
centra zasobéw SALTO.

(") ,Unia opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa prawnego, jak
réwniez poszanowania praw czlowieka, w tym praw osob nalezacych do mniejszo$ci. Wartosci te sa wspélne pafnstwom
cztonkowskim w spoleczenistwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na
réwnosci kobiet i mezezyzn.”

() W szczegblnosci prawo do do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, zapisane w art. 31 Konwencji o prawach
dziecka, oraz odpowiadajacy temu prawu obowigzek panstw stron dotyczgcy jego poszanowania i promowania oraz sprzyjania
tworzeniu wlasciwych i ,réwnych sposobnosci dla dzialalnosci rekreacyjnej oraz w zakresie wykorzystania czasu wolnego.”

() Przeglad istniejacych instrumentéw politycznych, ktére przyczynily sie do rozwoju tego systematycznego i zréwnowazonego
podejscia — zob. w zalaczniku do niniejszej rezolugji Schild, H., ,Mapping existing European Youth Policy Strategies on Youth Work”
(,Uporzadkowanie istniejgcych strategii polityki mlodziezowej w zakresie pracy z mlodzieza”), publikacja dotyczaca mlodziezy,
wydana pod auspicjami belgijskiej prezydencji Rady Unii Europejskiej (2024 r.).

() Ponadto poglady mlodych Europejczykéw na temat pracy z milodzieza, majace znaczenie dla niniejszej rezolucji, zostaly
odzwierciedlone w 11 europejskich celach mlodziezowych.

()  Motyw 1 rozporzadzenia (UE) 2021/817.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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10.

Pierwsza, druga i trzecia Europejska Konwencja w Sprawie Pracy z Mlodzieza oraz ich deklaracje koncowe, wysitki
na rzecz wzmocnienia rozwoju i wdrazania wysokiej jakosci pracy z mlodzieza w ramach europejskiego programu
pracy z mlodziezg za posrednictwem procesu bonskiego (%), a takze komplementarno$¢ prac podjetych w Radzie
Europy w odniesieniu do pracy z mlodzieza, jak podkreslono w strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027.

ODNOTOWUJAC:

11.

12.

Pomysly i opinie miodych ludzi na temat sposobéw wzmocnienia kompetencji 0os6b pracujgcych z mlodzieza do
pracy z mlodymi ludZmi o mniejszych szansach, wyrazone podczas belgijskiej konferencji UE na temat mlodziezy
2-5 marca 2024 r. w Gandawie: mlodzi podkreslali, jak wazne jest wspieranie uzawodowienia pracy z mlodziezg,
uznanie tej pracy i uczenia si¢ nieformalnego oraz wspieranie wiaczajacych przestrzeni. Ich zdaniem mozna to
osiagnaé poprzez inwestycje strukturalne i szkolenia dla oséb pracujacych z miodzieza, przy jednoczesnym
zapewnieniu budowania zdolnosci i stalego dialogu miedzy osobami pracujacymi z mlodziezg a interesariuszami,
takimi jak edukatorzy pozaformalni i nieformalni. Ponadto mlodzi ludzie zwracali uwage na to, ze zwigkszony
dostep do mozliwosci finansowania na szczeblu lokalnym, budzet partycypacyjny ukierunkowany na mlodziez,
zapewnienie zasobéw na mobilng prace z mlodzieza oraz formalne uznanie pracy wolontariuszy z mlodzieza to
zasadnicze kroki w kierunku ochrony praw mtodych ludzi o mniejszych szansach oraz zwigkszenia Swiadomosci
i kompetencji niezbednych do stworzenia wiaczajacych, bezpiecznych przestrzeni dla miodych ludzi.

Wyniki Europejskiej konferencji na temat lokalnej pracy z mlodziezg i demokracji, ktéra odbyla si¢ 20-23 lutego
2024 r. w Brukseli, oraz wypracowane podczas niej zalecenia dotyczace dzialania znajduja si¢ w zalgczniku IV do
niniejszej rezolucji. Podczas tej konferencji stwierdzono, ze ,inwestujgc w solidng i dlugoterminowsg polityke
w zakresie lokalnej pracy z mlodzieza, oparta na intensywnym dialogu i uczestnictwie, samorzady lokalne stwarzaja
solidne warunki dla optymalnego rozwoju lokalnej pracy z mlodziezg. W zwiazku z tym gminy potrzebuja ram, aby
naszkicowal 1 zainspirowaé proces budowy trwalych lokalnych systeméw wsparcia, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb. Pafistwa czlonkowskie powinny inwestowaé we wspdlne ksztaltowanie tych ram
z podmiotami lokalnymi zebranymi w ogé6lnoeuropejskiej sieci”. Ponadto podkreslono, ze ,istnieje pilna potrzeba
wsparcia inwestycji w skuteczniejsze i sprawniejsze dzialania na rzecz wlaczenia, réwnosci, uczestnictwa,
demokracji i ré6znorodnosci. Lokalna praca z mlodziezg i polityka w zakresie tej pracy oferuja wyjatkowa mozliwos¢
przelozenia wszystkich tych wartosci ludzkich na konkretne, praktyczne dzialania”.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJAC:

13.

plan zorganizowania, przy wsparciu finansowym z programu Erasmus+ (Mlodziez), czwartej europejskiej konwencji
w sprawie pracy z miodzieza, ktora odbedzie si¢ na Malcie w maju i czerwcu 2025 1.

PODKRESLAJAC, ZE:

14.

15.

16.

=

——
-

Mlodzi ludzie nie stanowig jednorodnej grupy — sa to przeciez osoby o réznych tozsamosciach, majgce réznorakie
potrzeby, zasoby, sytuacje Zyciowe i interesy i pochodzace z rdznych Srodowisk. Talenty, sifa, kreatywnosc,
zaangazowanie i dazenia mtodych ludzi przyczyniaja si¢ do dobrobytu i demokracji w spoleczefistwie. Mlodzi ludzie
sa jednym z atutéw naszych spoleczenistw, a takze podmiotami praw jednostki i inicjatorami solidarnosci i zmian.
Wielu mlodych ludzi wykazuje si¢ duza odpornoscig i stale mobilizuje si¢ w zwiazku ze swoimi obawami,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do pozytywnych zmian w spoleczenstwie (). Nalezy ich dostrzec, pomagaé im,
wspierad ich i wzmacnia¢ ich pozycje w tym zakresie.

Mlodzi ludzie w calej Unii Europejskiej stoja w obliczu zmieniajacego si¢ i zlozonego spoleczefistwa, ktore
doswiadcza wielu roznych bezprecedensowych zmian i wyzwan, takich jak $wiatowy kryzys klimatyczny, pandemia
COVID-19, rosyjska wojna na Te okolicznoci i zjawiska maja wplyw na zdrowie psychiczne i dobrostan dzieci
i mlodziezy, a w ostatnich latach mocno i trwale odcisnely si¢ na spoleczefistwach Europy.

Inflacja i wzrost kosztéw utrzymania wynikajace z powyzszych wyzwan majg niezaprzeczalny wplyw na warunki
zycia dzieci i mlodych ludzi, co z kolei moze prowadzi¢ do ich ubdstwa i zniechgcaé ich do dobrowolnego
angazowania si¢ w prace z mlodzieza, jak tez utrudnia¢ dostgp do tej pracy. Ponadto, poniewaz dezinformacja,
polaryzacja i oslabienie zaufania do polityki wplywaja zaréwno na glos dzieci i mlodziezy, jak tez na ich aktywne
obywatelstwo w Europie, nalezy ozywi¢ demokracje, w szczegdlnosci poprzez ochrong i tworzenie przestrzeni
obywatelskich. Co wigcej, rozmaite zjawiska migracyjne moga przyczyni¢ si¢ miedzy innymi do wigkszej
réznorodnosci spoleczenstw europejskich. Zmiany te ksztaltujg krajobraz spoleczny, ktéry jeszcze bardziej
pokazuje lub uwypukla nieréwnosci, i wplywaja na percepcje, zaangazowanie i pozycje miodych ludzi
w spoleczenstwie.

Proces boriski jest wymieniony w europejskim programie pracy z miodzieza jako proces stuzacy realizacji tego programu.
Strategia Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01); pkt 17 konkluzji Rady i przedstawicieli rzadéw
panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie spolecznego wymiaru zréwnowazonej Europy dla miodziezy
(2023/C 185/06).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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17.

Praca z mlodzieza, funkcjonujaca na styku kultury, rekreacji i czasu wolnego oraz edukacji i uczenia sig, a takze
pracy spolecznej (¥), przyczynia si¢ do pomagania mlodym ludziom, wspierania ich i wzmacniania ich pozycji.
Pomaga im ona na drodze do osiggnigcia przez nich autonomii i w okresleniu ich miejsca w zmieniajacym sie
otoczeniu, zapewniajgc im mozliwo$¢ refleksji nad wyzwaniami i wspierajac ich w dokonywaniu najwlasciwszych
dla siebie wyboréw. Ponadto dowiedziono, Ze uczestnictwo w pracy z milodziezg jest korzystne dla zdrowia
psychicznego i dobrostanu mlodych ludzi: czuja oni wzajemna wigZ i buduja poczucie przynaleznosci, solidarnosci
i jedno$ci w stawianiu czola kluczowym wyzwaniom naszych spoteczenstw (°). Praca z mlodzieza moze zatem nie
tylko poméc miodym ludziom w rozwijaniu zdolnosci do radzenia sobie z obecnymi wyzwaniami, ale réwniez
oferuje im mozliwosci i procesy edukacyjne, ktére pomagajg im zwiekszy¢ odporno$¢ i lepiej przygotowac sie do
radzenia sobie z nowymi i zmieniajacymi si¢ realiami ('%).

SWIADOMI, ZE:

18.

19.

20.

21.

22.

()

)

(%)

Europa, aby dawac sil¢, potrzebuje wyemancypowanych, doinformowanych i zaangazowanych mlodych obywateli,
ktérzy wierza w otwarte, demokratyczne i pokojowe spoleczenistwo oparte na solidarnosci i poszanowaniu praw
czlowicka i praworzadnosci. Praca z mlodzieza moze wspiera¢ mlodych ludzi w odgrywaniu roli stuzacej
budowaniu — z zaangazowaniem i entuzjazmem — sprawiedliwych, otwartych i pokojowych spoleczenstw. Ze
wzgledu na swoj charakter i zdolno$¢ prewencyjna, a takze mozliwosci adaptowania si¢ do zmieniajacych si¢
okolicznodci, praca z mlodzieza moze odpowiadaé na wyzwania spoteczne i w niekt6rych sytuacjach pehni rolg
naprawczg. Praca z mlodziezg przy calej swojej réznorodnosci i przy odpowiednim wsparciu moze zaoferowaé
mlodym ludziom konkretne, bezpieczne, emancypacyjne i wyjatkowe $rodowisko, w ktérym moga si¢ angazowaé
i komunikowac.

Bariery utrudniajace angazowanie si¢ w prace z mlodzieza nadal istniejg i w ostatnich latach jeszcze bardziej sig
powickszyly. Ponadto presja spofeczna i zmiany warunkow zycia wplywaja na zaangazowanie miodych ludzi,
stanowia obcigzenie dla pracy z mlodzieza prowadzonej z udzialem wolontariuszy i powoduja pojawianie si¢
nowych form dobrowolnego zaangazowania mlodych ludzi lub koniecznos¢ wprowadzenia nowych form takiego
zaangazowania.

Nieodlgcznym elementem pracy z mlodzieza jest tworzenie dla mtodych ludzi niezbednych warunkéw wstepnych
i przestrzeni do eksplorowania, eksperymentowania i wzajemnego cieszenia si¢ swoim towarzystwem w ramach
pracy z mlodziezg, w szczegdlnoSci w drodze uczenia si¢ przez dzialanie, w tym przez zabawe i inne dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego. W zwiazku z tym rdézne grupy organizujg, wykorzystuja
i wspotdziela do réznych celéw przestrzen publiczng. Ponadto mlodzi ludzie o mniejszych szansach maja zazwyczaj
inny zwiazek z przestrzenig publiczna i w innym zakresie sa od niej zalezni ('), co wymaga ponownego rozwazenia
sposob6w jej organizacji. Wymaga to dalszej refleksji nad projektowaniem przestrzeni publicznej, réwniez nad tym,
w jaki sposob uwzglednia¢ potrzeby i nawyki réznych grup, tak aby tworzy¢ niezbedne warunki wstepne
i przestrzenie potrzebne do pracy z mlodzieza.

Aby spoleczne oddzialywanie pracy z mlodzieza — w tym na szczeblu lokalnym — bylo bardziej doceniane i cieszylo
si¢ wigkszym uznaniem — praca ta musi by¢ bardziej dostrzegalna i konkretna. Uznawalnos¢ pracy z mlodziezg (%)
w spoleczefistwie pozostaje waznym wyzwaniem w Europie i jest jednym z celéw europejskiego programu pracy
z mlodzieza. Ponadto nalezy zwracac jeszcze wigksza uwage na uznawanie umiejetnosci i kompetencji nabywanych
lub rozwijanych w ramach pracy z mlodzieza.

Aby praca z mlodzieza mogla przynosi¢ rezultaty, nalezy traktowac ja priorytetowo na wszystkich szczeblach, od
lokalnego poprzez regionalny i krajowy, az po europejski i migdzynarodowy. Rozwéj wysokiej jakosci pracy
z mlodzieza mozna osiggnaé za pomocg ukierunkowanej polityki i Srodkéw wsparcia na wszystkich szczeblach,
stosujac zaangazowane i przyszto$ciowe podejscie. Wiadze lokalne i regionalne oraz organizacje mlodziezowe sa
najblizej codziennego zycia mlodych ludzi i odgrywaja wazng role we wspieraniu rozwoju wysokiej jakosci pracy
z mlodziezg.

Williamson, H., Coussée, F., ,Chapter 14 — Reflective trialogue: conclusions from the history project — 12 trilemmas for youth
work”, (,Rozdzial 14 — Trialog refleksyjny — wnioski z projektu historycznego — 12 trylematéw dotyczacych pracy z mlodziezy”),
historia pracy z milodzieza w Europie, tom 7 (partnerstwo miedzy Komisjg Europejska a Rada Europy w dziedzinie mlodziezy,
2019), s. 193-208.

Jak wspomniano w konkluzjach Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich w sprawie kompleksowego podejscia do
zdrowia psychicznego mtodych ludzi w Unii Europejskiej (C/2023/1337) ,istotna role¢ w promowaniu dobrostanu mlodych ludzi
i zapobieganiu problemom zdrowia psychicznego odgrywa praca z mlodzieza”.

W tym wzgledzie zob. w zalgczniku do niniejszej rezolucji Williamson, H., ,Taking stock — Where are we now, Youth Work in
a Contemporary Europe” (,Podsumowanie: w jakim punkcie jesteSmy? Praca z mlodziezg we wspolczesnej Europie”) (pazdziernik
2023 r.), publikacja dotyczaca mlodziezy, wydana pod auspicjami belgijskiej prezydencji Rady Unii Europejskiej (2024 r.).

M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical youth workers and local municipalities in the
struggle over public space in Belgium, (,Demarginalizacja mlodych ludzi w przestrzeni publicznej: kluczowe osoby pracujace
z miodzieza i gminy w walce o przestrzef publiczng w Belgii”), Journal of Youth Studies, 22:5, s. 694-710.

Interpretowana zgodnie z deklaracjg koficowa 3. Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza — Signposts for the Future
(,Drogowskaz na przyszto$¢”), Bonn, 10 grudnia 2020 r., s. 12-14.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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DAZA W ZWIAZKU Z TYM DO ZAJECIA SIE ROLA PRACY Z MEODZIEZA W EUROPIE, KTORA DAJE SILE, POPRZEZ:

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Rozwijanie istniejgcych $rodkéw z zakresu polityki, okreslanie parametréw umozliwiajacych odpowiednie
upozycjonowanie i adaptacj¢ pracy z mlodzieza, tak aby wspiera¢ mlodych ludzi w ich wysitkach na drodze do
osiagnigcia autonomii w nowych realiach. Cel ten ma zosta¢ osiagniety poprzez realng sprawczo$é, uczestnictwo
i wlaczenie, w atmosferze optymalnego dobrostanu, zaangazowania politycznego i obywatelskiego oraz w poczuciu
samostanowienia.

Wspieranie rozwoju wysokiej jakosci pracy z mlodzieza (') i polityki w zakresie pracy z mlodzieza na wszystkich
szczeblach, z nalezytym uwzglednieniem szczebla lokalnego, ktory jest najblizszy miodym ludziom.

Umozliwienie tworzenia sprzyjajacych $rodowisk (%), w szczegélnosci poprzez wspéltworzenie tych Srodowisk
wraz z osobami pracujgcymi z mlodziezg i wraz z mlodymi ludzmi, tak aby dzialania dotyczace pracy z mlodzieza
mogly by¢ organizowane w przestrzeni publicznej w sposob najbardziej dostosowany do potrzeb mlodych ludzi.

Zapewnienie réwnego dostepu do pracy z mlodzieza wszystkim mlodym ludziom, w tym dzigki stosowaniu dziatan
informacyjnych na ten temat, na przyklad poprzez wspieranie sieci faczacych prace z mlodzieza z pracg spoteczna,
a takze, w stosownych przypadkach, odpowiednich interesariuszy z innych dziedzin pracujacych z mtodymi ludzmi
o mniejszych szansach z reprezentujgcymi ich organizacjami.

Zapewnienie osobom pracujgcym z mlodzieza ksztalcenia, szkolenia i uczenia sig, kompetencji (tj. wiedzy,
umiejetnodci, wartosci, postaw i krytycznego myslenia) oraz zasobéw potrzebnych do wspierania u miodych ludzi
sprawczosci, zdolnosci oceny i umiejetnosci poruszania si¢ w zmieniajacych sie realiach.

Ulatwianie i wspieranie nowych form dobrowolnego i obywatelskiego zaangazowania, zaréwno fizycznego, jak
i internetowego.

Dzialania, dzigki ktérym praca z mlodzieza w w zmieniajacych si¢ spoleczenistwach europejskich bedzie sig cieszy¢
uznaniem i bedzie doceniana (*°).

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIE], BY, PRZESTRZEGAJAC ZASADY POMOCNICZOS(I,
W SWOICH OBSZARACH KOMPETENCJI I NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH:

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozwijaly lub dalej wspieraly — w odpowiednich przypadkach — kompleksowa polityke w zakresie pracy
z miodziezy, jako uzupelnienie szerszej polityki mlodziezowej, poprzez stosowanie ram oraz trwalych
mechanizméw wsparcia i finansowania na rzecz rozwoju wysokiej jakoSci pracy z mlodzieza, z uwzglednieniem
istniejacych realiow i podmiotéw w pracy z mlodziezg oraz nowych, bardziej eksperymentalnych i innowacyjnych
praktyk w zakresie tej pracy. Ta polityka w zakresie pracy z mlodzieza powinna stanowi¢ rozwinigcie istniejacych
inicjatyw politycznych zwigzanych z praca z mlodzieza, opiera¢ si¢ na dowodach i wiedzy oraz by¢ poglebiana
w Scistej wspolpracy ze wspélnota praktykéw zajmujacych sie pracg z mlodzieza.

Wspieraly rozwdj, realizacje, oceng i promowanie wysokiej jakosci pracy z mlodzieza na wszystkich szczeblach,
z nalezytym uwzglednieniem szczebla lokalnego, oraz nadal pomagaty we wzmocnieniu rozwoju, realizacji i oceny
wysokiej jakosci pracy z mlodzieza, w szczeg6lnosci w — odpowiednich przypadkach — w ramach europejskiego
programu pracy z mlodzieza.

Wykorzystywaly intersekcjonalno$¢ jako $rodek rozpoznania i zrozumienia barier i wyzwan, ktére napotykaja
milodzi ludzie, zwlaszcza osoby o mniejszych szansach, w dostepie do pracy z mtodziezg, oraz podejmowaty
dzialania w celu pokonania tych barier. Srodki i dzialania z zakresu polityki powinny mie¢ zaré6wno charakter
zapobiegawczy, jak i responsywny, tak aby uwzgledni¢ calg game réznorodnych tozsamosci mtodych ludzi oraz
napotykanych przez nich barier i wyzwan.

Pomagaly mlodym ludziom w uzyskiwaniu przyjaznych dla nich informacji na temat wysokiej jakosci pracy
z mlodzieza i réwnego dostepu do tej pracy oraz zachecaly do tworzenia takich informacji. Ponadto, poprzez
dzialania z zakresu pracy z mlodziezg, zadbaly o to, by mlodzi ludzie mieli réwny dostep do wysokiej jakosci
informacji na temat swoich praw, obowigzkéw i mozliwosci oraz, aby czerpali korzysci z tych informacji.

Ulatwialy i wspieraly nowe i innowacyjne formy dobrowolnego i obywatelskiego zaangazowania, zaréwno
fizycznego, jak i wirtualnego, oraz zapewnialy zasoby, przestrzenie i inne formy wsparcia dla tych nowych form
pracy z mlodzieza.

Konieczne s3 dalsze wysitki na rzecz ulatwiania, ustanowienia, wspéltworzenia i, w miar¢ mozliwosci,
wspotprowadzenia sprzyjajacych Srodowisk, ktére sa niezbedne do zapewnienia, by dzialania z zakresu pracy
z mlodziezg mogly by¢ organizowane w przestrzeni publicznej w sposdb najbardziej odpowiedni dla beneficjentow
tych dziatan, w szczeg6lnosci poprzez:

Jak przedstawiono w zatgczniku pt. ,Opisy” w niniejszej rezolucji.
Jak przedstawiono w zataczniku pt. ,Opisy” w niniejszej rezolucji.
Zgodnie z opisem zawartym w zalaczniku pt. ,Opisy” w niniejszej rezolugji.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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38.
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()

a) angazowanie miodych ludzi w organizacj¢ przestrzeni publicznej, a tym samym wykorzystanie w organizacji
przestrzeni publicznej perspektywy wilaczania mlodziezy, aby umozliwi¢ budowanie sprzyjajacego Srodowiska
do pracy z mlodziezg oraz tworzenie i ochrong przestrzeni obywatelskich;

b) dalsze tworzenie dla mlodych ludzi lub wspieranie fizycznych i wirtualnych dostgpnych przestrzeni
stowarzyszeniowych, w ktérych mozna realizowa¢ i promowa¢ dziatania w zakresie pracy z mlodziezg;

¢) rewitalizacja proceséw uczenia si¢ poprzez dzialanie, w tym dzialalnosci spolecznej majacej forme zabawy (,la
vie associative” (%)) w ramach pracy z mlodziezg. Mozna to osiggnagé poprzez stworzenie kultury uzytecznej
zabawy w celu dostrzezenia procesu uczenia si¢ poprzez dzialanie i zwracania uwagi na ten proces; obejmuje to
réwniez zabawg jako technike uczenia si¢ pozaformalnego lub nieformalnego; $rodki te przyczyniaja si¢ do
wzmocnienia poczucia pewnosci mlodych ludzi w przestrzeni spolecznej oraz do rozwijania ich kreatywnosci
i kompetencji spotecznych. To z kolei wspiera uczenie si¢ przez cale Zycie i we wszystkich dziedzinach zycia,
a takze zdolnosci do poruszania si¢ w réznych sytuacjach spotecznych,

d) tworzenie kultury uczestnictwa poprzez zastosowanie metod dostosowanych do danej problematyki, do danych
grup mlodych ludzi i do kontekstu, w ktérym zachodzi uczestnictwo,

zmierzanie w kierunku perspektywy oddolnej poprzez wykorzystywanie na szczeblu europejskim lokalnej wiedzy,
do$wiadczenia i praktyki w zakresie organizacji lokalnej pracy z mlodzieza. W odpowiednich przypadkach mozna
to osiagnaé poprzez zapewnienie gminom i innym wladzom lokalnym lub regionalnym zasobow, kanatdéw
i platform do prowadzenia wymiany, tak aby pozwoli¢ im doswiadczy¢ tozsamosci europejskiej, wspotpracowac
i wzbogaci¢ szczebel lokalny o wymiar europejski, na przyktad w ramach istniejacych programéw UE lub poprzez
wzmocnienie wielopoziomowego sprawowania rzadow.

wzmozenie wysitkéw na rzecz stworzenia rownych warunkow dziatania dla oséb pracujacych z mlodzieza w calej
Europie, z my$la o dostosowaniu ksztalcenia i szkolenia os6b pracujacych z mlodzieza w calej Unii Europejskiej,
pod katem ustanowienia profili i, w stosownych przypadkach, kompetencji obejmujacych wiedzg, postawy,
umiejetnodci, wartodci i krytyczne zrozumienie, ktére sa niezbedne do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy
z mlodziezg. To wspélne rozumienie mozna osiagnaé poprzez wymiang dobrych praktyk w calej Unii Europejskiej
i powinno ono uwzgledniaé istniejace ramy kompetencji i narzedzia oceny, takie jak europejska strategia
szkoleniowa na rzecz pracy z mlodziezg, portfolio dotyczace pracy z mlodzieza i projekt Youth Pass.

wspieranie ksztalcenia i szkolenia wolontariuszy i o0s6b pracujacych z mlodzieza za wynagrodzeniem,
w szczeg6lnosci poprzez dalsze wdrazanie konkluzji Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia oséb pracujacych
z mlodzieza, inteligentnej pracy z mlodzieza i cyfrowej pracy z mlodzieza, ponadto dalsze uznawanie i walidacja
pracy z mlodziezg poprzez wspieranie ksztalcenia, szkolenia, perspektyw zawodowych i $ciezek kariery osob
pracujacych z mlodzieza oraz dostarczanie informacji na temat dostgpnych mozliwosci szkoleniowych i dzielenie sig
nimi.

poprawa uznawania pracy z miodzieza jako Srodka wspierania miodych ludzi we wchodzeniu w dorostosé
i autonomii; dostrzezenie, ze praca ta ma faktyczny wplyw na jej beneficjentéw, a fakt ten zastuguje na wigksze
rozpropagowanie;

uwypuklanie roli pracy z mlodzieza jako motoru wlaczenia spolecznego poprzez stymulowanie, wspieranie,
dokumentowanie i eksponowanie réznorodnosci pracy z mlodzieza i jej uczestnikoéw, z uwzglednieniem faktu, ze
milodzi ludzie nie s3 jednorodng grupa, a tym samym majg rézne tozsamosci i réznorakie potrzeby i zasoby,
pochodzg z réznych $rodowisk, maja rozne sytuacje zZyciowe i réznorodne zainteresowania;

stworzenie warunkow, ktére umozliwig organizacjom spoleczefistwa obywatelskiego na wszystkich odpowiednich
szczeblach wigksze zaangazowanie si¢ we wspolprace na szczeblu UE, tak aby praca z mlodziezg znalazia sig
bardziej w centrum uwagi, a takze aby zwigkszy¢ szanse mlodych ludzi oraz podnies¢ jakos¢ i innowacyjnosé
w pracy z mlodzieza na wszystkich szczeblach;

dostarczanie informacji na temat wynikéw odpowiednich projektéw SNAC, koordynowanie i wykorzystywanie
potencjatu tych wynikéw oraz, w odpowiednich przypadkach, wlaczanie ich do planéw polityki;

Pojecie ,la vie associative” zob. Williamson, H., ,Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary Europe”
(,Podsumowanie: w jakim punkcie jesteSmy? Praca z mlodzieza we wspélczesnej Europie”), (pazdziernik 2023 r), s. 111 i nast.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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prowadzenie lub kontynuacja badani i gromadzenie, wraz z odpowiednimi podmiotami, zdezagregowanych danych
na temat beneficjentéw pracy z mlodzieza, oséb pracujacych z mlodzieza, zréwnowazonego charakteru dzialan
oraz wplywu i dostepnosci pracy z mlodzieza; we wspélpracy z decydentami politycznymi, osobami pracujacymi
z mlodzieza, a takze naukowcami zajmujgcymi si¢ miodziezg i praca z mlodzieza, zbadanie i opracowanie
sposobéw pomiaru zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych wynikéw dla beneficjentow i wplywu na
beneficjentéw, przy uzyciu ilosciowych i jakoSciowych metod badawczych. Pozwoli to osobom pracujacym
z mlodziezg na refleksj¢ nad ich praca oraz na wyeksponowanie wynikéw i wplywu ich dzialan.

WZYWAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE, NA ODPOWIEDNICH SZCZEBLACH I Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ICH SPECYFIKI
KRAJOWE], DO

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

wspierania wladz lokalnych, poprzez dostarczanie informacji na temat polityk i zasobow z zakresu pracy
z mlodziezg oraz na temat zaangazowania w polityke z zakresu pracy z mlodzieza na innych szczeblach, takze
poprzez tworzenie optymalnych warunkéw dla tych polityk, zasob6éw i dla tego zaangazowania,

zapewniania niezalezno$ci pracy z milodzieza i wilaczania tej pracy do gléwnego nurtu w innych odpowiednich
sektorach, przy zapewnieniu réznorodnosci i jakosci tej pracy, z mysla o wspieraniu mtodych ludzi we wchodzeniu
w dorosto§¢ w zmieniajacych si¢ czasach,

stymulowania lub tworzenia korzystnych warunkéw, dzigki ktérym miodzi ludzie ze wszystkich Srodowisk moga
uczestniczy¢ w projektowaniu przestrzeni publicznej i Srodowiska Zyciowego,

rozwazenia zapewnienia wsparcia dla przestrzeni pracy z mlodzieza, na przyklad poprzez dlugoterminowe
i stabilne finansowanie dla mlodziezy, oraz dla odnosnej infrastruktury dla mlodziezy — obejmujacej zaréwno
pomieszczenia, jak i tereny na wolnym powietrzu — w przestrzeni publicznej,

propagowania tworzenia i wykorzystywania opatrzonych znakiem jakosci fizycznych i wirtualnych przestrzeni do
pracy z mlodzieza oraz do wspélpracy z odpowiednimi instytucjami, takimi jak Rada Europy w kontekscie jej znaku
jakosci dla osrodkéw miodziezowych;

promowania uczenia si¢ przez dzialanie, w tym zabawy jako metody uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
w ramach regularnej oferty pracy z mlodzieza, tak aby rozwija¢ umiejetnosci zyciowe beneficjentéw pracy
z mlodziezg.

Inwestowaly w budowanie wigkszej liczby partnerstw miedzy praca z mlodziezg a innymi sektorami w celu
wzmocnienia zdolno$ci w zakresie rzecznictwa we wspdlnocie praktykoéw zajmujacych si¢ pracg z mlodzieza oraz
zapewnienia powszechniejszego dostrzegania wkladu pracy z mlodzieza w zycie mlodych ludzi.

Prowadzily, ulatwialy i wspieraly badania podtuzne i badania oparte na dowodach w zakresie wplywu pracy
z mlodzieza na miodych ludzi i spoleczenstwo.

Zapewnialy dalsze wspieranie administracji zajmujacych si¢ praca z mlodzieza w opracowywaniu i wdrazaniu
polityk i dzialan dotyczacych tej pracy.

Ulatwialy wprowadzanie prostych procedur administracyjnych dla organizacji pracujacych z mlodzieza i dazyly do
wprowadzania takich procedur.

Ulatwialy i stymulowaly innowacyjno$¢ we wspdlnocie praktykéw zajmujacych si¢ praca z mlodzieza.

ZWRACAJA SIE DO KOMIS]I EUROPEJSKIE], BY ZGODNIE Z ZASADA POMOCNICZOSCI:

55.

56.

57.

58.

59.

Polozyla wigkszy nacisk na rozwéj polityki dotyczacej pracy z mlodziezg i zachecala panstwa czlonkowskie, aby
wyraznie uwzglednialy, w odpowiednich przypadkach, wymiar pracy z mlodzieza w swoich krajowych politykach
i programach mlodziezowych, poprzez ulatwianie wymiany najlepszych praktyk i budowania zdolnosci oséb
pracujacych z mlodziezg, mlodych ludzi i organizacji pracujacych z mlodzieza, a takze decydentéw ksztaltujacych
polityke mlodziezows, w szczegblnosci za posrednictwem unijnych programéw milodziezowych.

Nasilifa promowanie synergii miedzy strategia UE na rzecz mlodziezy, w tym 11 europejskimi celami
milodziezowymi, europejskim programem pracy z mlodzieza i unijnymi programami mtodziezowymi.

Zbadala mozliwosci stworzenia specjalnych eksperymentéw politycznych w ramach unijnych programéw
milodziezowych, umozliwiajacych panstwom czlonkowskim ustanawianie partnerstw strategicznych majacych na
celu rozwéj wysokiej jakosci pracy z mlodzieza.

W ramach odpowiednich inicjatyw, takich jak nowy europejski Bauhaus, zapewnita wsparcie lub kontynuowata
wsparcie i zachety dotyczace przeksztalcania przestrzeni publicznej, tak by byly one przyjazne dla mlodziezy i dla
pracy z mlodzieza.

Zbadala mozliwo$¢ ustanowienia silnego powigzania miedzy inicjatywa nowego europejskiego Bauhausu
a przestrzeniami do pracy z mlodziezg poprzez wlaczenie do tej inicjatywy perspektywy milodziezowej oraz
powiazania nowego europejskiego Bauhausu z mozliwosciami finansowania unijnego, z mysla o zapewnieniu
zréwnowazonego podejscia do tworzenia sprzyjajacych srodowisk.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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Uwypuklata role pracy z mlodzieza w transformacji ekologicznej i cyfrowej i w stawianiu czola wyzwaniom
demograficznym oraz tworzyla powigzania miedzy pracg z mlodziezg a innymi obszarami interesujacymi mlodych
ludzi, takimi jak klimat, cyfryzacja i zatrudnienie.

Pobudzata wymiane i wspdtprace miedzy koordynatorem UE ds. mtodziezy a koordynatorem Komisji Europejskiej
ds. praw dziecka, a takze innymi wlasciwymi koordynatorami Komisji Europejskiej, aby zwigkszy¢ dostrzegalnosé
pracy z mlodzieza we wszystkich obszarach polityki UE.

We wspélpracy z partnerstwem UE-Rada Europy na rzecz mlodziezy miedzy Komisja Europejska a Rada Europy
w dziedzinie mlodziezy i innymi interesariuszami pracujgcymi z mlodziezg na szczeblu europejskim, takimi jak
organizacje spoleczefistwa obywatelskiego, rozwazyly mozliwe sposoby oceny ewentualnego wprowadzenia
europejskiego mechanizmu uznawania lub wytycznych dotyczacych walidacji pracy z mlodzieza, w oparciu
o systematyczne i ustrukturyzowane dzialania nastgpcze polaczone z oceng wlasng i zewnetrzng, a takze
odpowiednia strukture zarzadzania w ramach partnerstwa UE-Rada Europy na rzecz mlodziezy.

Zapewniala cigglo§¢ wiedzy na temat pracy z mlodzieza poprzez dzielenie si¢ najlepszymi praktykami,
w szczegblnosci za posrednictwem specjalnych sieci lub narzedzi internetowych, takich jak partnerstwo miedzy
Komisja Europejska a Rada Europy w dziedzinie mlodziezy, platforma Youth Wiki, Europejski Portal Mlodziezowy,
centra zasobéw SALTO, sie¢ RAY i Europejskie Centrum Wiedzy o Polityce Mlodziezowej lub inne odpowiednie
narzedzia, a takze zadbata o dostrzegalnos¢ tych sieci i narzedzi.

W sposéb strukturalny wiaczala przyszle konferencje dotyczace pracy z mlodzieza do unijnych programéw
milodziezowych.

Podnosita $wiadomo$¢ i ufatwiata dostep do unijnych programéw miodziezowych, w szczegdlnosci za pomoca
dostepnych formatéw zwigkszajacych atrakcyjno$¢ tych programéw oraz upraszczajacych zasady kalkulacji kosztéw
i zasady administracyjne.

Zapewnila odpowiednie wsparcie UE dla dzialan z zakresu pracy z mlodzieza, w szczegdlnosci uproszczenie,
uatrakcyjnienie i zwigkszenie dostgpnosci finansowania unijnego, w tym warunkéw i procedur istniejacych unijnych
programéw milodziezowych, na przyklad za posrednictwem tych programéw, dla interesariuszy pracujacych
z mlodzieza na szczeblu krajowym, regionalnym, a w szczeg6lnosci lokalnym, zwlaszcza poprzez zastosowanie
mikropodejscia i umozliwienie eksperymentéw. A takze usprawnila rozpowszechnianie informacji na temat
dostepnych mozliwosci finansowania.

W odpowiednich przypadkach zaciesnita wspdlprace miedzy UE a Radg Europy poprzez partnerstwo miedzy
Komisjg Europejska a Rada Europy w dziedzinie mlodziezy w celu dalszego wspierania realizacji europejskiego
programu pracy z mlodzieza poprzez gromadzenie wiedzy i dowoddéw oraz opracowywanie narzedzi
szkoleniowych. Mozna to osiagna¢ na przyklad przez:

a) Rozwazenie skoordynowanych i strukturalnych inwestycji w ramach wspomnianego partnerstwa, by poczynic
postepy w realizacji procesu bonskiego oraz zapewni¢ synergie i powigzania miedzy partnerstwem a innymi
podmiotami przyczyniajacymi si¢ do procesu bonskiego i wspierajacymi go.

b) Inwestowanie w rozwoj wysokiej jakosci pracy z mlodzieza poprzez okreslanie niezbednych przyszltosciowych
struktur i zasobow, w odpowiednich przypadkach poprzez wypracowanie wspélnej wizji wysokiej jakosci pracy
z mlodzieza dzigki podejSciu opartemu na dowodach, utworzenie sieci réznych interesariuszy i zapewnienie
konstruktywnej wspolpracy migdzy nimi, zwigkszenie synergii oraz pomoc w przyjeciu skoordynowanego
podejscia do ksztalcenia i szkolenia — zaréwno os6éb pracujacych z mlodzieza za wynagrodzeniem, jak
i wolontariuszy.

¢) Promowanie wzmocnionej wspolpracy poprzez sprzyjanie intensywniejszym interakcjom miedzy osobami
pracujacymi z mlodzieza a specjalistami z roznych istotnych dziedzin, a tym samym poszerzanie gamy dzialan
z zakresu pracy z mlodziezg i wspieranie innowacyjnych praktyk.

d) Wdrozenie $rodkéw wsparcia w celu wzmocnienia oddzialywania i znaczenia pracy z mlodzieza jako $rodkéw
aktywizujacych mlodych ludzi poprzez demokratyczne zaangazowanie i aktywne uczestnictwo.

e) We wspdlpracy z instruktorami, edukatorami i naukowcami — aktywne angazowanie oséb pracujgcych
z mlodzieza w ksztaltowanie rozwoju wysokiej jakosci pracy z mlodzieza w ramach europejskiego programu
pracy z mlodzieza.

f) Zbadanie sposobéw monitorowania rozwoju wysokiej jakosci pracy z milodzieza w calej Europie poprzez
stworzenie wskaznika postepéw w zakresie jakosci pracy z mlodzieza.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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ZWRACAJA SIE DO WSPOLNOTY PRAKTYKOW ZAJMUJACYCH SIE PRACA Z MELODZIEZA, ABY:

68.
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Jeszcze bardziej zachecali mlodych ludzi do zaangazowania spolecznego.

Zapewnili mlodym ludziom informacje przyjazne dla mlodziezy oraz réwny i bezpieczny dostgp do dzialan
z zakresu pracy z mlodzieza dla mlodych ludzi i uczestnictwo w tych dzialaniach.

Stworzyli srodowisko sprzyjajace rozwojowi i uznawaniu wysokiej jakosci pracy z mlodzieza oraz nawigzali dialog
ze wszystkimi odpowiednimi partnerami w celu optymalizacji przestrzeni publicznej dla dzialan z zakresu pracy
z mlodzieza z korzyscia dla mlodych ludzi.

Zwigkszali $wiadomo$¢ znaczenia ciaglej pracy nad zasobami i kompetencjami os6b pracujacych z mlodziez (V)
oraz opracowywali programy mentoringowe i szkoleniowe dla 0séb chcacych pracowaé z mlodzieza i 0séb juz
z nia pracujacych.

Zwigkszali — wér6d organizacji i 0s6b pracujacych z mlodziezg — $wiadomos¢ tego, jak wazne jest angazowanie si¢
w kwestie zwigzane z politykg, oraz wspierali nabywanie przez te organizacje i osoby kompetencji wymaganych do
takiego angazowania si¢.

Posuwali do przodu dziatania, dzigki ktérym osoby pracujace z mlodzieza beda mogly inwestowaé w innowacje
i podkreslali, Ze jedna z mozliwych drég innowacji jest praktyka miedzynarodowa, na przyklad uczestnictwo
w programie Erasmus+ i w Europejskim Korpusie Solidarnosci.

Propagowali uznawanie pracy z miodzieza na szczeblu spotecznym i dazyli do usuniecia barier blokujacych takie
uznawanie, a takze nadal inwestowali w partnerstwa z innymi odpowiednimi sektorami polityki, takimi jak sektor
zdrowia i jako$ci zycia, sektor S$rodowiska i klimatu, sektor ksztalcenia i szkolenia, sektor wspdtpracy
miedzynarodowej i warto$ci europejskich, sektor zatrudnienia i wlaczenia spolecznego, a takze w partnerstwa
z lokalnymi i regionalnymi wladzami i interesariuszami, by umocni¢ status pracy z mlodzieza jako partnerstwa
spolecznego.

Wzmacniali i rozwijali sieci organizacji pracy z mlodziezag w celu wspierania wspélpracy i koordynacji w rozwoju
wysokiej jakosci pracy z mlodzieza oraz wspierania zwigkszonej interakcji i wspdlpracy z innymi podmiotami
w dziedzinie pracy z mlodziezg, w szczegdlnosci z wladzami lokalnymi i regionalnymi, a takze zwickszonej
koordynacji i wspdlpracy w ramach wspélnoty praktykow, by stworzy¢ silny ekosystem pracy z miodziezg.

Dalej inwestowali we wdrazanie europejskiego programu pracy z miodzieza oraz wnosili wklad w przyszle
konwencje dotyczace pracy z mlodzieza jako sposéb na dalszy rozwdj wysokiej jakosci pracy z mlodziezg na
wszystkich szczeblach.

ZWRACAJA SIE DO WSZYSTKICH PODMIOTOW ZAANGAZOWANYCH W EUROPEJSKA WSPC)tPRACE W KWESTIACH
MLODZIEZOWYCH (*¥), BY STARALY SIE:

77.

Ustanawiaé synergie, wspolprace i koordynacje z organizacjami spoleczenistwa obywatelskiego dzialajacymi
w dziedzinie mlodziezy i pracy z mlodzieza.

Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetengji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie
(2018/C 189/01).

,Opicerajac si¢ na do$wiadczeniach i decyzjach w zakresie wspélpracy na rzecz mlodziezy w ostatnich latach, strategia Unii
Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 ma za cel zajecie si¢ obecnymi i przyszlymi wyzwaniami stojacymi przed
mlodymi osobami w calej Europie. Strategia UE na rzecz mlodziezy to ramy obejmujace cele, zasady, priorytety, kluczowe dziedziny
i $rodki wspolpracy w zakresie polityki mlodziezowej skierowane do wszystkich wlasciwych interesariuszy, z odpowiednim
uwzglednieniem ich odno$nych kompetencji oraz zasady pomocniczosci. Wlasciwymi interesariuszami sg m.in. panstwa
cztonkowskie UE, odpowiednie instytucje Unii Europejskiej i inne organizacje mi¢dzynarodowe, takie jak Rada Europy, organy
lokalne i regionalne, rady mlodziezowe, organizacje mlodziezowe, organizacje pracujgce z mtodymi osobami, osoby pracujace
z miodzieza, naukowcy prowadzacy badania nad milodzieza oraz podmioty spoleczefistwa obywatelskiego, a takze struktury
programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz programéw nastepczych”. Rezolucja w sprawie ram europejskiej
wspolpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz miodziezy na lata 2019-2027 (2018/C 456/01).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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Tlo polityczne

Unia Europejska

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw czlonkowskich w sprawie kompleksowego podejscia do zdrowia
psychicznego mlodych ludzi w Unii Europejskiej (C/2023/1337),

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéow panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie promowania wymiaru
miedzypokoleniowego w obszarze mlodziezy w celu wspierania dialogu i spéjnosci spotecznej (2022/C 495/03),

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu
Regionéw ,Strategia UE na rzecz praw dziecka”, COM(2021) 142 final,

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadoéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ochrony i tworzenia dla
miodych ludzi przestrzeni obywatelskich, ktére ulatwiaja merytoryczne uczestnictwo mlodziezy (2021/C 501 1/04),

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram tworzenia
europejskiego programu pracy z mlodziezg (2020/C 415/01),

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie zwigkszania szans
miodych ludzi w obszarach wiejskich i regionach oddalonych (2020/C 193/03),

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie pt. ,Cyfrowa praca z mlodzieza”
(2019/C 414/02),

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie pt. ,Ksztalcenie i szkolenie osob
pracujacych z mlodziezg” (2019/C 412/03),

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram
europejskiej wspdlpracy na rzecz mlodziezy: Strategia Unii Europejskiej na rzecz miodziezy na lata 2019-2027
(2018/C 456/01),

Zalecenie Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie (2018/C 189/01),
Konkluzje Rady w sprawie inteligentnej pracy z mlodzieza (2017/C 418/02),

Konkluzje Rady w sprawie roli pracy z mlodziezg we wspieraniu rozwijania podstawowych umiejetnosci zyciowych
miodych ludzi, ktére ulatwiaja im pomyslne wchodzenie w dorostosé, aktywne obywatelstwo i zycie zawodowe
(2017/C 189/06)

Konkluzje Rady w sprawie wplywu dobrej jakosciowo pracy z mlodzieza na rozwdj, dobrostan i wlgczenie spoleczne
miodych ludzi (2013/C 168/03),

Zalecenie Rady w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (2012/C 398/01),

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panistw czlonkowskich zebranych w Radzie na temat pracy z mlodzieza
(2010/C 327/01),

Biala ksigga Komisji Europejskiej ,Nowe impulsy dla mlodziezy europejskiej” (COM(2001) 681 final),

Konferencja w sprawie przysztosci Europy — sprawozdanie z wynikow (maj 2022 r.).

Rada Europy

Zalecenie CM/Rec (2023)9 Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie aktywnego uczestnictwa milodziezy
z mniejszo$ci narodowych w zyciu politycznym,

Rezolucja CM/Res (2020)2 Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie strategii Rady Europy w sektorze mlodziezy
2030,

Kongres Wladz Lokalnych i Regionalnych, Praca z mlodzieza: rola wladz lokalnych i regionalnych (CG-FORUM(2021)
01-02final),

Zalecenie CM/Rec(2017)4 Komitetu Ministréw dla panstw cztonkowskich w sprawie pracy z mlodzieza,

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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— Zalecenie CM/Rec(2010)8 Komitetu Ministréw dla panistw cztonkowskich w sprawie informowania mtodziezy,
Partnerstwo migdzy Komisjg Europejskg a Radg Europy w dziedzinie mlodziezy:

— Przeanalizowane cele europejskiej polityki w zakresie pracy z mlodzieza: Rola partnerstwa na rzecz mlodziezy miedzy
UE a Rada Europy w relacjach migdzy Unia Europejska a Rada Europy (2021).

10/14
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Opisy

Dobra jakosciowo praca z mlodziezg

Praca z mlodzieza to szeroki termin obejmujacy zréznicowane dzialania o charakterze spolecznym, kulturalnym,
edukacyjnym, $srodowiskowym, sportowym i politycznym, realizowane przez mtodych ludzi, z mtodymi ludZmi i na rzecz
miodych ludzi, zaréwno w grupach, jak i indywidualnie. Mozna ja uzna¢ za szczeg6lne i wyjatkowe podejscie w szerszym
spektrum systeméw pedagogicznych i edukacyjnych (edukacja, ochrona socjalna, prewencja, wymiar sprawiedliwosci,
szkolenia, szanse na zatrudnienie itp.), czgsto wspieranych lub tworzonych przez rzady. Wykonywana jest przez osoby
pracujace z mlodzieza za wynagrodzeniem lub w ramach wolontariatu i opiera si¢ na procesach uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego skupionych na mlodych ludziach przy ich dobrowolnym uczestnictwie.

Praca z mlodzieza zaklada wspélprace z mlodymi ludZmi i spoleczefistwami, w ktdrych zyja. Jej celem jest ulatwienie
mlodym ludziom aktywnego uczestnictwa i integracji w ich spolecznosciach oraz wspomaganie ich w podejmowaniu
decyzji. Jest podstawowg funkcja jest wplywanie w istotny sposob na rozwdj osobisty i spoteczny mlodych ludzi, na ich
uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz na zmiany zyciowe, przez ktdre przechodza. Praca z mlodziezg tworzy przestrzen
dla stowarzyszen i pomostow, aby wspiera¢ mlodych ludzi we wchodzeniu w dorosto$¢ i w osigganiu autonomii (). Te
przestrzenie i pomosty pomagaja beneficjentom odnalez¢ konstruktywne $ciezki w zyciu i podazaé nimi, przyczyniajac sie
w ten spos6b do rozwoju osobistego i spolecznego beneficjentéw oraz wnoszac wklad w og6t spoteczenstwa. Okazalo sig,
ze praktyka pracy z mlodzieza pozwala zapewnié stabilne i atrakcyjne otoczenie wspierajace aktywna demokracje
i zaangazowanie obywatelskie. Praca z mlodzieza odgrywa zatem kluczowa role we wspieraniu dobrowolnego
i konstruktywnego zaangazowania mtodych ludzi. Tworzy ona réwniez $rodowisko obejmujace uzyteczng zabawe,
w ktérej mlodzi ludzie moga wzajemnie cieszy¢ si¢ swoim towarzystwem. Srodowisko to wzmacnia kreatywnos$¢ mtodych
ludzi i ich kompetencje spoleczne, zwlaszcza w odniesieniu do solidarnosci i wspdtistnienia w demokracji. Europejskie
dzialania z zakresu pracy z mlodzieza otwieraja mozliwosci zapoznania si¢ z wymiarem europejskim, a tym samym daja
mlodym ludziom kompetencje potrzebne do rozwoju europejskiego poczucia przynaleznosci, a takze do funkcjonowania
w zglobalizowanym $wiecie, przy jednoczesnym wspieraniu miedzynarodowego porozumienia i budowania pokoju.
Dzialania z zakresu pracy z mlodziezg na wszystkich szczeblach majg zatem pozytywne skutki spoleczne, przyczyniajg si¢
do fizycznego i psychicznego dobrostanu miodych ludzi oraz pomagajg ozywi¢ demokracje i stawia czofa globalnym
wyzwaniom.

Praca z mlodziezg jest tworzona dla mlodych ludzi, wraz z nimi i przez nich. Nalezy wzmocni¢ ich pozycje jako jako
wspotodpowiedzialnych i wspéttworzacych prace z miodzieza oraz projekty i stowarzyszenia w tej dziedzinie. Osoby
pracujace z mlodzieza, zarwno za wynagrodzeniem, jak i wolontariacko, zapewniajg realizacje tych przestrzeni i wspieraja
dziaania rowiesnicze.

Praca z mlodzieza ma by¢ otwarta dla wszystkich mtodych ludzi, w tym oséb o mniejszych szansach, takich jak osoby
z obszaréw wiejskich, oddalonych, peryferyjnych i slabiej rozwinigtych oraz regiondw najbardziej oddalonych, a takze tych
0sob, ktérych pelne uczestnictwo w Zyciu politycznym i spolecznym jest zagrozone z powodu niekorzystnej sytuacji
indywidualnej lub strukturalnej lub z powodu dyskryminacji indywidualnej lub strukturalnej. Praca z mlodzieza ma by¢
motorem wlaczenia spolecznego. Dzialania z zakresu pracy z mlodzieza przynosza korzysci mlodym ludziom
i, w odpowiednich przypadkach, dzieciom od najmlodszych lat.

Sprzyjajgce Srodowisko

Praca z milodziezag powinna korzysta¢ ze sprzyjajacego Srodowiska, ktére bedzie aktywnie wlaczajace i angazujace
spolecznie, kreatywne i bezpieczne, ktore bedzie wspieralo uczenie si¢ i ktére bedzie laczyé zabawe z powaga
i spontanicznos¢ z planowaniem. Srodowisko to powinno charakteryzowac si¢ dostepnoscia, w tym na obszarach
wiejskich, oddalonych, peryferyjnych i slabiej rozwinigtych oraz w regionach najbardziej oddalonych, a takze otwartoscia
i elastycznoscig, oraz powinno promowa¢ dialog miedzykulturowy i miedzypokoleniowy. To sprzyjajace Srodowisko opiera
si¢ na odpowiednich, wywazonych i zréznicowanych systemach, strukturach i infrastrukturze wsparcia, utworzonych
i wdrozonych w $cistej wspolpracy ze wspdlnota praktykéw zajmujacych si¢ pracg z mlodziezg. Ponadto jest ono
ksztaltowane wspdlnie z mtodymi ludZmi i osobami pracujacymi z mlodzieza, z mysla o potrzebach beneficjentéw pracy
z miodziezg, w szczegblnoSci poprzez umozliwienie mlodym ludziom i osobom pracujacym z milodziezg udziatu
w projektowaniu, wspéltworzeniu, wspolzarzadzaniu i funkcjonowaniu w przestrzeni publicznej.

(") Jak stwierdzono w deklaracji drugiej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j 11/14
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Docenienie i uznanie spoteczne

Spoleczne docenienie i uznanie podkresla wklad w spoleczenstwo i role spoleczne pracy z mlodziezg, w tym m.in. jej
dzialanie prewencyjne, jej role w transformacji ekologicznej i cyfrowej, w promowaniu, praktykowaniu, a tym samym
ozywianiu demokracji, w stawianiu czota wyzwaniom demograficznym, jej role w budowaniu spotecznosci, w nauczaniu
norm i warto$ci, w przyczynianiu si¢ do samodzielno$ci i ogélnego dobrostanu milodych ludzi, w promowaniu
konstruktywnych i opartych na rozwigzaniach postaw, we wzmacnianiu glosu mlodych ludzi, we wspomaganiu tworzenia
polityki milodziezowej dostosowanej do realiow i potrzeb milodych ludzi oraz w ksztaltowaniu zaangazowanych
obywateli (*). Poprzez docenianie i uznawanie dostrzega si¢ réwniez, Ze uczestnictwo w dzialaniach zwigzanych z pracg
z mlodzieza sprzyja m.n. wlaczeniu spolecznemu i pomaga w budowaniu inkluzywnych, spéjnych i pokojowych
spoleczenstw, a takze zapewnia istnienie, dostgpnos$¢ i dostrzegalnos¢ mozliwosci udzialu w dziataniach zwigzanych
z pracg z mlodzieza.

Definicje
Wspdlnota praktykéw zajmujgcych si¢ pracg z mlodziezg (%)

W dziedzinie pracy z miodzieza wspélnote praktykéw nalezy rozumie¢ jako grupe oséb (profesjonalistéw lub
nieprofesjonalistéw), ktdre sg zainteresowane rozstrzygnigciem jakiej$ kwestii, podniesieniem umiejetnosci i uczeniem sig
od siebie nawzajem. Wspdlnota praktykéw zajmujacych si¢ praca z mlodzieza to interesariusze ze wszystkich szczebli — od
lokalnego po europejski, tacy jak: — osoby pracujace z mlodziezg i liderzy mlodziezowi; — osoby zarzadzajace praca
z milodziezg; — wykonawcy projektow; — akredytowane i niezalezne organizacje zajmujace si¢ praca z milodziezg; —
trenerzy; — naukowcy; — edukatorzy osob pracujacych z mlodzieza; — spolecznosci lokalne i gminy; — agencje narodowe
programéw Erasmus+ Mlodziez i Europejski Korpus Solidarnosci; — przedstawicielstwa miodziezy i mlodziez oraz osoby
ksztaltujace polityke miodziezowa. Wszystkie podmioty skladajace si¢ na wspdlnote praktykéw zajmujacych sie praca
z mlodzieza majg w ramach stosownych zakreséw kompetencji rézne uprawnienia, role i zdolno$ci w kwestii rozwijania
pracy z mlodziezg.

Zabawa

Do celéw niniejszej rezolucji uczenie si¢ przez dzialanie, w tym zabawa, jest sposobem uczenia si¢ pozaformalnego, ktére
przyczynia si¢ do wzmocnienia poczucia pewnosci dzieci i mlodziezy w przestrzeni spotecznej oraz do rozwijania ich
kompetencji spolecznych. Zabawa jest dzialalnoscia o zasadniczym znaczeniu dla dzieci i mlodziezy; obejmuje aktywnosci
fizyczne oraz gry i zabawy polegajace na rywalizacji, a takze zachowania stymulujace wyobrazZnie, eksploracje i zachowania
spoleczne, ktore s nieodzowne do ich dobrostanu, zdrowia i rozwoju. Zréznicowane formy zabawy preferowane przez
rézne grupy wiekowe, w tym przez miodych ludzi poszukujacych swojej tozsamosci, sa kluczowe dla ich wchodzenia
w dorostos¢ i ich poczucia przynaleznosci (*).

(» W 2010 r. ustalono, ze ,praca z mlodziezg moze réwniez mie¢ warto§¢ dodang spoteczng, poniewaz moze: propagowaé udziat
w Zyciu spolecznym, odpowiedzialno$¢ spoteczng, wolontariat i aktywno$¢ obywatelska; pomdc budowacd spotecznos¢ i wzmacniaé
spoleczenstwo obywatelskie na wszystkich szczeblach (np. dialog migdzypokoleniowy i migdzykulturowy); poméc milodziezy
rozwija¢ kreatywno$¢, Swiadomo$¢ kulturows i spoleczng, przedsigbiorczo$¢ i innowacyjno$é; daé wszystkim dzieciom i mtodym
ludziom szans¢ wlaczenia spolecznego; staé si¢ dostgpna dla mlodziezy o mniejszych szansach, dzigki wykorzystaniu réznych
elastycznych metod, ktére mozna szybko modyfikowa¢. Praca z mlodzieza ma zatem w spoleczenistwie wielorakg funkcje i moze
sprzyjaé strategiom zwiazanym z problematyka milodziezows, np. uczeniu si¢ przez cale Zycie, wlaczeniu spolecznemu czy
zatrudnieniu. Praca z mlodziezg — niezaleznie od tego, czy podejmuja ja ochotnicy czy profesjonaliSci — daje istotne mozliwosci
spoleczno-ekonomiczne, gdyz moze generowaé dziatalno$¢ gospodarczg, zapewnia infrastrukture, przynosi korzysci gospodarcze
oraz zwigksza zatrudnienie (mlodziezy). Rynek pracy moze korzysta¢ z osobistych i zawodowych umiejetnosci i kompetencji
nabywanych w ramach pracy z mlodziezg przez uczestnikéw, osoby zaangazowane czy lideréw mlodziezowych. Takie umiejetnosci
i kompetencje powinny by¢ odpowiednio cenione i faktycznie uznawane.” Rezolucja Rady i przedstawicieli rzagdow panstw
czlonkowskich zebranych w Radzie na temat pracy z mlodziezg (2010/C 327/02).

() Zob. Zalgcznik I do rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw parnistw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie ram tworzenia
europejskiego programu pracy z mlodzieza (2020/C 415/01).

() ONZ, Komitet Praw Dziecka, Komentarz ogélny nr 17 (2013) w sprawie prawa dziecka do wypoczynku i czasu wolnego, do
uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, w Zyciu kulturalnym i artystycznym (art. 31).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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Inne zasoby

— Schild, H. ,Mapping existing European Youth Policy Strategies on Youth Work” (,Uporzadkowanie istniejacych strategii
polityki mlodziezowej w zakresie pracy z mlodzieza”), publikacja dotyczaca milodziezy, wydana pod auspicjami
belgijskiej prezydencji Rady Unii Europejskiej (2024 r.),

— Williamson, H., Taking stock — Where are we now, Youth Work in a Contemporary Europe (,Podsumowanie: w jakim
punkcie jestesmy? Praca z mlodzieza we wspélczesnej Europie”) (pazdziernik 2023 r.), publikacja dotyczaca mlodziezy,
wydana pod auspicjami belgijskiej prezydencji Rady Unii Europejskiej (2024 r.),

— 3. Europejska Konwencja w sprawie Pracy z Mlodzieza (Bonn, 2020 r.) — deklaracja koficowa,

— M. Moris & M. Loopmans (2019) De-marginalizing youngsters in public space: critical youth workers and local
municipalities in the struggle over public space in Belgium, (,Demarginalizacja mtodych ludzi w przestrzeni publicznej:
kluczowe osoby pracujace z mlodziezg i gminy w walce o przestrzen publiczng w Belgii”), Journal of Youth
Studies, 22:5, s. 694-710.

— 2. Europejska Konwencja w sprawie Pracy z Mlodzieza (Bruksela, 2015 r.) — deklaracja koncowa.

— 1. Europejska Konwencja w sprawie Pracy z Mlodzieza (Gandawa, 7-10 lipca 2010 r.) — deklaracja konicowa.
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ZALACZNIK IV

Gléwne wnioski z europejskiej konferencji na temat lokalnej pracy z mlodziezg i demokracji, ktéra odbyla si¢ w dniach 20—
23 lutego 2024 r. w Brukseli podczas belgijskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej — Guy Redig (sprawozdawca
generalny):

1. Lokalna praca z mlodzieza (1) tworzy nadzwyczajne Srodowisko dla demokracji w praktyce i inspiracji do aktywnego
zaangazowania w zycie spoleczne, wpaja silne przekonanie, ze jak najszybciej nalezy daé dzieciom szanse na
uczestnictwo, oraz (2) uciele$nia kluczowa ceche lokalnej pracy z milodziezg jako sposobnosci dla mlodych ludzi do
wspolnego cieszenia si¢ mtodoscia, poniewaz zabawa i spontaniczno$¢ warunkujg wiele innych pozytywnych skutkow,
takich jak uczenie si¢ i poglebianie réznych kompetencji, zaangazowanie w rézne dzialania demokratyczne, zdolnos¢ do
podjecia odpowiedzialnosci i rozliczalnos¢ oraz (3) stanowi pomost do wielu innych dzialant pedagogicznych, takich jak
edukacja, praca spoleczna i kulturalna.

2. Inwestujac w solidna i dlugoterminowa polityke w zakresie lokalnej pracy z mlodzieza, oparta na intensywnym dialogu
i uczestnictwie, samorzady lokalne stwarzaja solidne warunki dla optymalnego rozwoju lokalnej pracy z mlodzieza.
W zwigzku z tym gminy potrzebujg ram, aby naszkicowac i zainspirowac proces budowy trwatych lokalnych systeméw
wsparcia, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Paristwa czlonkowskie powinny inwestowal we wspdlne
ksztaltowanie tych ram z podmiotami lokalnymi zebranymi w ogdlnoeuropejskiej sieci. Ramy te moga by¢ inspirowane
pojeciem ,tworzenia przestrzeni” rozumianej jako przestrzen psychiczna ('), fizyczna (%) i polityczna (}) w perspektywie
dlugoterminowej (*) i powinny obejmowal wysitki na rzecz optymalizacji cech zaréwno wolontariuszy, jak
i zawodowych o0sdb pracujacych z mlodzieza.

3. Unia Europejska i Rada Europy, juz teraz aktywnie dzialajace i stymulujace lokalng prace z mlodziezg (polityka), moga
zwickszy¢ i zintensyfikowac swoje wysitki ukierunkowane na ten cel poprzez dalsze inwestowanie w tworzenie sieci
kontaktéw, wymiane praktyk, pobudzanie badan socjologicznych (miedzy innymi poprzez partnerstwo na rzecz
milodziezy), a tym samym przyczyni¢ si¢ do stworzenia wspélnej plaszczyzny na rzecz ram dla polityki w zakresie
lokalnej pracy z mlodziezg.

4. Istnieje pilna potrzeba utrzymania inwestycji w skuteczniejsze i wydajniejsze praktyki w zakresie trudnych, lecz
priorytetowych celéw, takich jak wlaczenie spoleczne, réwnosé, uczestnictwo, demokracja i roéznorodnosé. Lokalna
praca z mlodziezg i polityka w zakresie tej pracy oferuja wyjatkowa mozliwos¢ przetozenia wszystkich tych wartosci
ludzkich na konkretne, praktyczne dzialania, a tym samym przekucia hasel w dobre praktyki.

() Przestrzen psychiczna: postrzeganie, zrozumienie, uznanie i poszanowanie lokalnej pracy z mlodzieza jako konkretnej oferty
rekreacyjnej/na czas wolny dla dzieci i mlodziezy, ktérg mozna tworzy¢ jedynie w drodze systematycznego i otwartego dialogu.

() Przestrzen fizyczna: zapewnienie odpowiedniej powierzchni w pomieszczeniach/na wolnym powietrzu dla mlodych ludzi jako
waznej czesci spoleczenistwa (przestrzen publiczna), azwlaszcza dla inicjatyw na rzecz pracy z mlodzieza (przestrzefi prywatna).

() Przestrzen polityczna: przelozenie potrzeb miodych ludzi i 0séb pracujacych lokalnie z mlodzieza na solidny system wsparcia
rzadowego poprzez dotacje, ustugi, coaching; rozwijana poprzez aktywne uczestnictwo.

() Przestrzen w czasie: realizacja tych polityk na rzecz uznania i wsparcia w perspektywie dtugoterminowej.
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ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3526/0j
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