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Agengja Kolejowa Unii Europejskiej (zwana dalej ,ERA” lub ,Agencjg”) zostala ustanowiona w 2004 r. i dziala na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/796 () (zwanego dalej ,rozporzadzeniem w sprawie
ERA”) i innych odpowiednich przepiséw Unii Europejskiej (). Zgodnie z przywolanym rozporzadzeniem do zadan ERA
nalezy m.in. zagwarantowanie wysokiego poziomu bezpieczefistwa i zwigkszonej interoperacyjnosci kolei, czemu towa-
rzyszy¢ powinna poprawa pozycji konkurencyjnej europejskiego sektora kolejowego i europejskiej branzy zaopatrzenia
kolei, przyczyniajaca si¢ do rozwoju i skutecznego funkcjonowania jednolitego europejskiego obszaru kolejowego bez gra-
nic.

Agencja przedstawia Komisji zalecenia, na przyklad dotyczace dalszej harmonizacji i modernizacji unijnych technicznych
specyfikacji interoperacyjnosci oraz wspdlnych unijnych metod oceny bezpieczefistwa, a po ich przyjeciu — zapewnia
wdrozenie takich specyfikacji i metod przez sektor kolejowy w catej UE. Monitoruje tez krajowe organy ds. bezpieczenstwa
i jednostki notyfikowane, ktére sprawdzaja zgodnos¢ z unijnymi przepisami dotyczacymi kolei. Agencja petni role organu
systemowego w odniesieniu do (i) ERTMS; (ii) aplikacji telematycznych; oraz (iii) szeregu rejestréw i baz danych. Odgrywa
ponadto wazng i coraz wigksza role jako ogdlnounijny organ odpowiedzialny za dopuszczanie pojazdéw, jednolitg certyfi-
kacje bezpieczenstwa i zatwierdzanie urzadzen przytorowych ERTMS. Przedklada réwniez Komisji Europejskiej swoje opi-
nie.

Siedziby Agencji mieszczg si¢ w Valenciennes i Lille, we Francji.
W 2023 r. calkowity budzet Agencji wyni6st 28,2 mln EUR i na ten moment zatrudniala ona okoto 200 pracownikdw.

Dodatkowe informacje na temat Agencji mozna znaleZ¢ na jej stronie internetowej: http:/[www.era.europa.eu.

Co oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest dyrektorem generalnym odpowiedzialnym za biezace zarzadzanie Agencjg. Podczas wykonywa-
nia swoich obowiazkéw zobowigzany jest zachowa¢ niezalezno$¢ i bezstronnos¢ oraz unika¢ wszelkich konfliktéw intere-
sOw. Za swoje dzialania dyrektor odpowiada przed zarzadem Agencji.

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i odpowiada za zarzadzanie administracyjne Agencjg oraz
za realizacje zadaf powierzonych jej na mocy rozporzadzenia w sprawie ERA.

Dyrektor wykonawczy odpowiada za:
— przygotowanie, przediozenie zarzadowi i wdrozenie jednolitego dokumentu programowego,

— realizacje zadan statutowych i prawnych Agencji oraz zapewnienie osiggnigcia przez nig celéw okre$lonych powyze;.
Na wniosek Parlamentu Europejskiego i Rady dyrektor przedstawia tym organom sprawozdania.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/796 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Kolejowej Unii Europej-
skiej i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 881/2004 (Dz.U. L 138 z 26.5.2016, 5. 1).

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/797 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie interoperacyjnosci systemu kolei
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 138 z 26.5.2016, s. 44); dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/798 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie bezpieczenistwa kolei (Dz.U. L 138 z 26.5.2016, s. 102); dyrektywa 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznawania uprawnienl maszynistom prowadzgcym lokomotywy i pociagi w obrebie sys-
temu kolejowego Wspdlnoty (Dz.U. L 315 z 3.12.2007, s. 51).
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Bardziej szczegbtowy opis zadan dyrektora wykonawczego mozna znalez¢ w art. 54 rozporzadzenia w sprawie ERA.

Kogo poszukujemy (kryteria naboru)

Kandydaci powinni mie¢:

Umigjetnosci zarzgdzania

bardzo dobre zdolnosci przywddcze, umiejetno$¢ kierowania duzg organizacja, zaréwno na poziomie strategicznym,
jak i zarzadzania operacyjnego, w dynamicznym i zmieniajacym si¢ Srodowisku technicznym i operacyjnym,

udokumentowang umiejetno$¢ utrzymania skutecznych stosunkéw roboczych z instytucjami UE, wlasciwymi orga-
nami panstw czlonkowskich i przemystem kolejowym w celu zapewnienia whasciwego funkcjonowania Agendji,

udokumentowane umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami finansowymi i ludzkimi w organizacji oraz kierowa-
nia nimi w kontekscie krajowym, europejskim lub miedzynarodowym; doswiadczenie w zarzadzaniu zdobyte w wielo-
kulturowym i wielojezycznym $rodowisku bedzie dodatkowym atutem,

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

solidng wiedz¢ na temat unijnej polityki transportu kolejowego i zwiazanych z nig przysztych wyzwan, a takze prze-
mystu kolejowego, lub szerokie do§wiadczenie w tym zakresie,

doglebne zrozumienie potrzeb, proceséw i zmian w dziedzinie kolei na szczeblu krajowym lub europejskim,

bardzo dobre zrozumienie (lub szerokie do$wiadczenie w zakresie) instytucji, organdw i agencji zdecentralizowanych
Unii Europejskiej oraz ich funkcjonowania i interakgji,

Cechy charakteru

— zdolno$¢ do koncentrowania si¢ na priorytetach, tworzenia synergii i zarzadzania ograniczonymi zasobami, a takze do

promowania zasad przewodnich Agencji takich jak zasada otwartosci, przejrzystosci, niezaleznosci i doskonalosci
technicznej,

umiejetno$¢ skutecznej i ptynnej komunikacji w przejrzysty i otwarty sposéb z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrz-
nymi, w tym z prasg, spoleczefistwem, wladzami europejskimi, migdzynarodowymi i krajowymi, organizacjami mie-
dzynarodowymi, a takze zdolno$¢ reprezentowania Agencji na forach zewnetrznych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogéw formalnych, ktére
musza zostac spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych: kandydat musi miec:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtu-
zej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiad-
czenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe (), liczone od
chwili ukoriczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przy-
najmniej pieé lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze dzialalno$ci Agencji.

— Doéwiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pie¢ lat do§wiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia
studiow wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (*) w dziedzinie zwigzanej z oglasza-
nym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladad jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ roz-
mowy moze zosta przeprowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje przez calg piecio-
letnig kadencje przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas
okreslony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob.
art. 47 warunk6w zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powotany przez zarzad ERA na podstawie listy kandydatéw przedstawionej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Compilation Document on Senior Officials Policy ('), dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki
wzgledem urzednikow wyzszego szczebla).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisj¢ preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie zglosze-
nia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspom-
nianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwz-
gledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwali-

fikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkgji dyrektora wykona-
wczego ERA.

Kandydaci, ktorzy znajdg sie na tej liScie, zostajg zaproszeni na rozmowe z cztonkami Komisji odpowiedzialnymi za dyrek-
cje generalng, w ktorej gestii lezg stosunki z Agencjg ().

() Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w pel-
nym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielskifadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowa o prace.
Studia doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli s niezarobkowe, jednak maksymalnie
przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoriczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

(*) Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swo-
jego stanowiska; oraz 5) liczb¢ 0sob na réwnorzednych stanowiskach.

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.

() https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies ~ (istnieje
tylko w jezyku angielskim).

(®) Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r. (PV(2007)
1811) iz 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste co najmniej trzech kandydatéw, ktéra przekaze zarzadowi ERA.
Rada zarzadzajaca moze zdecydowad, ze przeprowadzi rozmowy z kandydatami, zanim powola dyrektora wykonawczego
z listy kandydatéw figurujacych na liscie Komisji. Umieszczenie kandydata na wspomnianej li§cie nie gwarantuje zatrudnie-
nia.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Od kandydatow
mozna réwniez wymagac zlozenia o§wiadczenia przed wlasciwa komisja lub komisjami Parlamentu Europejskiego oraz
udzielenia odpowiedzi na pytania cztonkéw tych komisji.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ bezpie-
czenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza
decyzj¢ administracyjna wydawang w postgpowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wiasciwy dla danej osoby kra-
jowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi
bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii informacji nie-
jawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzgca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopdki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajgca
w zakresie po$wiadczenia bezpieczenistwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds. Bez-
pieczenistwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogl uzyskaé dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych oma-
wiane sg takie informacje.

Réznorodno$¢ i wlaczenie spoleczne

Agencja uznaje, ze zdrowa rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym jest dla wielu os6b wazng motywacja
oraz ze coraz czgsciej oczekuje si¢ dzi$, by elastyczna organizacja pracy byla czgscia nowoczesnego srodowiska pracy. Jako
pracodawca Agencja jest zobowigzana do zapewnienia réwnosci pici i zapobiegania dyskryminacji z jakichkolwiek wzgle-
déw. Agencja zachgca do zglaszania si¢ wszystkie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z réznorodnych Srodowisk,
o dowolnym stopniu sprawnoéci i z dowolnego obszaru geograficznego panstw cztonkowskich UE. Aby promowaé réw-
nouprawnienie pici, zacheca do skladania wnioskéw szczegdlnie kobiety. Podczas procedury rekrutacyjnej osobom z nie-
pelnosprawnosciami zaoferowana zostanie stosowna pomoc.

Warunki zatrudnienia
Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.
Wybrany kandydat zostanie zatrudniony przez Agencje w charakterze pracownika na czas okre$lony w grupie zaszerego-

wania AD 14 (°). W zaleznosci od dlugosci doswiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2
W tej grupie zaszeregowania.

Wybrany kandydat zostanie powotany na poczatkowy okres pieciu lat, ktéry moze zostaé przedtuzony o kolejny okres nie
dtuzszy niz pigé lat, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ERA majgcym zastosowanie w momencie powolania.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nakladaja na wszystkich
nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Valenciennes, Francja.

Stanowisko jest dostepne od 1 stycznia 2025 r.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawiazanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

(®) Od dnia 1 stycznia 2023 r. wspdlczynnik korygujacy dla Francji majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych pracowni-
kéw Unii Europejskiej wynosi 115,6 %. Wspolczynnik ten jest co roku aktualizowany.
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Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegblnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych
danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji dyrektor wykonawczy ma obowiazek zlozy¢ o§wiadczenie, w ktorym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory moglby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci , Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogoéw kwalifikacyjnych ozna-
cza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz wypel-
ni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sie, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg dokladne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo zarejes-
trowane. Nieotrzymanie wiadomo$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach pro-
cedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajag sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polgczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsy-
fane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39).

(") Instrukcje tworzenia Zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https:/[/europa.eu/europass/en/create-europass-cv

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3408/oj


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

PL

Dz.U. Cz 5.6.2024

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa 5 lipca 2024 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3408/oj
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