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Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzagdkowanej Likwidacji

Ogloszenie o naborze na stanowisko wiceprzewodniczacego Jednolitej Rady ds. Restrukturyzacji
i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB) i dyrektora ds. obslugi administracyjnej i nadzoru nad
jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (SRF)

(COM/2024/20104)

(C/2024[3494)

Kim jesteSmy

Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej Likwidacji (SRB) jest organem UE $cisle wspéipracujacym z krajo-
wymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji uczestniczacych panistw cztonkowskich, z ktérymi tworzy
jednolity mechanizm restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRM). Rada zatrudnia blisko 500 oséb. SRB Scisle
wspolpracuje z Komisja Europejska i Europejskim Bankiem Centralnym na rzecz zapewnienia stabilnosci finansowej. Zada-
niem SRB jest zapewnienie uporzadkowanej restrukturyzacji i likwidacji upadajgcych bankéw, przy minimalnym wplywie
na gospodarke realng i finanse publiczne w uczestniczacych panstwach czlonkowskich oraz poza ich granicami. SRB
powierzono szczegdlne zadania i obowigzki w zakresie przygotowania do restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
oraz przeprowadzania tych procedur w odniesieniu do bankéw bedacych na progu upadtosci lub zagrozonych upadloscia.
SRB jest réwniez odpowiedzialna za zarzgdzanie jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (SRF)
ustanowionym na mocy rozporzadzenia w sprawie SRM i majacym zapewni¢ dostepno$¢ Srednioterminowego wsparcia
finansowego podczas restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji bankéw. SRB jest samodzielnie finansujgca si¢ agen-
cja Unii Europejskiej.

Co oferujemy

Komisja Europejska, w porozumieniu z SRB, organizuje procedurg naboru na stanowisko wiceprzewodniczacego i dyrek-
tora odpowiedzialnego za obstuge administracyjna SRB, funkcje horyzontalne, w tym w szczegélnosci nadzér nad SRF.

Miejscem zatrudnienia bedzie Bruksela (Belgia), gdzie SRB ma swoja siedzibe.

Wybrany kandydat na stanowisko wiceprzewodniczacego bedzie petni¢ obowiazki: (i) cztonka organéw decyzyjnych SRB
(sesji plenarnej i sesji wykonawczej Jednolitej Rady) bez prawa glosu; (i) dyrektora odpowiedzialnego za obstuge admini-
stracyjng i nadzor nad SRF. Wybrany kandydat bedzie aktywnie uczestniczyt w realizacji zadan 1 obowigzkéw SRB zgodnie
z mandatem okre$lonym w rozporzadzeniu w sprawie SRM (').

Bedzie on petni¢ funkcje przewodniczacego SRB pod jego nieobecnosé lub gdy przewodniczacy z uzasadnionych wzgle-
déw nie bedzie mégl petni¢ swoich funkdji i zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 806/2014. Wiceprzewodniczacy bedzie
wspieral przewodniczacego SRB oraz pelnit funkcje jego zastgpcy w codziennym zarzadzaniu SRB, w szczegdlnosci
w odniesieniu do obstugi administracyjne;.

Ponadto wybrany kandydat, jako dyrektor, w szczegdlnosci:

— przejmie odpowiedzialno¢ za biezgce zarzadzanie SRB, opracowywanie projektu budzetu oraz wykonywanie budzetu
SRB,

— bedzie sprawowal nadzor nad obstuga administracyjng, w tym bedzie m.in. zapewnial stale wsparcie tej obstugi we
wszystkich innych obszarach dzialalnosci SRB, m.in. w obszarze ICT,

— zapewni odpowiednie planowanie i skfadanie sprawozdari przewodniczacemu SRB na temat zasobéw finansowych,
administracyjnych i technicznych oraz ich prawidtowy przydziat do réznych dziatari SRB,

— zapewni sprawne i skuteczne dzialanie procesu poboru skladek administracyjnych, jak réwniez odpowiednich sktadek
na SRF,

— zapewni wlasciwe zarzadzanie i inwestycje SRF w $cistej wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi zarzadzajacymi
inwestycjami,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 806/2014 z dnia 15 lipca 2014 r. ustanawiajace jednolite zasady i jednolita
procedure restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji instytucji kredytowych i niektorych firm inwestycyjnych w ramach jednolitego
mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz jednolitego funduszu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1093/2010 (Dz.U. L 225 z 30.7.2014, s. 1), tekst skonsolidowany: https:|/eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0806-20240513.
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— pokieruje przygotowaniami dzialan wymagajacych zaangazowania SRF, w razie koniecznosci, w kontekscie decyzji
o restrukturyzacji. Pokieruje przygotowaniem i wykonaniem testow i ¢wiczen z wykorzystaniem SRF,

— zgodnie ze strategig okreslajacg wizje jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji na
2028 r. () bedzie wyznaczal cele dzialéw w dyrekcji, monitorowal i ocenial ich realizacje w okrelonych terminach
i zgodnie z normami jakosci, bedzie koordynowal prace dzialéw w dyrekeji oraz motywowal i wspierat kadre kierow-
niczg $redniego szczebla w osigganiu celéw, motywowaniu i angazowaniu personelu,

— zapewni harmonijng wspélprace i sprawng komunikacje¢ ze wszystkimi cztonkami SRB/dyrektorami i dyrekcjami
w SRB,

— nawiaze i bedzie utrzymywat kontakty z instytucjami lub organami UE i wlasciwymi organami krajowymi, w szczegdl-
nosci z Komisjg Europejska, EBC i krajowymi organami ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz wszel-
kimi innymi publicznymi badZ prywatnymi podmiotami w sprawach dotyczacych obowiazkéw w zakresie obstugi
administracyjnej oraz zadan dyrekcji dotyczacych SRF.

Przewodniczacy SRB moze réwniez bezposrednio poprosi¢ wybranego kandydata o wykonywanie innych zadaf wchodza-
cych w zakres zadaf SRB.

Wybrany kandydat bedzie bezposrednio podlegal przewodniczacemu SRB w zakresie swoich dziatafi jako dyrektor odpo-
wiedzialny za obstuge administracyjng SRB, inne powierzone mu funkcje horyzontalne i nadzér nad SRF.

Kogo poszukujemy (kryteria naboru)

Kandydat powinien wykazac sie:

Umigjgtnosci zarzgdzania

— rozwinigtymi umiejetno$ciami przywédczymi i do§wiadczeniem w pracy w wielokulturowym Srodowisku, a takze
sukcesami w pracy na wyzszym stanowisku kierowniczym obejmujacej kierowanie duzymi zespolami specjalistow
z r6znych dziedzin (optymalnie — zespotami wielokulturowymi) oraz do§wiadczeniem w motywowaniu personelu do
osiggania wynikéw na wysokim poziomie,

— udokumentowang zdolnoscig podejmowania i wdrazania decyzji, zar6wno na poziomie strategicznym, jak i operacyj-
nym,

— zdolnoscig do opracowywania wykonalnych dzialan i rozwigzan oraz ich terminowego wdrozenia, w szczegdlnosci
w sytuacjach zarzadzania kryzysowego.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— doglebna znajomoscig funkcjonowania organéw UE, szczegdlnie w kontekscie obstugi administracyjnej, w tym aspek-
téw budzetowych; dobrg znajomoscia instytucji i proceséw decyzyjnych UE oraz do§wiadczeniem zwigzanym z dzia-
falnoscig SRB,

— gruntowng wiedzg na temat zarzadzania funduszami,

— doglebng znajomoscig sektora bankowego i finansowego w kontekscie unijnych mechanizméw finansowania, szcze-
g6lnie w odniesieniu do funkcjonowania SRF,

— duzym do$wiadczeniem w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin: biezace zarzadzanie zadaniami horyzontalnymi
i obstugg administracyjng instytucji publicznej lub prywatnej, zarzadzanie realizacja budzetu instytucji publicznej lub
prywatnej,

— dobrg znajomoscig narzedzi ICT, zarzadzania informacjami i danymi, zarzadzania danymi i wiedza, w szczegdlnosci
w odniesieniu do bankowych i finansowych instytucji publicznych lub prywatnych,

— dobrg znajomoscig prawno-proceduralng unijnych ram restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz zarzadzania
nimi.

() https:/[www.srb.europa.eu/en/content/srb-launches-its-srm-vision-2028-strategy-srb-conference.
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Cechy osobiste

doskonalymi umiejetnosciami w zakresie koordynacji i analizy oraz umiejetnoscig budowania solidnych relacji zawo-
dowych z przedstawicielami zainteresowanych stron na wysokim szczeblu,

zdolnocia do pracy w kolegialny sposéb przy aktywnym udziale w pracach Jednolitej Rady w celu realizowania misji
SRB,

wybitnym poczuciem odpowiedzialnosci i inicjatywy, doskonalymi umiejetnosciami komunikacyjnymi, umiejetnos-
ciami prezentacji i umiejetnodciami interpersonalnymi.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nast¢pujacych kryteriow formalnych, ktorych spelnienie
musi nastgpi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

—  Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych: kandydat musi mie¢:

0)

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dtu-
zej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiow, oraz przynajmniej roczne wla$ciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiad-
czenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; Co najmniej 5
lat tego do$wiadczenia powinno by¢ zdobyte w dziedzinach zwigzanych z obstuga administracyjna lub zarzadzaniem
instytucjami finansowymi lub innymi wlasciwymi podmiotami prywatnymi/publicznymi ().

Do$wiadczenie w zarzgdzaniu: 10 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym — liczonego od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych — w tym co najmniej 5 lat zdobyte na stanowisku wysokiego szczebla w dziedzinie
zwigzanej z oglaszanym stanowiskiem (¥).

Znajomos$¢ jezykow: kandydat musi biegle wladad jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na zado-
walajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy
kandydaci spelniajg wymég zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, Ze co najmniej
cz¢$¢ rozmowy moze zostal przeprowadzona w tym jezyku.

Nie ma ograniczen wiekowych.

Doswiadczenie zawodowe uwzglednia si¢ wylacznie wtedy, gdy stanowi ono faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dzialalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po§wiadczonej liczby godzin przepracowanych w pel-
nym wymiarze. Urlop macierzyniski, rodzicielski lub adopcyjny uwzglednia sig, jezeli zostat on udzielony w ramach umowy o pracg.
Studia doktoranckie, nawet bez wynagrodzenia, zalicza si¢ do okresu doéwiadczenia zawodowego w maksymalnym wymiarze trzech
lat, o ile zakoriczyly sie uzyskaniem stopnia doktora. Dany okres mozna policzy¢ tylko raz.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyl doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetdw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej jego
stanowiska; oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Procedura naboru i powolanie

Wiceprzewodniczacy SRB i dyrektor ds. obstugi administracyjnej oraz nadzoru nad jednolitym funduszem restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji zostanie mianowany na podstawie listy kandydatow przygotowanej przez Komisj¢ Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy (°) — dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgle-
dem urzednikéw wyzszego szczebla) oraz zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie jednolitego mechanizmu restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji.

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjng. Komisja ta analizuje wszystkie zglosze-
nia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspom-
nianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po przeprowadzeniu rozméw komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérych zaprosi na dal-
sze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Z uwzgled-
nieniem wnioskéw komisji preselekcyjnej Komitet ten zdecyduje, ktérych kandydatéw zaprosi na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzadzania przeprowadzanych przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne metoda oceny zintegrowanej. Komitet
Konsultacyjny ds. Powolywania, na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda
oceny zintegrowanej, sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia tej funkdji.

Kandydatéw, ktorzy znajda sie na tej liscie, zaprasza si¢ na rozmowe z czlonkiem Komisji odpowiedzialnym za dyrekcje
generalng, w ktdrej gestii lezg stosunki z SRB.

Po tych rozmowach i po zasiggnigciu opinii SRB na jej sesji plenarnej Komisja Europejska przygotowuje liste kandydatéw
najlepiej spelniajacych wymagania. Umieszczenie kandydata na wspomnianej liScie nie gwarantuje jednak zatrudnienia.

Liste przekazuje si¢ do zatwierdzenia Parlamentowi Europejskiemu. Rownocze$nie podaje si¢ ja do wiadomosci Radzie.
Nastepnie Komisja Europejska przedstawia Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek dotyczacy mianowania
wiceprzewodniczacego SRB i dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednolitym funduszem restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji. Po jego zatwierdzeniu Rada, stanowigc wigkszoscig kwalifikowana, przyjmuje decyzje wyko-
nawczg w sprawie powolania wiceprzewodniczacego SRB i dyrektora ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednoli-
tym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Uwaga: ostateczng liste kandydatow, po zatwierdzeniu jej przez Komisje Europejska, mozna podaé do wiadomosci publicz-
nej.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego celu, jakim jest osiggniecie rownosci plei na wszystkich szczeblach
zarzgdzania do kofica obecnej kadencji, oraz stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regula-
minu pracowniczego (%), poprzez zachgcanie do zgloszen kandydatur, ktére moglyby przyczynic si¢ do zwigkszenia rézno-
rodnosci, réwnosci plci i ogdlnej rownowagi geograficzne;j.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents  (tylko
w jezyku angielskim).

() Dz.U. L 45 z 14.6.1962, s. 1385/62, tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.
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Warunki zatrudnienia

Wiceprzewodniczgcy SRB i dyrektor ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednolitym funduszem restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji jest mianowany na pigcioletnia, nieodnawialng kadencje. Wiceprzewodniczacy SRB i dyrektor
ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie trak-
towany na réwni z sedzig Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w odniesieniu do uposazenia i wieku emerytalnego,
jak okreslono w rozporzadzeniu Rady (UE) 2016/300 (’). Jego wynagrodzenie bedzie odpowiada¢ wynagrodzeniu w grupie
zaszeregowania AD 16, stopien 3, podlegajacemu zastosowaniu mnoznika w wysokosci 101 % wynagrodzenia w odniesie-
niu do tej grupy zaszeregowania i stopnia (¥). Przepisy dotyczace maksymalnego wieku emerytalnego nie bedg mialy zasto-
sowania. W odniesieniu do wszystkich pozostalych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢ przez analogie regulamin pracowni-
czy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie znajduje si¢ siedziba SRB.

Kadencja wybranej osoby powinna rozpocza¢ si¢ 1 marca 2025 r.

Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnie, ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiagzywac bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowa¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Czlonkowie SRB na sesjach plenarnych i wykonawczych muszg dziala¢ niezaleznie i wylgcznie w interesie Unii i nie moga
zwraca¢ si¢ o instrukcje do instytucji lub organéw unijnych, rzadu zadnego z panstw cztonkowskich ani do innego pod-
miotu publicznego lub prywatnego, ani przyjmowac takich instrukgji. Po mianowaniu wiceprzewodniczgcy SRB i dyrektor
ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i nie moze sprawowac zadnych innych funkcji na poziomie krajowym, unij-
nym ani migdzynarodowym.

Przed objeciem obowigzkéw wiceprzewodniczgcy SRB i dyrektor ds. obstugi administracyjnej i nadzoru nad jednolitym
funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie zobowigzany przedstawié:

— o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz

— o$wiadczenie o interesach, ktére mozna by uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé.

Poprzez zgloszenie si¢ na to stanowisko kandydat potwierdza gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen. Po mianowaniu
wiceprzewodniczacy SRB bedzie objety kodeksem postgpowania, a jako dyrektor ds. obstugi administracyjnej i nadzoru
nad jednolitym funduszem restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji bedzie objety regulaminem pracowniczym
i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego Tytulem II, oraz kodeksem etyki
zawodowej i kodeksem dobrego postepowania administracyjnego obowigzujacym personel SRB.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego w zarzadzaniu oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifi-
kacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2016/300 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia uposazenia 0sob zajmujacych wysokie stanowiska
publiczne w UE (Dz.U. L 58 z 4.3.2016, s. 1).

() Rozporzadzenie (UE) nr 806/2014, tekst skonsolidowany: https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A02014R0806-20240513.

(’) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3494/oj
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Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do instruk-
¢ji dotyczacych poszczegblnych etapéw procedury:

https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do kontaktowa-
nia si¢ z nimi na poszczeg6lnych etapach procedury naboru. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV ('), oraz
wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym
jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte w zgloszeniu sg doktadne, szczeg6towe i prawdziwe.

Po zakoficzeniu rejestracji kandydat otrzyma wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacy zarejestrowanie zgloszenia. Nie-
otrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Informujemy, ze nie jest mozliwe $ledzenie online przebiegu procesu naboru. O wynikach procedury kandydatéw infor-
muje si¢ bezposrednio.

Nie rozpatruje si¢ zgloszefi wyslanych poczta elektroniczng. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewen-
tualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Za dokonanie internetowej rejestracji we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze przerwac rejestracje internetowg przed jej zakoficzeniem, co moze wigza¢ si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego
procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie ter-
minu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 8 lipca 2024 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

(") Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv.
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