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Kim jestesmy?

Pranie pieni¢dzy i finansowanie terroryzmu to dla UE istotny problem. Zjawiska te stanowia duze zagrozenie dla gospo-
darki i systemu finansowego UE oraz dla bezpieczefistwa obywateli.

Aby chroni¢ obywateli UE i system finansowy UE przed praniem pieni¢dzy i finansowaniem terroryzmu, Rada i Parlament,
na wniosek Komisji, postanowily ustanowi¢ unijny Urzad ds. Przeciwdzialania Praniu Pieniedzy i Finansowaniu Terro-
ryzmu (AMLA).

AMLA bedzie centralnym organem wspierajacym i koordynujacym krajowe organy nadzoru w celu zapewnienia prawidto-
wego i spdjnego stosowania unijnych przepiséw w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu.
W sektorze finansowym Urzad bedzie bezposrednio nadzorowaé podmioty sektora finansowego narazone na najwigksze
ryzyko prania pienigdzy i finansowania terroryzmu. AMLA bedzie réwniez koordynowa¢ i wspiera¢ jednostki analityki
finansowej (FIU), w tym poprzez wspieranie wspolnej analizy przypadkow transgranicznych oraz zapewnianie rozwigzan
analitycznych i rozwigzan w zakresie wymiany informacji, na przyklad poprzez hosting systemu FIU.NET, zarzadzanie
nim i jego rozwdj. Ponadto AMLA bedzie odpowiedzialny za uzupelnienie unijnych przepiséw w zakresie przeciwdzialania
praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu poprzez opracowanie projektéw regulacyjnych i wykonawczych standardéw
technicznych oraz wydawanie wytycznych.

AMLA bedzie mial Rad¢ Generalna skladajgcy si¢ z przedstawicieli organéw nadzoru w zakresie przeciwdzialania praniu
pieniedzy i jednostek analityki finansowej z wszystkich panstw czlonkowskich, a takze Rad¢ Wykonawcza skladajacg sig
z pieciu niezaleznych pelnoetatowych czlonkéw, nie liczac przewodniczgcego. Obu radom przewodniczy¢ bedzie prze-
wodniczacy Urzedu.

Co oferujemy?
Komisja Europejska organizuje procedur¢ naboru na stanowisko przewodniczacego. Miejscem zatrudnienia bedzie Frank-

furt (Niemcy), gdzie Urzad bedzie miat siedzibe. Do 2027 r. Urzad bedzie zatrudnia¢ ponad 400 pracownikow.

Niniejsza procedura naboru jest uzalezniona od publikacji 1 wejscia w zycie unijnego rozporzadzenia w sprawie przeciw-
dzialania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Oczekuje sig¢, ze rozporzadzenie to wejdzie w zycie w III kwartale
2024 1.

Przewodniczacy bedzie przedstawicielem prawnym Urzedu i bedzie go reprezentowal w kontaktach zewnetrznych. Prze-
wodniczac posiedzeniom Rady Generalnej i Rady Wykonawczej, bedzie on kierowal planowaniem strategicznym i zarza-
dem Urzedu.

Do zadan przewodniczgcego naleze¢ bedzie:
— kierowanie Urzgdem i pelnienie funkcji jego prawnego przedstawiciela;

— przygotowanie prac Urzedu, zwolywanie wszystkich posiedzen Rady Generalnej Urzedu w sktadzie nadzorczym i obej-
mujacym jednostki analityki finansowej, oraz Rady Wykonawczej Urzedu, a takze przewodniczenie nim;

— zarzadzanie Urzedem i nadzorowanie jego dziatan, w tym w kwestiach kadrowych i budzetowych, przyjmowanie rocz-
nego programu prac i kontrolowanie jego realizacji;

— przydzielenie pigciu czlonkom Rady Wykonawczej konkretnych obszaréw odpowiedzialno$ci w ramach zakresu
zadan Urzedu na czas trwania ich mandatu;

— odpowiadanie przed Parlamentem Europejskim i Radg za wykonanie rozporzadzenia w sprawie przeciwdzialania pra-
niu pieniedzy;
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— przedkladanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji sprawozdania z wykonania zadan powierzonych mu na
mocy rozporzadzenia w sprawie przeciwdzialania praniu pieniedzy;

— uczestnictwo, na wniosek Parlamentu Europejskiego, w wystuchaniu w sprawie wykonywania jego zadan przed wlasci-
wymi komisjami Parlamentu Europejskiego oraz udzielanie ustnych lub pisemnych odpowiedzi na pytania zadawane
przez Parlament Europejski.

Bardziej szczegotowy opis zadan i obowigzkéw przewodniczacego mozna znaleZé w art. 64 i 69 rozporzadzenia w sprawie

przeciwdzialania praniu pieni¢dzy, ktére mozna znaleZ¢ na stronie https:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-
2024-INIT/pl/pdf.

Przewodniczacego wspomaga wiceprzewodniczacy.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)
Cechy, jakimi powinni wykazywac si¢ kandydaci:
Umigjetnosci zarzgdzania

— Doskonale umiejetnosci koordynacyjne i analityczne, w tym umiejetno$¢ wyznaczania kierunku strategicznego, okres-
lania jasnych priorytetéw politycznych i kierowania dyskusjami z cztonkami Rady Urzedu;

— sukcesy w sprawowaniu funkcji wykonaweczej i zarzadzaniu duzym zespotem o ztozonych zadaniach i kierowaniu nim
w taki sposéb, aby osiggnaé zalozone cele;

— gruntowne i potwierdzone umiejetno$ci w zakresie zarzadzania, w szczeg6lnosci do$wiadczenie w zakresie zasobéw
budzetowych, finansowych oraz zasobéw ludzkich na wyzszym szczeblu w §rodowisku krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym;

— ugruntowane do$wiadczenie we wspdtpracy z unijnymi lub miedzynarodowymi interesariuszami i partnerami.

Spegjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

— Zdolnos¢ do realizacji wizji odzwierciedlajgcej mandat AMLA;

— duze do$wiadczenie w co najmniej jednej z ponizszych dziedzin: przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu ter-
roryzmu;

— nalezyte zrozumienie ram prawnych majacych zastosowanie do podmiotéw finansowych i niefinansowych podlegaja-
cych unijnym przepisom w zakresie przeciwdzialania praniu pieniedzy, a takze przepiséw prawnych regulujacych dzia-
falnos¢ organéw nadzoru w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy lub jednostek analityki finansowej.

Cechy charakteru

— Doskonale umiejetnosci negocjacyjne i umiejetnosci budowania rzetelnych relacji zawodowych z przedstawicielami
zainteresowanych stron wysokiego szczebla;

— udokumentowana umiejetno$¢ plynnej, jasnej i skutecznej komunikacji z podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi
oraz zdolno$¢ reprezentowania AMLA na forach migedzynarodowych;

— duze poczucie odpowiedzialnosci i umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw, a takze zdolnos$¢ do opracowywania dziatan
i wdrazania ich w sytuacjach kryzysowych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie na podstawie ponizszych wymogéw formalnych, ktore
muszg zosta¢ spelnione przed uplywem terminu skladania zgloszeni:

— Obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub diu-
zej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;
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— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiad-
czenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe ('), liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej
pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym szczeblu w obszarze dziatalnosci Urzedu.

— Dos$wiadczenie w zarzadzaniu: kandydaci muszg mie¢ przynajmniej 10 lat do$wiadczenia zawodowego liczonego
od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych na stanowisku kierowniczym (¥, w tym przynajmniej 5 lat na wyzszym stano-
wisku kierowniczym.

— Znajomo$¢ jezykow: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjne;j,
czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ roz-
mowy moze zostal przeprowadzona w tym jezyku.

— Nie ma ograniczen wiekowych.

Procedura naboru i powolanie

Komisja sporzadza listg co najmniej dwoch kwalifikujgcych sig kandydatéw na stanowisko przewodniczacego Urzedu.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (%).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisj¢ preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie zglosze-
nia, przeprowadza wstepng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatéw o najlepszym profilu pod katem wspom-
nianych wyzej kryteriéw naboru, ktérzy mogg zostaé zaproszeni na rozmowe z komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na
dalsze rozmowy przeprowadzane przez dzialajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwz-
gledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwali-
fikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezmga udzial w calodziennych testach
w zakresie zarzgdzania przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydat6w, ktdrzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia tej funkji.

Kandydaci, ktérzy znajdg si¢ na tej liScie, zostang zaproszeni na rozmowe z czlonkami Komisji odpowiedzialnymi za
dyrekcje generalna, w ktérej gestii lezg stosunki z Urzedem (%),

(") Dos$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do po§wiadczonej liczby godzin przepracowanych w pet-
nym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielskifadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli mial miejsce w okresie objetym umowa o praceg.
Studia doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie
przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoriczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobyl do$wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swo-
jego stanowiska oraz 5) liczbe 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() hittps:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

(*) https://commission.europa.eufjobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies  (istnieje
tylko w jezyku angielskim).

() Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal do tego zadania inng osobg, zgodnie z decyzjami Komisji z 5 grudnia 2007 r. (PV(2007)
1811) iz 30 wrzesnia 2020 r. (PV(2020) 2351).
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Po rozmowach Komisja Europejska sporzadza list¢ co najmniej 2 odpowiednich kandydatow.

Liste przekazuje si¢ Parlamentowi Europejskiemu. Réwnoczes$nie podaje si¢ ja do wiadomosci Radzie Unii Europejskiej.
Nastepnie Komisja Europejska przedstawia Parlamentowi Europejskiemu do zatwierdzenia wniosek dotyczacy mianowania
przewodniczacego Urzedu. Po jego zatwierdzeniu Rada, stanowigc wigkszoscig kwalifikowana, przyjmuje decyzje wykona-
wczg w sprawie mianowania przewodniczacego Urzedu. Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub
testy poza wymienionymi powyze;.

Niniejsze zaproszenie do skladania kandydatur postuzy Komisji do sporzadzenia wniosku dotyczacego mianowania przez
Radg przewodniczagcego AMLA. Umieszczenie nazwiska kandydata na liscie przekazywanej Parlamentowi Europejskiemu
lub we wniosku dotyczacym mianowania nie gwarantuje zatrudnienia. Nalezy zwroci¢ uwage, ze lista wybranych kandyda-
téw moze zostaé podana do wiadomosci publicznej po zatwierdzeniu jej przez Komisje.

Wybrany kandydat powinien mie¢ wazne poswiadczenie bezpieczenistwa osobowego, wydane przez krajowy organ bezpie-
czenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia. Po§wiadczenie bezpieczenistwa osobowego oznacza
decyzje administracyjng wydawana w postepowaniu sprawdzajagcym prowadzonym przez wlaSciwy dla danej osoby kra-
jowy organ bezpieczenstwa zgodnie z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi
bezpieczenistwa; decyzja ta zaSwiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do okreslonych kategorii informacji nie-
jawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze byé
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopéki dane panstwo czlonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura sprawdzajaca
w zakresie poswiadczenia bezpieczenstwa nie zakoficzy si¢ wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekgji ds. Bez-
pieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mégh uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na
poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych oma-
wiane sg takie informacje.

Polityka réwnych szans

Komisja i AMLA zobowiazaly si¢ do realizacji celow, jakimi sg osiggnigcie rownosci plci i zapobieganie dyskryminacji
z jakichkolwiek wzgledow. Aktywnie zachecaja do zglaszania si¢ wszystkie osoby z odpowiednimi kwalifikacjami z r6zno-
rodnych $rodowisk, o dowolnym stopniu sprawnosci i z dowolnego obszaru geograficznego panstw czlonkowskich UE.
Aby promowaé réwnouprawnienie plci, Komisja zacheca do sktadania wnioskéw szczegélnie kobiety.

Warunki zatrudnienia

Przewodniczacy bedzie traktowany na réwni z czlonkiem Sadu pod wzgledem uposazenia i wieku emerytalnego, jak okres-
lono w rozporzadzeniu Rady (UE) 2016/300 (%). Jego wynagrodzenie bedzie odpowiadaé wynagrodzeniu w grupie zaszere-
gowania AD 16, stopienl 3, podlegajacemu zastosowaniu mnoznika w wysokoSci 104 % wynagrodzenia w odniesieniu do
tej grupy zaszeregowania i stopnia. W odniesieniu do wszystkich pozostatych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢ przez ana-
logi¢ regulamin pracowniczy i warunki zatrudnienia innych pracownikéw ().

Wybrany kandydat zostanie powolany na poczatkowy okres czterech lat, z mozliwoscia jednokrotnego odnowienia, zgod-
nie z rozporzadzeniem ustanawiajacym Urzad majgcym zastosowanie w momencie powotlania.

Miejscem zatrudnienia jest Frankfurt, Niemcy.

(") Rozporzadzenie Rady (UE) 2016/300 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia uposazenia 0os6b zajmujacych wysokie stanowiska
publiczne w UE (Dz.U. L 58 z 4.3.2016, s. 1).

() Dz.U. 45 z 14.6.1962, s. 1385/62, tekst skonsolidowany: https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.
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Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnied, Ze prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z poszczegdlnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawiazanie takiego kontaktu
w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Dotyczy to w szczeg6lnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych
danych.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji przewodniczacy ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dziatania w spo-
sob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazyé
na ich niezaleznosci.

W okresie 18 miesigcy po zaprzestaniu petnienia funkcji bytemu przewodniczgcemu zabrania si¢ podejmowania zarobko-
wej dziatalnosci zawodowej w:

a) wybranym podmiocie zobowigzanym;

b) jakimkolwiek innym podmiocie, jezeli prowadzitoby to lub mogloby prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi intere-
sami Urzedu.

Rada Wykonawcza okresla okolicznosci, w ktérych taki konflikt intereséw istnieje lub méglby zostaé postrzegany jako ist-
niejacy.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych ozna-
cza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie internetowej oraz zastosowanie si¢ do
instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji, a takze
do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowac Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass CV (°), oraz wypeknic
list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku
urzgdowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, Ze informacje zawarte w zgloszeniu sa doktadne, szczegélowe i prawdziwe.

Po zakoniczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacy, ze ich zgloszenie zostalo zarejes-
trowane. Nieotrzymanie wiadomo$ci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach pro-
cedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39).

() Instrukcje tworzenia zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3545/oj


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia
ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie laczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig
powtérzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsy-
fane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa 8 lipca 2024 r. 0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli. Po
tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/3545/oj
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