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Pytania prejudycjalne

1) Czy klauzule 4 porozumienia ramowego, o ktérym mowa w dyrektywie [Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca
1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Unie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC)] (3, nalezy interpretowal w ten sposob, Ze stoi ona na prze-
szkodzie ograniczeniu przyznawania karty nauczyciela, o ktérej mowa w art. 1 ust. 121 i nast. legge del 13 luglio
2015, n. 107 - Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legi-
slative vigenti (ustawy nr 107 z dnia 13 lipca 2015 r. o reformie krajowego systemu nauczania i delegowaniu dokona-
nia zmian w obowiazujacych przepisach ustawowych) (GU nr 162 z dnia 15 lipca 2015 r.), opartemu na czasie trwania
samego zastepstwa?

2) Czy w $wietle wspomnianej wyzej klauzuli 4 mozna uzna¢, Ze niewystarczajace zasoby personelu — odpowiadajace
przypadkom przewidzianym w art. 4 ust. 1, 2 lub 3 legge (ustawy) nr 124/99 — ktére ma ,uzupelni¢” indywidualny
nauczyciel zatrudniony w ramach zastgpstwa, stanowig ,powody o charakterze obiektywnym”, ktére moga wykluczy¢
istnienie dyskryminacji?

3) Czy fakt wykonywania — w tym samym roku szkolnym — pracy w charakterze nauczyciela zatrudnionego w ramach
tymczasowego zastgpstwa w réznych szkolach na podstawie kilku réznych uméw o pracg na tymczasowe zastepstwo
moze zosta¢ uznany za powod o charakterze obiektywnym w rozumieniu klauzuli 4 porozumienia ramowego, o kt6-
rym mowa w dyrektywie [1999/70]?

4) Czy w kazdym razie nalezy uzna¢, ze ocena poréwnywalnosci nauczycieli zatrudnionych na czas okrelony i nauczy-
cieli zatrudnionych na czas nieokreslony powinna by¢ dokonywana ex ante, czy tez powinna ona uwzgledniaé rzeczy-
wisty czas trwania pracy w ramach zastgpstwa wykonywanej w ciggu roku [na przyklad, gdy nauczyciel zatrudniony
w ramach zastgpstwa pracowal, aczkolwiek na podstawie kilku uméw, przez okres, ktéry nie rézni si¢ od okresu
pracy nauczyciela zatrudnionego w ramach zastepstwa, mianowanego w celu obsadzenia nieobsadzonego stanowiska
przewidzianego w planie zatrudnienia zmodyfikowanym stosownie do sytuacji faktycznej (organico di fatto)]?

(") Niniejszej sprawie zostala nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku zadnej ze
stron postepowania.
() DzU.1999,L175,s. 43.
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