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Wyrok Trybunatu (szésta izba) z dnia 13 czerwca 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona — Hiszpa-
nia) — KT (C-331/22), HM, VD (C-332/22)/Direccién General de la Funcién Piiblica, adscrita al Depar-
tamento de la Presidencia de la Generalitat de Catalunya (C-331/22), Departamento de Justicia de la
Generalitat de Catalunya (C-332/22)

(Sprawy potaczone C-331/22 () i C-332/22 (3, DG de la Funcién Piiblica, Generalitat de Catalunya i in.)
(Odestanie prejudycjalne — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas
okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Umowy o pracg na czas okreslony zawierane w sektorze
publicznym — Czlonkowie personelu tymczasowego — Klauzula 5 — Srodki majqgce na celu zapobieganie
naduZyciom w zawieraniu kolejnych uméw o prace lub w nawigzywaniu kolejnych stosunkéw pracy na czas
okreslony i karanie tych naduzy¢)

(C[2024/4556)

Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona

Strony w postepowaniu glownym

Strony powodowe: KT (C-331/22), HM, VD (C-332/22)

Strony pozwane: Direccién General de la Funcion Piblica, adscrita al Departamento de la Presidencia de la Generalitat de

Catalunya (C-331/22), Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya (C-332/22)

Sentencja

1) Klauzule 5 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stano-
wiacego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodo-
wych (ETUC),
nalezy interpretowac w ten sposéb, Ze:
nie stoi ona na przeszkodzie ustawodawstwu krajowemu, zgodnie z ktérym wykorzystywanie kolejnych uméw o prace
lub stosunkéw pracy na czas okre$lony w sektorze publicznym przyjmuje charakter naduzycia, jezeli wykorzystujgcy
je organ administracji publicznej nie przestrzega terminéw przewidzianych w prawie krajowym w celu obsadzenia sta-
nowiska zajmowanego przez czlonka personelu tymczasowego, zatrudnionego na podstawie takiej umowy lub
takiego stosunku pracy, poniewaz w takiej sytuacji owe kolejne umowy o prace lub stosunki pracy na czas okre$lony
zaspokajaja nie tymczasowe, lecz state i dtugookresowe potrzeby tego organu.

2) Klauzule 5 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stano-
wiacego zalacznik do dyrektywy 1999/70, w $wietle zasad proporcjonalnosci i catkowitego naprawienia poniesionej
szkody,
nalezy interpretowad w ten sposob, ze:
stoi ona na przeszkodzie orzecznictwu krajowemu i uregulowaniu krajowemu, ktére przewiduja w charakterze $rod-
kéw majacych stanowic sankcje za naduzycia wynikajace z wykorzystywania kolejnych uméw o prace lub stosunkéw
pracy na czas okreslony — odpowiednio — utrzymywanie pracownika zatrudnionego na podstawie takiej umowy lub
takiego stosunku pracy na stanowisku az do momentu przeprowadzenia i zakonczenia postepowania w sprawie
naboru przez organ bedacy pracodawca, a takze przeprowadzanie takich postgpowan i wyplate odprawy objetej pod-
wojna gorng granicg wylacznie na rzecz tego pracownika, dla ktérego postepowanie to zakoficzy si¢ niepowodzeniem,
poniewaz $rodki te nie stanowia ani Srodkéw proporcjonalnych, ani Srodkéw wystarczajgco skutecznych i odstraszaja-
cych, aby zagwarantowa¢ pelng skuteczno$¢ przepiséw przyjetych na podstawie wspomnianej klauzuli 5.

() Dz.U.C 359219.9.2022.

() DzU.C472712.12.2022.
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3)

Klauzule 5 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r., stano-
wiacego zalacznik do dyrektywy 1999/70, w $wietle art. 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

nalezy interpretowad w ten sposob, ze:

w braku w prawie krajowym odpowiednich $rodkéw zapobiegajacych naduzyciom wynikajacym z wykorzystywania
kolejnych uméw o pracg i stosunkéw pracy na czas okre$lony oraz — w stosownym wypadku — stanowiacych sankcje
za takie naduzycia zgodnie z klauzulg 5 przeksztalcenie owych kolejnych uméw lub stosunkéw pracy na czas okres-
lony w umowe o pracg lub w stosunek pracy na czas nieokreslony moze stanowic taki Srodek o tyle, o ile takie prze-
ksztalcenie nie oznacza wykladni prawa krajowego contra legem.
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