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Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. pt. ,Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zrow-
nowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” (COM(2020)0274),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r. pt. ,Nowa europejska przestrzei badawcza na rzecz
badan naukowych i innowacji” (COM(2020)0628),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 maja 2021 r. pt. ,Globalne podejscie do badan naukowych i innowacji -
strategia Europy na rzecz wspdlpracy miedzynarodowej w zmieniajacym sie $wiecie” (COM(2021)0252),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 stycznia 2022 r. pt. ,Europejska strategia na rzecz szkél wyzszych” (COM
(2022)0016),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 27 kwietnia 2022 r. pt. ,Przycigganie umiejetnosci i talentéw do UE” (COM
(2022)0657),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 17 stycznia 2023 r. pt. ,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach
Europy” (COM(2023)0032),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu poste-
powania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (),

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady dotyczacego europejskich ram majacych na celu przyciagnie-
cie i zatrzymanie talentéw w obszarze badan naukowych, innowacji i przedsigbiorczosci w Europie (COM(2023)
0436), w ktérym ustanawia si¢ nowe europejskie ramy karier naukowych,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie nowej europejskiej przestrzeni badawczej,
— uwzgledniajac program polityki w zakresie europejskiej przestrzeni badawczej na lata 2022-2024,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 28 maja 2021 r. pt. ,Poglebienie europejskiej przestrzeni badawczej: zapewni¢
naukowcom atrakcyjne i stabilne Sciezki kariery i warunki pracy oraz urzeczywistni¢ cyrkulacje talentéw”,

— uwzgledniajac zalecenie Rady (UE) 2021/2122 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie Paktu na rzecz badan naukowych
i innowacji w Europie (?),

— uwzgledniajac zaktualizowane zalecenie UNESCO z dnia 13 listopada 2017 r. w sprawie nauki i naukowcow,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie rozwoju kariery i zwigkszonej mobilnosci: europej-
skie partnerstwo na rzecz naukowcéw (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie nowej europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz
badan naukowych i innowacji (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 listopada 2021 r. w sprawie Europejskiego obszaru edukacji: wspélne calos-
ciowe podejscie (°),

() Dz.U.L75z22.3.2005,s. 67.
() Dz.U.L431z22.12.2021,s. 1.
() Dz.U.C87Ez1.4.2010,s.116.
() Dz.U.C99z1.3.2022,s. 167.
() Dz.U.C 205z 20.5.2022,5.17.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4183/oj 1/8



Dz.U. Cz 2.8.2024

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 czerwca 2023 r. w sprawie wysokiej jakosci stazy w UE (%),

— majgc na uwadze pytanie do Komisji w sprawie mtodych naukowcow (0-000052/2023 —B9-0034/2023);
— uwzgledniajac art. 136 ust. 5 i art. 132 ust. 2 Regulaminu,

— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii,

A. majac na uwadze, ze art. 179 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wspiera swobodny przeplyw
naukowcéw w calej UE w ramach wzmacniania jej bazy naukowej i technologicznej;

B. majac na uwadze, Ze art. 181 TFUE zobowigzuje UE i jej panstwa czlonkowskie, by koordynowaly swoje dziatania
w zakresie badan i rozwoju technologicznego, tak by zapewni¢ sp6jnos¢ polityk krajowych i polityki UE, a Komisja
moze podjac kazda uzyteczng inicjatywe w celu promowania i wsparcia takiej koordynacji;

C. majac na uwadze, ze art. 182 TFUE ustanawia wieloletni program ramowy w zakresie badaft naukowych i innowacji,
uzupelniany §rodkami niezbednymi do realizacji europejskiej przestrzeni badawczej (EPB), w tym dzialaniami wspiera-
jacymi szkolenie i mobilno$¢ naukowcéw;

D. majac na uwadze, Ze pelna realizacja EPB umozliwi swobodny przeplyw naukowcéw, wiedzy naukowej i technologii,
co od dawna jest priorytetem Unii Europejskiej;

E. majac na uwadze, ze w konkluzjach Rady z 28 maja 2021 r. odnotowano nasilajacy si¢ trend niepewnosci zatrudnienia
w Srodowisku akademickim, szczegdlnie w dziedzinie nauk spofecznych i humanistycznych, co skutkuje utratg talen-
téw i obnizeniem bezpieczeristwa zatrudnienia oraz wywiera szczegdlnie negatywny wplyw na mlodych naukowcéw;
majac na uwadze, ze przycigganie i zatrzymywanie talentéw w Europie wymaga zwigkszenia interoperacyjnosci
i poréwnywalnosci karier naukowych przez opracowanie europejskich ram dotyczacych naukowcéw oraz poprawe
mobilnoéci miedzysektorowej miedzy $wiatem biznesu i nauki; majac na uwadze, Ze sojusze europejskich szkét
wyzszych moglyby by¢ wykorzystywane do pilotowania wspdlnych procedur rekrutacyjnych i do wypracowywania
najlepszych praktyk w dziedzinie szkolen i rozwoju karier;

F. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji w sprawie nowej europejskiej przestrzeni badawczej na rzecz badan
naukowych i innowacji wskazano szereg probleméw hamujacych kariery mtodych naukowcéw, w tym niepewnosé
zatrudnienia; majgc na uwadze, ze istnieje znaczny rozdzwigk miedzy rosnacg liczbg absolwentéw studiéw doktoranc-
kich a niewielkg liczbg stanowisk z perspektywa stalego zatrudnienia w publicznych systemach nauki, co utrudnia
zatrzymywanie talentéw;

G. majgc na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci” podkreslono, ze badacze odgrywaja czotowa role w roz-
woju nauki i innowacji oraz muszg posiada¢ okreslony zestaw umiejetnosci, od ktérych zalezy ich sukces zawodowy
w $rodowisku akademickim i poza nim;

H. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,Wykorzystanie potencjatu talentéw w regionach Europy” zwrécono
uwage na pulapke niedoboru talentéw w regionach UE dotknietych nizem demograficznym, stagnacja odsetka oséb
z wyzszym wyksztalceniem i znacznym odpltywem oséb mlodych;

. majac na uwadze, Ze w komunikacie Komisji pt. ,Przycigganie umiejetnosci i talentéw do UE” uznano, ze UE musi staé
si¢ bardziej atrakcyjna dla talentéw z calego $wiata, w tym dla mlodych naukowcow korzystajacych z mobilnosci;

J. majgc na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,Globalne podejscie do badan naukowych i innowacji — strategia
Europy na rzecz wspélpracy miedzynarodowej w zmieniajacym sie $wiecie” zwrdcono uwage na znaczenie dyplomacji
naukowej, podkreslono, Ze UE powinna zachecal badaczy i innowator6w do wnoszenia wkladu w §wiatowe ekosys-
temy innowacji i korzystania z nich, oraz uznano, ze UE powinna nadal promowaé wspélprace w zakresie rozwoju
kapitatu ludzkiego, zwlaszcza poprzez programy szkoleni i mobilnosci naukowcéw, w szczegdlnosci dziatania ,Maria
Sktodowska-Curie”;
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majac na uwadze, ze przez mlodych naukowcéw ogdlnie rozumie si¢ osoby posiadajace stopient doktorski lub réwno-
wazny, bedace we wezesnych latach badan podoktoranckich, oraz ze wszelkie definicje mtodych naukowcéw powinny
opiera¢ si¢ na do$wiadczeniu naukowym, a nie na wieku; majac na uwadze, ze definiowanie mlodych naukowcéw na
podstawie wieku mogloby naruszaé zasad¢ niedyskryminacji i nie odzwierciedlaloby réznych drég zyciowych, ktére
moga prowadzi¢ do rozpoczecia kariery naukowej; majac na uwadze, Ze nie uwzgledniatoby to réwniez niektérych
niezbednych przerw w karierach zawodowych mlodych naukowcéw, np. urlopu macierzynskiego, ojcowskiego czy
rodzicielskiego, stuzby wojskowej, pracy poza naukg oraz dtugotrwatych choréb;

majac na uwadze, Ze rodzaj dostgpnego finansowania czgsto decyduje o proporcji miedzy umowami na czas okre$lony
a umowami na czas nieokreslony, szczegdlnie na szczeblu krajowym; majac na uwadze, ze jezeli znaczna wigkszos¢
finansowania, do ktdrego uniwersytety maja dostep, dotyczy projektéw krétkoterminowych, wowczas przedtuzane
moga by¢ przede wszystkim tylko kréotkoterminowe umowy projektowe, gdyz uniwersytetom trudno zaciaga¢ dtugo-
terminowe zobowigzania finansowe bez wsparcia w postaci finansowania dlugoterminowego;

majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 negatywnie wplynat na wielu mlodych naukowcéw, ktérych
dotknely gorsze warunki pracy, problemy z finansowaniem oraz ograniczenie dostgpu do laboratoriéw i innych nie-
zbednych obiektéw; majac na uwadze, ze w zwigzku z tym mieli oni mniejsze mozliwosci, by ukonczy¢ projekty, przy-
gotowal publikacje i zdoby¢ kwalifikacje wymagane do awansu zawodowego;

majac na uwadze, Ze kobiety zajmuja tylko 24 % najwyzszych stanowisk w sektorze szkolnictwa wyzszego w Unii
Europejskiej i nadal sa niedostatecznie reprezentowane wéréd doktorantéw w niektdrych dziedzinach nauk przyrodni-
czych, technologii, inzynierii i matematyki, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych i inzynierii; majac na
uwadze, ze niewiele panstw czlonkowskich wprowadzilo przepisy dotyczace réwnosci plci w dziedzinie badan nauko-
wych i innowadji, a postepy w uwzglednianiu aspektu plci w krajowych programach badawczych sa powolne;

majac na uwadze, ze UE pozostaje $wiatowym liderem pod wzgledem liczby naukowcow — jej udziat wynosi 23,5 %
(dla poréwnania jest to 21,1 % w przypadku Chin i 16,2 % w przypadku USA) — jednak w Europie nie odnotowano
znaczacego wzrostu liczby statych stanowisk akademickich; majac na uwadze, ze tylko niewielka czg$¢ absolwentéw
studiéw doktoranckich znajdzie stala prace na uczelni lub w badaniach publicznych, co zmusza mlodych naukowcow
do rozwijania umiejetnosci transferowalnych i do odbywania niezbgdnych szkoleit umozliwiajacych sukces zawodowy
poza uczelnia;

majac na uwadze, ze wysoka inflacja cen towarow i ustug, a takze wzrost czynszéw i oprocentowania kredytéw hipo-
tecznych poglebiaja kryzys kosztéw utrzymania, ktéry powaznie wplywa na mlodych naukowcéw, szczegélnie tych,
ktérzy otrzymuja niskie place w niepewnych warunkach zatrudnienia; majgc na uwadze, ze aby awansowad, mlodzi
naukowcy muszg wykonywac duzo nieodplatnej pracy, przez co maja mniej mozliwosci znalezienia dodatkowych zré-
del utrzymania;

majac na uwadze, ze w rezolucji Parlamentu z 12 marca 2009 r. — w sprawie rozwoju kariery i zwigkszonej mobil-
nosci: europejskie partnerstwo na rzecz naukowcow — jest mowa o wielu kluczowych problemach, z ktérymi mlodzi
naukowcy mierzg si¢ do dzis, co wskazuje, ze od tego czasu poczyniono tylko niewielki postep;

majac na uwadze, ze w rezolucji Parlamentu z 8 lipca 2021 r. w sprawie nowej EPB na rzecz badan naukowych i inno-
wacji przedstawiono szereg zalecen stuzacych poprawie warunkéw kariery zawodowej i zwigkszeniu udziatu w unij-
nych programach badan naukowych i innowacji, w szczegélnosci w odniesieniu do mlodych naukowcéw i kobiet zaj-
mujacych sie naukami przyrodniczymi, technologig, inzynieria i matematyka;

majac na uwadze, ze w rezolucji z 11 listopada 2021 r. w sprawie Europejskiego obszaru edukacji zwrdcono uwage, ze
istotne jest poszerzenie mozliwosci badawczych i szkoleniowych dla mlodych naukowcéw w calej Europie, a takze
wzajemne uznawanie dyploméw i kwalifikacji, ktore moga ulatwi¢ mobilno$¢ zawodows;

majac na uwadze, ze nie osiggnigto jeszcze docelowego poziomu wydatkéw na badania i rozwdj, wynoszacego 3 %
unijnego produktu krajowego brutto (PKB), gléwnie ze wzgledu na brak prywatnych inwestycji w tym zakresie, prowa-
dzacy do utrzymujacego si¢ niedoinwestowania nauki, badan i innowacji, co ostabia zdolnos¢ organizacji badawczych
do oferowania atrakcyjnych perspektyw zawodowych;

majac na uwadze, ze termin ,mlodzi naukowcy” odnosi si¢ nie do wieku naukowcéw, lecz do etapu ich kariery zawo-
dowej, co w obecnej sytuacji oznacza, ze wielu zainteresowanych naukowcéw nie mozna juz uzna¢ za mlodych;

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4183/oj



PL

Dz.U. Cz 2.8.2024

Warunki kariery i mozliwo$ci tworzenia sieci kontaktow

1.z zadowoleniem przyjmuje wnioski Komisji z lipca 2023 r. majace na celu zwigkszenie atrakcyjnosci karier nauko-
wych w UE, migdzy innymi przez poszerzenie mozliwo$ci mobilnoéci; przypomina, ze poprawa warunkéw karier nauko-
wych, szczeg6lnie w przypadku mlodych naukowcow, jest jednym z gléwnych priorytetéw programu polityki EPB na lata
2022-2024 i moze rozstrzygnaé o tym, czy UE utrzyma swéj status Swiatowego lidera w dziedzinie badan naukowych
i innowacji oraz nowych technologii;

2.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia nowych europejskich
ram kariery naukowej, w tym nowej karty naukowca i europejskich ram kompetencji dla naukowcéw (ResearchComp)
w celu wspierania mobilno$ci migdzysektorowej, z uwzglednieniem platformy talentéw EPB, a takze centrum monitorowa-
nia karier w dziedzinie nauki i innowacji; podkresla, ze wedtug niedawnych badan jakos¢ danych dotyczacych karier nauko-
wych w Europie jest niewystarczajaca do opracowania skutecznych polityk; wzywa Komisje, aby wykazywala si¢ wigksza
ambicja w odniesieniu do gromadzenia danych, zaréwno pod wzgledem jakosci, jak i szybkosci;

3. zauwaza, ze chociaz w ostatniej dekadzie w Europie znacznie wzrosta liczba naukowcdw, to jako$¢ zatrudnienia
spadla; wyraza zaniepokojenie, ze brak stalych stanowisk, tendencja do zawierania uméw na czas okreslony i na niepew-
nych warunkach, przestarzate ramy prawne dotyczace zatrudnienia oraz brak instytucjonalnego wsparcia zawodowego dla
naukowcéw na wezesnym etapie kariery moga uniemozliwi¢ im planowanie przysztosci i skloni¢ wielu z nich do przepro-
wadzki z Europy do panstw trzecich, ktére oferuja bardziej atrakcyjne i stabilne warunki dla talentéw z calego Swiata;
uwaza, ze tego rodzaju drenaz mézgdéw powaznie zagraza osiagnieciu przez UE celu, jakim jest pozostanie $wiatowa
potega naukowy i innowacyjna, szczegdlnie pod wzgledem najbardziej zaawansowanych czystych technologii energetycz-
nych, glebokich technologii oraz technologii cyfrowych; przypomina, Ze ta utrata talentéw stanowi réwniez marnotraw-
stwo zasobdw publicznych zainwestowanych na wszystkich etapach ksztalcenia mlodych naukowcow;

4. uwaza, Ze unijng polityke przeciwdzialania drenazowi mézgéw wsréd mlodych naukowcéw nalezy prowadzi¢ bar-
dziej kompleksowo, nie tylko przez uznanie dowiedzionej wartosci mobilnosci, lecz takze przez rozwazenie sposoboéw
zatrzymywania i przyciggania talentéw w panstwach czlonkowskich i regionach najbardziej dotknigtych odplywem
naukowcéw, przy jednoczesnym zobowigzaniu tych samych panstw czlonkowskich do znacznie wigkszych wysitkéw na
rzecz wspierania rozwoju zawodowego mtodych naukowcow;

5. ubolewa, Ze niektére panstwa cztonkowskie wykorzystuja unijne finansowanie badan naukowych do tego, by kom-
pensowa¢ obnizke finansowania krajowego wynikajaca z szerszych ograniczen fiskalnych, a nie do tego, by osiagna¢ dodat-
kowy, wyzszy poziom doskonalosci w swoich systemach akademickich;

6. uznaje, ze miodzi naukowcy na etapie podoktoranckim i doktoranci majg te same liczne problemy i trudnosci, takie
jak izolacja, niepewne umowy i brak bezpieczefstwa finansowego, a takze powazne wyzwania dotyczgce mobilnosci
i awansu zawodowego; uwaza, ze kompleksowe ramy rozwigzywania probleméw mlodych naukowcéw powinny obejmo-
wacé Srodki wspierajace zaréwno doktorantéw, jak i naukowcow na etapie podoktoranckim; ubolewa, ze zbyt wielu dokto-
rantéw otrzymuje stypendia, ktore gwarantuj tylko ograniczone zabezpieczenie spoleczne, pomimo ze charakter ich obo-
wiazkéw wymaga wysokich kwalifikacji; zaznacza, ze wprawdzie mobilnos¢ jest korzystna dla rozwoju zawodowego
naukowcow i przyczynia si¢ do poprawy jakosci nauki na $wiecie, jednak moze réwniez stanowi¢ powazne wyzwanie dla
naukowcéw w Zyciu prywatnym;

7. zacheca uniwersytety i instytuty badawcze w Europie, aby oferowaly bardziej atrakcyjne stanowiska doktoranckie
i podoktoranckie, a w szczegdlnosci rozwazyly podniesienie wynagrodzen tam, gdzie s3 one obecnie zbyt niskie, by zapew-
ni¢ naukowcom odpowiednig réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz akceptowalny poziom Zycia,
szczegblnie w kontekscie wysokiej inflacji i rosnacych czynszéw; zauwaza, ze mtodym naukowcom w Europie nalezy
umozliwi¢ godne zycie z wynagrodzefi, tak by wspiera¢ swobodny wybdr dziedziny badan i ich jak najwyzsza jakosé;
wyraza glebokie zaniepokojenie sugestiami, zgodnie z ktérymi niektére agencje finansujace badania naukowe moga oczeki-
wac, ze organizacje badawcze w swoich planach prac przeznacza na pelny miesiac realizacji projektu mniej niz ekwiwalent
pelnego czasu pracy, co mogloby prowadzi¢ do tego, ze dochody doktorantéw bylyby de facto nizsze od placy minimalnej;

8. uznaje, ze trzeba wzmocni¢ sieci kontaktow miedzy stowarzyszeniami naukowcow i uniwersytetami w calej UE, aby
lepiej promowad wspolne interesy mlodych naukowc6w;
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9.  zzadowoleniem przyjmuje wydarzenie EU TalentOn i inne unijne inicjatywy majace promowac tworzenie sieci kon-
taktow, widoczno$¢ oraz wspdlprace miedzy mlodymi naukowcami; uwaza, Ze Komisja powinna skonsolidowa¢ takie ini-
cjatywy i utworzy¢ specjalne linie finansowania, aby wspiera¢ tworzenie sieci kontaktéw wsréd znacznie szerszego kregu
europejskich naukowcéw, przy czym udzial mlodych naukowcéw w takich inicjatywach UE powinien by¢ normg, a nie

wyjatkiem;

10.  popiera doskonalenie programéw mentorskich w celu kierowania mtodych naukowcéw na rézne $ciezki zawodowe,
a takze promowania mobilnosci pracownikéw naukowych w obrebie poszczegdlnych sektoréw i miedzy nimi; uwaza, ze
mtlodzi naukowcy powinni mie¢ mozliwo$¢ udzialu w wysokiej jakosci platnych stazach w sektorach istotnych dla ich roz-
woju zawodowego, co moze poszerzy<¢ i polepszy¢ ich perspektywy zawodowe;

11.  apeluje o kompleksowe dzialania, aby zidentyfikowa i usunaé bariery, ktére utrudniajg swobodny przeplyw
naukowcow, wiedzy naukowej i technologii w obrebie panstw cztonkowskich, w calej Europie i poza nia; opowiada si¢ za
tym, by pelny zwrot kosztéw relokacji stal si¢ standardowg praktyka w Europie; nalega, aby pafistwa cztonkowskie szcze-
g6lnie staraly si¢ lepiej wspdlpracowaé i dostosowywaé procedury administracyjne, by ulatwia¢ naukowcom przemieszcza-
nie si¢ po calej Unii z rodzing; podkresla, ze panstwa czlonkowskie powinny staraé si¢ zmniejsza¢ obcigzenia administra-
cyjne zwigzane z rekrutacjg mtodych naukowcéw i odnawianiem ich uméw;

12.  uwaza, ze kariera akademicka mlodych naukowcéw w naukach spolecznych i humanistycznych jest szczegdlnie
trudna ze wzgledu na nizsze wynagrodzenia i z reguly mniejsze finansowanie badan naukowych; stwierdza, ze nalezy pod-
jac dzialania, aby kariera w naukach spolecznych i humanistycznych oferowata podobne mozliwosci co kariera w naukach
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce; wie, Ze w gospodarce europejskiej brakuje wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikéw specjalizujgcych si¢ w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce, przypomina jed-
nak, ze wiedza w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych réwniez jest niezbedna dla funkcjonowania wolnej
i otwartej gospodarki i spoteczefistwa;

13.  uwaza, ze rozwdj nauki poprzez rygorystyczne badania powinien pozostaé wartosciowym celem samym w sobie;
uwaza, ze w ramach rozwoju kariery mlodzi naukowcy powinni méc skupia¢ si¢ na badaniach podstawowych i niekoniecz-
nie natychmiast opracowywac rozwigzania komercyjne i technologiczne; przypomina, Ze staze czesto sa pierwszym
do$wiadczeniem zawodowym danej osoby i moga wyznacza¢ jej Sciezke kariery; podkresla w zwiazku z tym, jak wazne
jest, by odrodki badawcze oferowaly konkurencyjne wynagrodzenia i tym samym przyciggaly utalentowanych miodych
naukowcow;

Finansowanie

14.  podkresla, ze to przede wszystkim pafistwa cztonkowskie odpowiadaja za wystarczajace, trwale finansowanie nauki,
badan i innowacji ze srodkéw publicznych; zauwaza, ze wszelkie dziatania Unii, migdzy innymi poprzez program ramowy,
tylko uzupetniajg dzialania panstw i nie moga by¢ odpowiedzig na wyzwania wynikajace z niedoskonalej struktury syste-
méw krajowych; nalega, aby panstwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do ambitniejszego finansowania badan naukowych
i innowacji oraz przeznaczaly na te cele 3 % PKB, zgodnie z konkluzjami Rady z 1 grudnia 2020 r.; uwaza, ze aby bylo to
mozliwe, co najmniej 1,25 % PKB generowanego przez inwestycje powinno pochodzi¢ ze srodkéw publicznych; apeluje, by
sektor publiczny i prywatny bardziej angazowaly si¢ w badania naukowe i innowacje, a takze usprawnily mechanizmy
wspolpracy i finansowania obejmujgce oba te sektory, co jest konieczne, aby mozna bylo utrzymaé potencjal UE pod
wzgledem globalnego przywddztwa i sprostaé niecierpigcym zwiloki wyzwaniom spotecznym, oraz co przyniesie dalsze
korzysci w postaci bardziej obiecujacych dlugoterminowych perspektyw zawodowych dla mtodych naukowcéw;

15.  ubolewa, Ze wskaznik powodzenia kluczowych systeméw finansowania programu ,Horyzont Europa”, w tym pro-
graméw ukierunkowanych na rozwdj kariery naukowej (sa to w szczeg6lnosci stypendia ,Maria Sktodowska-Curie” i granty
na rozpoczecie kariery przyznawane przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych), jest zbyt niski, a wigkszo$¢ projektow
ocenianych jako doskonale nie otrzymuje finansowania;

16.  utrzymuje, Ze niefinansowanie wielu doskonatych i innowacyjnych projektéw ostabi zdolnos¢ Europy do prowadze-
nia badan naukowych i tworzenia innowacji oraz moze w znacznym stopniu zniecheci¢ utalentowanych mtodych naukow-
cow, ktérzy przeniosa si¢ ze swoimi umiejetno$ciami do innych czesci Swiata;
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17.  uwaza, ze wyzszy wskaznik powodzenia moglby okazac si¢ szczegdlnie korzystny dla wnioskodawcow z panstw
cztonkowskich o stabszej infrastrukturze badawczej i mniejszym wsparciu administracyjnym, ktérym najtrudniej jest uzys-
ka¢ konkurencyjne unijne finansowanie;

18.  ubolewa, Ze ani w projekcie unijnego budzetu na 2024 r., ani w proponowanym przegladzie wieloletnich ram finan-
sowych nie przewiduje si¢ zwigkszenia budzetu programu ,Horyzont Europa”, co jest niezbedne, by mozna bylo poprawi¢
wskaznik powodzenia unijnego finansowania i unikna¢ utraty talentéw, do ktérej dochodzi, gdy mtodzi naukowcy konty-
nuuja karier¢ zawodowa poza Europg; apeluje o zwigkszenie budzetu programu ,Horyzont Europa” na tyle, by kazdy pod-
program magt finansowa¢ co najmniej 50 % wszystkich projektéw ocenionych jako doskonate;

Mobilnos¢ i przenoszenie uprawnieri

19.  popiera zasade mobilnosci miedzy panstwami cztonkowskimi i miedzy sektorami jako jeden z fundamentéw poli-
tyki i finansowania Unii w dziedzinie badan naukowych oraz jako gtéwne narzg¢dzie wspierania i podtrzymywania rozwoju
miodych naukowcéw w Europie, co prowadzi do lepszych badari i lepszych perspektyw kariery;

20.  zauwaza, ze niektdre z najbardziej prestizowych unijnych systeméw finansowania, w tym dzialania ,Maria Sktodow-
ska-Curie” i granty na rozpoczecie kariery przyznawane przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych, sg ukierunkowane
na rozwoj kariery badawczej; podkresla, jak wazne jest wykorzystywanie tych systeméw do zachgcania naukowcéw, by
wracali do Europy po studiach doktoranckich w pafistwie trzecim, co pozwoli przeciwdziala¢ drenazowi mbzgéw, ktory
szkodzi europejskim systemom badawczym;

21.  ubolewa, ze Rada nie podjela bardziej konkretnych krokéw, aby zobowiazaé wszystkie panstwa cztonkowskie do
usunigcia mozliwych utrudnien dla mobilnoéci mlodych naukowcéw; odnotowuje pewne dobrowolne dziatania na rzecz
lepszej harmonizacji, ale uwaza, ze przestarzale i nieelastyczne przepisy krajowe nadal utrudniajg przechodzenie migdzy
systemami akademickimi — np. w uznawaniu kwalifikacji akademickich wystepuja trudnosci i op6Znienia, a naukowcom,
ktérzy decyduja si¢ na mobilno$¢ transnarodows, groza niepewne warunki zatrudnienia i utrata praw do zabezpieczenia
spolecznego;

22.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe ERA4YOU i proponowang platforme talentéw EPB, ktéra ma wspiera¢ mobil-
no$¢ miedzysektorowa i poprawia¢ perspektywy mlodych naukowcow;

23.  ostrzega, ze samo zachecanie mlodych naukowcéw, by przechodzili z uczelni do innych sektoréw, nie zwigksza
atrakcyjnosci kariery naukowej; uwaza, ze poprawe Sciezek kariery akademickiej i zwigkszenie mobilno$ci migdzysektoro-
wej nalezy postrzegac jako dwa uzupelniajace si¢ cele, ktére ostatecznie majg umozliwi¢ mobilno$é we wszystkich kierun-
kach, migdzy innymi z przedsigbiorstw i administracji publicznej z powrotem do uniwersytetéw i publicznych instytutow
badawczych; podkresla, ze wspieranie mtodych naukowcéw na wszystkich etapach ich kariery pomogloby zatrzymywa¢
ich w systemie badawczym UE;

24.  zwraca uwage na duze roznice geograficzne pod wzgledem atrakcyjnosci i trwatosci karier naukowych, ktérych nie
udalo si¢ dotad kompleksowo usungé poprzez unijne finansowanie; uwaza, ze mobilno$¢ naukowcéw w Europie jest
w duzej mierze jednokierunkowa (tj. z potudnia i wschodu na pétnoc i zachdd), a UE powinna dazy¢ do bardziej zréwno-
wazonego obiegu zamknigtego naukowcédw migdzy systemami akademickimi, by umozliwiaé przeplyw talentéw i przeciw-
dziala¢ drenazowi mézgow;

25.  podkresla utrzymujace si¢ trudno$ci w przenoszeniu uprawnien miedzy krajami oraz miedzy sektorami (publicz-
nym i prywatnym) w jednym panistwie cztonkowskim; utrzymuje, ze usprawnienie przenoszenia uprawniefl znacznie ufat-
wiloby mobilnos¢ zawodowa i zatrzymywanie mlodych naukowcéw w Europie; zachg¢ca Komisje, by rozwazyla, jak mozna
rozwiazad te kwesti¢ w ramach europejskich sojuszy szkét wyzszych;

26.  popiera plan Komisji, by na bazie ogélnoeuropejskiego funduszu emerytalnego dla naukowcé6w (RESAVER) opraco-
waé nadrzedne ramy kariery naukowcéw, co pomoze lepiej promowaé mobilnos¢ transgraniczng i miedzysektorowa, oraz
uwaza, ze nalezy podjac dalsze dziatania, by fundusz RESAVER rzeczywiscie stuzyt naukowcom;
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27.  ubolewa, ze procedury standaryzacji i uznawania dyploméw uniwersyteckich w réznych krajach bywaja nadmiernie
biurokratyczne i niespdjne; uwaza, ze wzajemne uznawanie dyploméw to niezbedny warunek mobilnosci mlodych
naukowcdw i nie powinno wigzaé si¢ z nieuzasadnionymi obcigzeniami administracyjnymi ani duzymi opdZnieniami,
ktére mogg utrudnia¢ mobilnos¢ i rekrutacje;

28.  podkresla, ze wszystkie te wyzwania sg jeszcze wigksze w przypadku naukowcéw przybywajacych z panstw trzecich
do Unii; zauwaza, ze Unia i jej panistwa cztonkowskie powinny dolozy¢ wigkszych staran, aby naukowcom z panistw trze-
cich latwiej bylo spelnia¢ wymogi wjazdu na terytorium Unii zwigzane m.in. z wizami i ubezpieczeniem zdrowotnym;
podkresla, ze jest to niezbedne, aby przyciagnaé do Europy wigcej talentéw;

Réwnowaga plci i dobre warunki zZyciowe

29.  zauwaza, ze nalezy zintensyfikowa¢ dzialania, by zapewni¢ réwnos¢ i réwnowage plci w karierach naukowych; ape-
luje o zwigkszenie réznorodnosci w badaniach naukowych, w szczegdlnosci poprzez zapewnianie i promowanie réwnosci
plci w oparciu o narzedzie na rzecz réwnouprawnienia plci w Srodowisku akademickim i badawczym; podkresla, ze nalezy
podjac szczegblne dziatania, aby rozwiaza¢ problem niedostatecznej reprezentacji kobiet w naukach przyrodniczych, tech-
nologii, inzynierii i matematyce;

30.  wie, ze kobiety stanowia zaledwie jedna trzecig naukowcéw i zajmuja nieco ponad jedng czwarta stanowisk akade-
mickich wysokiego szczebla, a dodatkowo nieproporcjonalnie wiele z nich jest zatrudnionych na podstawie uméw o prace
w niepelnym wymiarze czasu i na niepewnych warunkach;

31.  apeluje o wspdlne zobowigzanie na szczeblu UE i w panstwach czlonkowskich do zapewnienia, aby procesy rekru-
tacji i naboru byly neutralne pod wzgledem plci i wolne od jakichkolwiek uprzedzen; zauwaza, ze program ,Horyzont
Europa” testuje obecnie anonimizacje danych w niektérych projektach, aby ograniczy¢ stronniczo$¢ w ocenie;

32.  zauwaza, ze miodzi naukowcy czesto muszg wykonywaé duzo nieodplatnej pracy, aby méc rozwijaé kariere, przez
co trudniej jest im znalez¢ inne Zrédta dochodu poza systemem akademickim; uwaza, ze obecny kryzys kosztéw utrzyma-
nia dodatkowo zagraza rentownosci kariery naukowej i moze zniecheci¢ niektérych najbardziej zdolnych miodych
naukowcow w Europie — zwlaszcza tych z ubozszych srodowisk lub majacych obowigzki opiekunicze — do dalszych badan
naukowych;

33.  krytykuje brak przejrzystosci i wlasciwego uwzgledniania osiggnie¢ w wielu zamknietych procedurach akademic-
kich, a takze szerzenie si¢ uméw na prowadzenie badan za niska place, na niepewnych warunkach i w niepelnym wymiarze
czasu; ubolewa, ze wiele uniwersytetéw publicznych wcigz jest do$¢ zamknietych dla kandydatéw z zewnatrz; podkresla, ze
ambicja EURAXESS jest, by wszystkie otwarte stanowiska w Europie publikowano w jednym miejscu, aby oferowaé
naukowcom wigksze mozliwosci i gwarantowaé uczciwg konkurencjg;

34.  wyraza zaniepokojenie z powodu niedostatecznej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, stresu
i zlego stanu psychicznego wielu mlodych naukowcow, zwlaszcza tych, ktérzy musieli si¢ mierzy¢ z izolacjg i utrata finan-
sowania podczas pandemii COVID-19; ubolewa, ze pandemia byla szczegdlnie trudna dla naukowcéw pelnigcych obo-
wigzki opiekuricze, wirdd ktérych nadal nieproporcjonalnie wiele to kobiety;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie, by gwarantowaly sprawiedliwe, przejrzyste procedury postepowania w przypadkach
réznego rodzaju molestowania, nekania i naduzy¢ w systemach akademickich, co ma szczegdlny wplyw na kariere poczat-
kujacych naukowcéw, ktorych sukces nadal w duzej mierze zalezy od rekomendadji i opinii starszych pracownikéw akade-
mickich;

Bariery w procesach finansowania i oceny

36.  zacheca Komisje, by rozwazyla, co mozna zrobi¢, aby unijne systemy finansowania byty wolne od nierealistycznych
oczekiwan i nieuzasadnionych przeszkéd dla mlodych naukowcow, zwlaszcza tych aplikujacych z krajow oferujacych
mniejsze wsparcie administracyjne;
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37.  popiera dzialania, ktére stuza usprawnieniu i uproszczeniu proceséw oceny, aby zmniejszy¢ stres i nadmiar pracy
miodych naukowcow oraz polozy¢ wigkszy nacisk na jakos¢, nie ilo$¢, wnioskéw;

38.  z zadowoleniem przyjmuje pieczeé doskonalosci, ktora oferuje utalentowanym miodym naukowcom dodatkowe
mozliwosci uzyskania unijnego finansowania tego samego projektu; uwaza, ze pieczg¢ doskonalodci jest szczegdlnie
potrzebna w $wietle niskich wskaznikéw powodzenia pojedynczych dotacji z programu ,Horyzont Europa” ze wzgledu na
niewystarczajace $rodki na finansowanie wigkszosci projektéw dotyczacych badan naukowych i innowacji, ktore oceniono
jako doskonale;

Kolejne kroki

39.  zauwaza, ze byla komisarz Marija Gabriel wielokrotnie podkreslata, ze nalezy poprawi¢ warunki i zwigkszy¢ mozli-
wosci zatrudnienia dla mtodych naukowcow w Europie; cieszy si¢, ze podczas przestuchania w Parlamencie komisarz Iliana
Iwanowa zobowigzala si¢ przyspieszy¢ rozpoczete przez poprzedniczke prace w tym kierunku i faczy¢ konsorcja, aby
pomagaé mlodym naukowcom oraz wspieraé sprawiedliwe wynagrodzenia i mozliwosci kariery;

40.  wzywa Komisjg, aby priorytetowo potraktowala centrum monitorowania karier — otwarty, ogélnoeuropejski system
monitorowania i sprawozdawczosci z rocznych postepéw dotyczacych ram i warunkéw zatrudnienia, w tym wynagrodze-
nia, zabezpieczenia spolecznego, rodzajow umow i wysokosci emerytur; zauwaza, ze wymaga to dalszych prac — w tym
projektow pilotazowych — realizowanych bezposrednio z podmiotami, ktére majg juz dane na ten temat;

41.  wzywa Rade, by szybko przyjeta i wdrozyta nowe inicjatywy, ktére zaproponowala Komisja, aby wspiera¢ kariery
naukowe i wzmocni¢ EPB, migdzy innymi proponowane zalecenie Rady dotyczgce nowej karty naukowca i europejskich
ram kompetencji dla naukowcow;

42.  wzywa Komisje, by rozwazyla, jak program ramowy moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia réznorodnosci karier
naukowych; szczegélnie apeluje do Komisji, by opracowala scenariusze dotyczace wprowadzania pozadanych zmian
w praktykach zatrudniania i zatrzymywania pracownikdw przez beneficjentéw programu, i ocenita wykonalnos¢ tych sce-
nariuszy w $wietle nowych zasad finansowania i warunkéw umownych dla projektéw programu ramowego; uwaza, ze
w scenariuszach tych nalezy oceni¢ wykonalno$¢ europejskiej gwarancji oferowanej publicznym organizacjom bada-
wezym, ktdre zatrudniajg kadre naukowsg do realizacji projektéw w ramach programu ,Horyzont Europa” na podstawie
umowy znacznie dluzszej niz czas trwania projektu; uwaza, ze w miar¢ mozliwo$ci Komisja powinna szukaé sposobéw
wspierania nowych instytucjonalnych mechanizméw finansowania w ramach programu ,Horyzont Europa”;

43, podkresla, ze UE i jej panstwa cztonkowskie powinny prowadzi¢ bardziej skoordynowane dzialania, aby rozwigzaé
problemy, z jakimi od dawna mierzg si¢ mtodzi naukowcy w Europie, poniewaz w ostatecznym rozrachunku pomoze to
UE pozosta¢ $wiatowym liderem badafi naukowych i innowacji oraz rozwija¢ nowe technologie w najistotniejszych dzie-
dzinach; wzywa Komisj¢, by kierowala tymi procesami, aby istotnie poprawi¢ dostgp do wysokiej jakosci karier naukowych
w calej EPB i tym samym zagwarantowal wielokierunkows, odpowiednio zréwnowazong cyrkulacje talentéw; uwaza, ze
kluczowe znaczenie ma zmobilizowanie do osiggnigcia tych celow wszystkich zainteresowanych stron, w tym organéw
krajowych, agencji finansujacych, prywatnych fundagji i sektora prywatnego w ogdle, we wspélpracy z Parlamentem;

44.  wzywa Komisje, by zapewnila pelny i aktywny udzial organizacji reprezentujacych interesy mtodych naukowcow
w opracowywaniu strategii politycznych na rzecz poprawy sytuacji mtodych naukowcow;

45.  zobowigzuje swoja przewodniczgcg do przekazania niniejszej rezolucji Komisji, Radzie oraz rzadom i parlamentom
panstw cztonkowskich.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/4183/oj



	P9_TA(2023)0482 Młodzi naukowcy Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie młodych naukowców (2023/2884(RSP)) (C/2024/4183)

