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Wyrok Trybunatu (wielka izba) z dnia 28 listopada 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez tribunal du travail de Liége — Belgia) - OP/Commune d’Ans

(Sprawa C-148/22, Commune d’Ans) (')

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2000/78/WE — Ustanowienie ogélnych
warunkéw ramowych réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na religi¢ lub przekonania — Sektor publiczny — Regulamin pracy w administracji publicznej

zakazujgcy noszenia w miejscu pracy wszelkich widocznych symboli swiatopoglgdowych lub religijnych —
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(C/2024/696)
Jezyk postgpowania: francuski

Sad odsylajacy

Tribunal du travail de Liege

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: OP

Strona pozwana: Commune d’Ans

Sentencja

Artykut 2 ust. 2 lit. b) dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogblne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

nalezy interpretowaé w ten sposob, ze:

regulacja wewnetrzna administracji gminnej zakazujgca, w sposéb ogdlny i niezréznicowany, pracownikom  tej
administracji noszenia w miejscu pracy wszelkich widocznych symboli ujawniajacych w szczegélnosci przekonania
$wiatopogladowe lub religijne moze by¢ uzasadniona wolg ustanowienia przez wspomniang administracj¢ — biorac pod
uwage kontekst funkcjonowania tej administracji — catkowicie neutralnego $rodowiska administracyjnego, o ile regulacja ta
jest wlasciwa, niezbedna i proporcjonalna w $wietle tego kontekstu i przy uwzglednieniu réznych wchodzacych w gre praw
i interesow.

() DzU.C 207 z 23.5.2022.
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