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(EBI)
(Sprawa C-173/22 P) ()

[Odwolanie — Stuzba publiczna — Personel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) — Przepisy
administracyjne majqce zastosowanie do personelu EBI — Wynagrodzenie — Dodatki rodzinne — Wyplata
jedynie rodzicowi sprawujgcemu wylgczng pieczg nad dzieckiem — Karta praw podstawowych Unii
Europejskiej — Artykul 41 ust. 2 — Prawo do bycia wystuchanym — Zarzut niezgodnosci z prawem
przepiséw administracyjnych — Zasada réwnego traktowania — Zasada proporcjonalnosci — Skarga
o stwierdzenie niewaznosci oraz o zadoSéuczynienie]

(C/2024/697)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Whoszgey odwotanie: MG (przedstawiciel: L. Levi, avocate)
Druga strona postgpowania: Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) (przedstawiciele: K. Carr, G. Faedo i E. Manoukian,
pelnomocnicy, ktére wspieral A. Dal Ferro, avvocato)

Sentencja
1) Wyrok Sadu Unii Europejskiej z dnia 21 grudnia 2021 r., MG/EBI (T-573/20, EU:T:2021:915), zostaje uchylony.

2) Stwierdza si¢ niewazno$¢ decyzji Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI), dorgczonych wnoszacemu odwolanie
pismami z dnia 11 pazdziernika 2018 r., 7 stycznia 2019 r. i 30 lipca 2020 r.

3) W pozostalym zakresie skarga zostaje oddalona.

4) Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) pokrywa wilasne koszty oraz poniesione przez MG koszty zwiazane zaréwno
z postepowaniem w pierwszej instancji, jak i z postepowaniem odwolawczym.

() DzU.C 244 7 27.6.2022.
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