Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C
C[2024/749 2212024
Skarga wniesiona w dniu 13 listopada 2023 r. — Bowles i in./[EBC
(Sprawa T-1076/23)
(C[2024/749)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Carlos Bowles (Frankfurt nad Menem, Niemcy) i 39 innych skarzgcych (przedstawiciel: L. Levi, adwokat)

Strona pozwana: Europejski Bank Centralny

Zadania

Skarzacy wnoszg do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznoSci rozliczenia ich wynagrodzenia lub emerytury za styczen 2023 r. oraz rozliczen
wynagrodzenia lub emerytury dokonanych po styczniu 2023 r. w zakresie, w jakim wdrazaja one ogélna waloryzacje
wynagrodzen za 2023 r., ustalong na 4,0751 % zgodnie z decyzja EBC z dnia 22 grudnia 2022 r;

— stwierdzenie niewaznosci, w razie potrzeby, decyzji EBC z dnia 8 maja 2023 r. oddalajacej odwolanie w trybie
administracyjnym zlozone przez skarzacych od wyzej wymienionej decyzji;

— stwierdzenie niewaznosci, w razie potrzeby, decyzji EBC z dnia 30 sierpnia 2023 r. cz¢Sciowo oddalajacej wszczeta
przez skarzacych procedur¢ podwazania waloryzacji;

— obcigzenie strony pozwanej calo$cig kosztow postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosza opisany ponizej zarzut.

Skarzacy podnosza naruszenie metody obliczania ogdlnej waloryzacji wynagrodzen, ktéra opiera si¢ na szczegélowej

ocenie waloryzacji wynagrodzen w instytucjach bedacych gléwnymi Zrédtami rekrutacji pracownikow EBC, takich jak

krajowe banki centralne (,instytucje poréwnawcze”), oraz naruszenie uzasadnionych oczekiwan, poniewaz:

— ogodlna waloryzacja wynagrodzen zostala ustalona z uwzglednieniem informacji Banku Rozrachunkéw Migdzynaro-
dowych (instytucji poréwnawczej) o wzroscie o 1,5 %, wyrazonym we frankach szwajcarskich, podczas gdy zdaniem
skarzacych dane we frankach szwajcarskich powinny zosta¢ przeliczone na euro;

— EBC uznal, Ze trzy $wiadczenia (ryczalt za ceng energii, podwyzszenie stanowisk i bezplatne bilety na $rodki transportu
dla personelu) przyznane pracownikom Deutsche Bundesbank (instytucji poréwnawczej) wykraczaja poza zakres
pojecia ,rocznego wynagrodzenia podstawowego brutto”, jakie przewiduje metoda obliczeniowa, podczas gdy
$wiadczenia te powinny byly zosta¢ uwzglednione przy obliczaniu procentowego wzrostu wynagrodzen w Deutsche
Bundesbank;

— w braku, jak twierdzg skarzacy, ogdlnej metodologii waloryzacji wynagrodzeni w Central Bank of Cyprus (instytucji
poréwnawczej) oraz biorac pod uwage, Ze ten ostatni przeszed! na podwyzki wyzszych wynagrodzen powigzane
wylacznie z wynikami, dane dotyczace waloryzacji wynagrodzen w Central Bank of Cyprus za lata 2021 1 2022, ktére
maja by¢ wykorzystane do celéw ogdlnej waloryzacji wynagrodzen, powinny bazowa¢ na tej waloryzacji wynagrodzen
powiazanej z wynikami.
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