Dziennik Urzedowy PL
Unii Europejskiej Seria C
C[2024/4831 12.8.2024

Wyrok Trybunatu (szésta izba) z dnia 27 czerwca 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Consiglio di Stato — Wlochy) - AV, BT, CV, DW Ministero della Giusti-
Zia

(Sprawa C-41/23 ('), Peigli ()

(Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony
zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC - Klauzule 2 i 4 — Zasada niedyskryminacji — Rownos¢
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy — Sedziowie honorowi i sedziowie sgdéw powszechnych —
Klauzula 5 — Sankcje za naduzywanie umoéw o prace na czas okreslony — Dyrektywa 2003/88/WE —
Artykut 7 — Coroczny platny urlop)

(C/2024/4831)
Jezyk postepowania: whoski

Sad odsylajacy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona inicjujgca postgpowanie przed sgdem odsytajgcym: AV, BT, CV, DW

Druga strona postgpowania: Ministero della Giustizia

Sentencja

1) Artykut 7 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych
aspektow organizacji czasu pracy oraz klauzule 4 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawar-
tego w dniu 18 marca 1999 r., ujetego w zalaczniku do dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotycza-
cej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

nalezy interpretowad w ten sposob, ze:

stoja one na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, ktére w odréznieniu od tego, co przewidujg dla sedziéw sadow
powszechnych, nie przewiduja w odniesieniu do znajdujacych si¢ w poréwnywalnej sytuacji sedziéw honorowych
prawa do otrzymania ekwiwalentu pienieznego za okres urlopu wiazacy si¢ z zawieszeniem ich dziatalnosci orzeczni-
czej, a takze prawa do korzystania z systemu zabezpieczenia spolecznego i obowigzkowego ubezpieczenia od wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

2) Klauzule 5 pkt 1 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okrelony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
ujetego w zalaczniku do dyrektywy 99/70,

nalezy interpretowac w ten sposéb, Ze:

stoi ona na przeszkodzie uregulowaniom krajowym, na mocy ktérych stosunek pracy sedziéw honorowych moze byé
kolejno odnawiany, bez ustanowienia skutecznych i odstraszajacych sankcji w celu ograniczenia naduzywania tych
odnowieni lub przeksztalcenia stosunku pracy tych sedziéw w stosunek pracy na czas nieokreslony.

() Dz.U.C 127z 11.4.2023.
(¥ Niniejszej sprawie zostala nadana fikcyjna nazwa. Nie odpowiada ona rzeczywistej nazwie ani rzeczywistemu nazwisku Zadnej ze
stron postgpowania.
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