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ZALECENIE RADY
z dnia 23 listopada 2023 r.

W sprawie poprawy zapewniania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w ramach ksztalcenia
i szkolenia

(C/2024/1030)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 1651 166,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

1. Umiejetnodci i kompetencje cyfrowe staly sie nieodzowne niemal w kazdym sektorze spoleczefistwa i gospodarki
oraz sa jednym z podstawowych czynnikéw warunkujacych wlaczenie spoleczne, dobrostan, aktywne obywatel-
stwo, zdolnoci do zatrudnienia, produktywnos¢, bezpieczenistwo i wzrost. Wszyscy obywatele potrzebuja umiejet-
noéci i kompetencji cyfrowych, aby zy¢, uczy¢ sig, pracowal, korzystal ze swoich praw, otrzymywa¢ informacje,
korzysta¢ z ustug online, komunikowac sig, by¢ konsumentami oraz tworzy¢ i rozpowszechniad treci cyfrowe.

2. W szczegdlnosci w konkluzjach Rady Europejskiej z 9 lutego 2023 r. (') podkreslono potrzebe bardziej zdecydowa-
nych i ambitnych dzialan, aby dalej rozwija¢ umiejetno$ci niezbedne w transformacji ekologicznej i cyfrowej
poprzez ksztalcenie, szkolenie oraz podnoszenie i zmiang kwalifikacji. Na podstawie decyzji Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2023/936 (?) okres od 9 maja 2023 r. do 8 maja 2024 r. zostal ogloszony Europejskim Rokiem
Umiejetnosci, ktorego ogblnym celem jest dalsze propagowanie podejscia sprzyjajacego zmianie i podnoszeniu kwa-
lifikacji zgodnie z kompetencjami krajowymi, prawem krajowym i praktykami krajowymi.

3. Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych () stanowi, ze ,kazda osoba ma prawo do edukacji wigczaja-
cej, charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania umie-
jetnodci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczyé w zyciu spoleczenstwa i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy”. Ponadto w Europejskiej deklaracji praw i zasad w cyfrowych w cyfrowej dekadzie z 2022 r. (%), okres-
lajacej w jaki sposéb europejskie wartosci i prawa podstawowe powinny by¢ wdrazane w $wiecie cyfrowym, stwier-
dza sig, ze kazdy ,powinien mie¢ mozliwo§¢ nabywania wszystkich podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci
cyfrowych”. W tym kontekscie systemom ksztalcenia i szkolenia wyznaczono zadanie wspierania rozwoju umiejet-
nosci cyfrowych wszystkich obywateli. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia pozaformalnego réwniez zaspokajaja
te potrzebe, zapewniajac bogatg i zréznicowang oferte edukacyjng skierowang do miodziezy i oséb dorostych.

4. W przyjetych przez Komisjg strategiach na rzecz Unii réwnosci (°) podkresla sig¢ istotna role wysokiej jakosci wlgcza-
jacego ksztalcenia i szkolenia jako czynnika umozliwiajacego dokonywanie postepéw w kierunku Unii réwnosci dla
wszystkich, niezaleznie od plci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, religii lub przekonan, niepelnosprawnosci,
wieku lub orientacji seksualnej. Ponadto w tym kontekscie nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na grupy szczegélnie
wrazliwe i grupy w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, osoby z niepelnosprawno$ciami oraz osoby
mieszkajgce na obszarach wiejskich i oddalonych oraz w regionach najbardziej oddalonych. Oczekiwania podykto-
wane stereotypami ograniczajg aspiracje dziewczat i kobiet, by decydowac si¢ na wybdr studiow lub szkolen w sekto-
rze cyfrowym oraz rozwijanie kariery zawodowej w tej branzy. To z kolei moze skutkowaé niewystarczajacym uwz-
glednianiem potrzeb lub szczegdlnych cech kobiet i dziewczat na etapie projektowania produktéw cyfrowych.
Zgodnie z deklaracja d ,Zobowigzanie na rzecz kobiet w sektorze cyfrowym” nalezy podjaé dzialania ukierunko-
wane na osiggniecie rownego udziatu w réznych sektorach, a w szczeg6lnosci w sektorze cyfrowym.

() Dok. EUCO 1/23.

() Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/936 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci (Dz.U.
L1252z11.5.2023,s. 1).

() Dz.U.C 4287 13.12.2017, s. 10.

() Dz.U.C23223.1.2023,s. 1.

() W latach 2020 i 2021 przyjeto pigé strategii na rzecz réwnosci, aby poczyni¢ postepy w kierunku Unii réwnosci: strategie na rzecz
réwnouprawnienia plci na lata 2020-2025 (COM(2020) 152 final); strategie na rzecz réwnosci os6b LGBTIQ na lata 2020-2025
(COM(2020) 698 final); unijny plan dzialania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025 (COM(2020) 565 final); unijne ramy strate-
giczne na rzecz réwnouprawnienia, wlgczenia spotecznego i udzialu Roméw (COM(2020) 620 final) strategi¢ na rzecz praw oséb
z niepelnosprawnos$ciami na lata 2021-2030 (COM(2021) 101 final).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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Dz.U. Cz 23.1.2024

W opracowanym przez Komisje Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 (%) okreslono
europejskie podejscie do ksztalcenia w epoce cyfrowej, a rozw6j umiejetnosci i kompetencji cyfrowych uznano za
jeden z priorytetéw strategicznych. W planie tym wskazano, Ze solidne zrozumienie §wiata cyfrowego powinno sta-
nowi¢ czes¢ ksztalcenia formalnego i pozaformalnego. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie trwajacej transfor-
madji cyfrowej 1 wplywu powstajacych narzedzi cyfrowych opierajacych sig na przyklad na systemach generatywnej
sztucznej inteligencji (Al) i innych nowych technologiach. Oznacza to, ze instytucje ksztalcenia i szkolenia musza
przygotowaé obywateli do kreatywnego, bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego wykorzystywania technolo-
gii, opartego na zrozumieniu ich funkcjonowania.

W 2022 r. Komisja zainicjowala zorganizowany dialog z panstwami cztonkowskimi na temat edukacji cyfrowej
i umiejetnosci cyfrowych. W wyniki debaty ministerialnej, ktéra odbyta si¢ w listopadzie 2021 r. na posiedzeniu
Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu, panstwa cztonkowskie wyznaczyly przedstawicieli do grupy wyso-
kiego szczebla skupiajacej krajowych koordynatoréw ds. zorganizowanego dialogu upowaznionych do reprezento-
wania odpowiednich krajowych departamentéw odpowiedzialnych za rézne aspekty ksztalcenia i szkolenia cyfro-
wego i i umiejetnoSci cyfrowych (w tym z obszaru edukacji, pracy, kwestii cyfrowych, kultury, przemyshu
i finans6w). Wyniki zorganizowanego dialogu uwypuklily szereg wspdlnych wyzwan i pokazaly, ze panstwa czlon-
kowskie powinny dzieli¢ si¢ najlepszymi praktykami i korzystaé ze wsparcia i wspdtpracy w celu wzmocnienia roz-
woju umiejetnosci cyfrowych i poprawy zapewniania tych umiejetno$ci w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

W zaleceniu Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie () wirdd oémiu takich
kompetencji wskazano pewne, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych i interesowanie si¢
nimi do celéw uczenia sig, pracy i udzialu w spoleczefistwie. W ramach kompetencji cyfrowych dla obywateli (Dig-
Comp) (%) okreslonono gléwne elementy kompetencji cyfrowych w pigciu wzajemnie powigzanych obszarach wraz
z réznymi poziomami biegloici. Ramy te wykorzystujg organizatorzy ksztalcenia i szkolenia oraz podmioty zajmu-
jace si¢ certyfikacjg jako punkt odniesienia na potrzeby rozwoju i oceny umiejetnosci cyfrowych.

Ze wzgledu na znaczenie umiejetnosci cyfrowych w kontekscie zycia spotecznego i zdolnosci do zatrudnienia okres-
lono szereg celéw w zakresie poziomu opanowania tych umiejetno$ci. W ramach rezolucji Rady w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukacji
i w szerszej perspektywie (2021-2030) (°) Rada zobowigzala si¢ do osiagniecia unijnego celu dotyczacego umiejet-
nosci cyfrowych wsréd osob milodych, polegajacego na zmniejszeniu odsetka uczniéw z niskimi osiggnigciami
w kompetencjach komputerowych i informacyjnych do poziomu ponizej 15 % do 2030 r. Program polityki ,Droga
ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (*) obejmuje zobowigzanie do osiagnigcia do 2030 r. celu ,wykwalifikowane
cyfrowo spoleczefistwo i wysoko wykwalifikowani profesjonalisci w dziedzinie cyfrowej” zakladajacego, ze co naj-
mniej 80 % osob w wieku 16-74 lat bedzie posiada¢ przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe oraz ze w UE
zatrudnionych bedzie co najmniej 20 mln specjalistéw w dziedzinie ICT — przy jednoczesnym promowaniu dostepu
kobiet do tej dziedziny oraz zwigkszeniu liczby absolwentéw kierunkéw zwiazanych z ICT.

Z dostgpnych danych wynika jednak, ze w pafstwach cztonkowskich uczestniczacych w Migdzynarodowym Bada-
niu Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych $rednio okolo 34 % dsmoklasistow zakwalifikowano jako
osoby osiggajace stabe wyniki w zakresie kompetencji komputerowych i informacyjnych w 2018 r. (!) (w poréwna-
niu z celem zakladajacym odsetek 15 %). W 2021 r. w Unii Europejskiej zaledwie 54 % oséb w wieku 16-74 lat
posiadalo przynajmniej podstawowe umiejetnosci cyfrowe ('), ponad potowa unijnych przedsigbiorstw zglaszala
trudnosci w obsadzeniu wakatow specjalistéw w dziedzinie ICT (V) i jedynie 9 mln os6b w Unii pracowato w charak-
terze specjalistow ICT (*¥). Wéréd wszystkich os6b wykonujacych zawody zwiazane z ICT 81 % stanowili mez-
czyzni (V). Dane te potwierdzaja, Ze konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych, w tym przez
wyeliminowanie przepasci miedzy obszarami wiejskimi a miastami oraz zajecie si¢ kwestig znacznego wplywu
wieku, sytuacji spoleczno-ekonomicznej i edukacji na poziom umiejetnosci cyfrowych.

COM(2020) 624 final.

Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 189
7 4.6.2018,s. 1).

Vuorikari, R., Kluzer, S. i Punie, Y., DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens — With new examples of knowledge, skills
and attitudes [DigComp 2.2: Ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli — Nowe przyklady wiedzy, umiejetnosci i postaw], Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.

Dz.U.C662z26.2.2021,s. 1.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r. ustanawiajaca program polityki ,Droga ku
cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (Dz.U. L 323 2 19.12.2022, s. 4).

Fraillon, J., Ainley, J., Schulz, W., Friedman, T. i Duckworth, D., Preparing for Life in a Digital World: IEA International Computer and Infor-
mation Literacy Study 2018 International Report [Przygotowanie do Zycia w cyfrowym $wiecie: miedzynarodowe sprawozdanie z 2018 r.
— przeprowadzone przez IEA Migdzynarodowe Badanie Kompetencji Komputerowych i Informacyjnych], Springer Open, IEA,
Amsterdam, 2019 r.

Eurostat (2021). Wykorzystanie ICT w gospodarstwach domowych.

Eurostat (2021). SpecjaliSci w dziedzinie ICT - statystyki dotyczace trudnych do obsadzenia wakatéw w przedsigbiorstwach.

Eurostat (2021). Wykorzystanie ICT w gospodarstwach domowych i wéréd oséb indywidualnych.

Eurostat (2021). Zatrudnienie wirdd specjalistow w dziedzinie ICT.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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Potrzebne sg wysitki zaréwno w zakresie podstawowych, jak i zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych. W tym
kontekscie w Nowym europejskim planie na rzecz innowacji (') podkreslono koniecznos¢ skoncentrowania si¢ na
rozwoju talentéw w sektorze najbardziej zaawansowanych technologii. W tym celu Europejskiemu Instytutowi
Innowagji i Technologii powierzono zadanie koordynacji inicjatywy na rzecz talentéw w dziedzinie najbardziej
zaawansowanych technologii, ktérej celem jest przeszkolenie miliona 0séb w dziedzinach najbardziej zaawansowa-
nych technologii do 2025 r. we wszystkich panstwach czlonkowskich. Wsréd innych strategicznych inicjatyw
mozna wymieni¢ Akademi¢ Umiejetnosci w dziedzinie Cyberbezpieczefistwa, ktora zostala juz uruchomiona i ktorej
celem jest promowanie umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa i zwigkszenie liczby specjalistow w tej dziedzi-
nie w Europie. (V)

W sporzadzonym przez Komisje Planie dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 zapropono-
wano opracowanie europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych w celu zwigkszenia przejrzystosci certyfikacji
umiejetnosci cyfrowych i uznawania certyfikatéw. Chociaz przeprowadzono juz prace w celu stworzenia norm dla
zawodéw z dziedziny ICT — obejmujg one wszystkie sektory ICT i uwzgledniajg utrwalone zasoby wiedzy przyjete
przez Europejski Komitet Normalizacyjny (CEN) i Europejski Komitet Normalizacyjny Elektrotechniki (CENE-
LEC) (**) — konieczne sg dalsze dzialania, aby przyciagnac szersza i bardziej zréznicowang pule talentéw do sektora
cyfrowego. Jak stwierdzono w pakiecie dotyczacym umiejetnosci i talentéw z 2022 r. (**), UE, aby zachowa¢ glo-
balng konkurencyjno$¢, musi staé si¢ bardziej atrakcyjna dla talentéw z calego $wiata. Dzigki przyjetej w 2021 r.
dyrektywie w sprawie niebieskiej karty (%), wysoko wykwalifikowanym migrantom latwiej jest zasili¢ szeregi unijnej
sity roboczej, w tym dzigki ulatwieniu uznawania ich umiejetnosci zawodowych. Co wiecej, Komisja wraz z zaintere-
sowanymi panstwami czlonkowskimi uruchamia partnerstwa w zakresie talentéw z kluczowymi krajami partner-
skimi. Partnerstwa te facza w sobie bezposrednie wsparcie na rzecz programéw mobilnoéci z budowaniem zdol-
nodci i inwestowaniem w kapital ludzki. Partnerstwa w zakresie talentéw moga obejmowaé wszystkie poziomy
umiejetnodci i mogg dotyczy¢ réznych sektoréw rynku pracy, w tym ICT.

W konkluzjach Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoleczenstwach opartych na wiedzy (*') wez-
wano do tego, aby edukacja cyfrowa obejmowata umiejetno$¢ korzystania z medioéw i z danych oraz umiejetnosci
cyfrowe, myslenie krytyczne, zwalczanie wprowadzania w blad i dezinformacji, tresci szkodliwych i nawotujacych
do nienawisci, a takze zwalczanie cyberprzemocy i uzalezniefi. Co wigcej, w konkluzjach Rady w sprawie wspierania
dobrostanu w edukagji cyfrowej () wskazano na potrzebe uwzgledniania kluczowej roli umiejetnosci cyfrowych
w zapewnieniu dobrostanu wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces nauczania i uczenia sie.

Jezeli chodzi o ksztalcenie i szkolenie, rozwéj umiejetnosci i kompetencji cyfrowych zapewnia si¢ w ramach réznych
podej$é, (¥) a kazdy poziom ksztalcenia i szkolenia wigze si¢ z odmiennymi wyzwaniami (*). Ponadto majac na
uwadze, ze coraz mlodsze dzieci korzystaja z technologii cyfrowych, gtéwnie w domu (), nauczyciele zajmujacy
si¢ wezesng edukacjg i opiekg nad dzieckiem, ktérzy posiadajg odpowiednie umiejetnosci cyfrowe, odgrywaja klu-
czowg role we wspieraniu rodzin i matych dzieci — w bardziej sprawiedliwy i wlaczajacy sposéb — w lepszym zrozu-
mieniu mozliwosci i zagrozen zwigzanych z cyfrowym $wiatem. W tym kontekscie szczeg6lnie wazne jest zapew-
nienie, by dzieci mogly bezpiecznie poruszaé si¢ w $rodowisku cyfrowym i wykorzystywal jego mozliwosci,
a takze antycypowanie i zwalczanie niewlasciwego stosowania przez osoby uczace si¢ sztucznej inteligencji i innych
powstajacych technologii przez propagowanie nalezytego zrozumienia tych technologii i wyjasnianie, na czym
polega bezpieczne korzystanie z ich potencjatu.

COM(2022) 332 final.

COM(2023) 207 final.

Europejskie ramy e-kompetencji (e-CF) leza obecnie w gestii Komitetu Technicznego CEN nr 428 ICT Professionalism and Digital Compe-
tences [Zawody zwigzane z ICT i kompetencje cyfrowe].

COM(2022) 657 final.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1).

Dz.U.C4152z1.12.2020, s. 22.

Dz.U.C46912z9.12.2022,s. 19.

Zob. np. Konkluzje Rady w sprawie przeciwdzialania kryzysowi wywolanemu przez COVID-19 w ksztalceniu i szkoleniu (Dz.U.
C 2121z 26.6.2020, s. 9), Konkluzje Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoleczenstwach opartych na wiedzy (Dz. U.
C 415 2 1.12.2020, s. 22) i Konkluzje Rady w sprawie wspierania dobrostanu w edukagji cyfrowej (Dz.U. C 469 z 9.12.2022, 5. 19).
Zob. m.in. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wysokiej jakosci systeméw wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
(Dz.U. C 189z 5.6.2019, s. 4) i Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwa-
rancji dla dzieci (Dz.U. L 223 2 22.6.2021, s. 14).

Komisja Europejska, Wspélne Centrum Badawcze, Chaudron, S., Di Gioia, R., Gemo, M., Young Children (0-8) and Digital Technology -
A qualitative study across Europe [Male dzieci (0-8 lat) i technologia cyfrowa — badanie jakoSciowe na terytorium Europy], Urzad Publi-
kacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2017 r.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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*)

W zaleceniu Rady w sprawie podejs¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci i wlaczaja-
cego szkolnictwa podstawowego i $redniego (*) wezwano w szczeg6lnosci do podjecia dziatan w celu pobudzania
rozwoju umiejetnosci i kompetencji cyfrowych oséb uczacych sig i nauczycieli, majac przy tym na wzgledzie podziat
cyfrowy oraz przepa$¢ cyfrowa miedzy kobietami a mezczyznami. W tym kontekscie zorganizowany dialog
potwierdzil, Ze w szkolnictwie podstawowym i $rednim umiejetnosci cyfrowe rozwija si¢ za pomoca lgczenia
podejs¢ (¥) oraz ze wiele panistw cztonkowskich dokonuje przegladu swoich programéw nauczania, aby w wigkszym
stopniu propagowa¢ umiejetnosci cyfrowe (albo jako osobny przedmiot, albo w ramach innego przedmiotu lub
przekrojowo w ramach réznych przedmiotéw). Inng nowsa tendencjg w niektdrych pafistwach cztonkowskich jest
wprowadzanie informatyki (*) lub myslenia komputacyjnego jako odrebnych przedmiotéw lub wiaczanie ich do ist-
niejgcego podstawowego programu nauczania na przyklad matematyki lub nauk przyrodniczych. Niezaleznie od
wybranego modelu konieczne jest propagowanie wysokiej jakosci edukacji w tych dziedzinach, opartej na metodach
nauczania dostosowanych do wieku i poziomu rozwojowego, wysokiej jakosci zasobach, z przyktadaniem wagi do
zréwnowazonych pod wzgledem plci uczestnictwa i reprezentacji i z zastosowaniem wiasciwej oceny (¥).

W wielu aktach Rady (*°) podkreslono znaczenie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych na wszystkich poziomach
i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia. Zachgca si¢ w nich do podejmowania istotnych wysitkéw na
rzecz propagowania doskonalo$ci w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji cyfrowych przez wszystkie osoby uczace
si¢ w szkolach, w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia si¢ dorostych oraz
w odniesieniu do wszystkich pozioméw umiejetnosci cyfrowych, od podstawowego do zaawansowanego. Ponadto
w aktach tych podkresla sie, ze instytucje ksztalcenia i szkolenia maja zasadnicze znaczenie w przyspieszaniu trans-
formacji ekologicznej i cyfrowej w Europie oraz ze odgrywaja wazng role, skutecznie wigczajac umiejetnosci
cyfrowe do wszystkich swoich dzialan, na przyklad poprzez zapewnianie oferty edukacyjnej skierowanej do specja-
listéw w dziedzinie ICT i umozliwiajacej zdobywanie umiejetnosci cyfrowych w ramach specyficznych dla tego sek-
tora programéw nauczania.

W Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (*') zaproponowano precyzyjne cele dotyczace
zwickszenia udziatu 0séb dorosltych w szkoleniach (60 % do 2030 r.), w tym w obszarze umiejetnosci cyfrowych.
Rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych na lata 2021-2030 (*?) kon-
centruje si¢ m.in. na mozliwosciach uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego dla dorostych, w szcze-
g6lnosci na sposobach poszerzenia i doskonalenia oferty, promocji i wykorzystania mozliwosci uczenia si¢ doro-
slych, w tym w kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej, natomiast w zaleceniu Rady w sprawie $ciezek
poprawy umiejetno$ci: nowe mozliwosci dla dorostych (*) kompetencje cyfrowe uznano za jedne z trzech podsta-
wowych umiejetnosci, ktére powinny by¢ rozwijane przez wszystkie osoby doroste. Mimo ze zagadnienie to jest
uwzgledniane w polityce, udziat dorostych w szkoleniach, w tym w zakresie umiejetnosci cyfrowych, jest niewielki,
a skierowana do dorostych oferta w zakresie zapewniania umiejetnosci jest rozdrobniona i nieréwna (**). Paristwa
cztonkowskie prébuja rozwigzad ten problem poprzez istniejace i nowe inicjatywy wigczane w ich plany odbudowy
i zwigkszania odpornosci oraz poprzez angazowanie réznych interesariuszy, takich jak sektor spoteczny, sektor
wolontariatu, sektor pozarzagdowy i instytucje ksztalcenia pozaformalnego. Indywidualne rachunki szkoleniowe,
o ktérych mowa w odno$nym zaleceniu Rady (**), moga poméc zwigkszy¢ liczbe oséb, ktére co roku uczestniczg
w szkoleniach, poprzez rézne zachety, w tym zachety finansowe.

Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podej$¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci i wia-
czajgcego szkolnictwa podstawowego i Sredniego (Dz.U. C 504 z 14.12.2021, 5. 21).

Na przyklad korelacja mi¢dzyprzedmiotowa, wprowadzenie odrgbnego przedmiotu lub wlaczenie umiejetnosci cyfrowych w ramy
nauczania innego przedmiotu. Wigcej informacji mozna znalez¢ w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2023) 205 final.

W niniejszym zaleceniu informatyke (informatics) uznaje si¢ za odrgbna dyscypling naukowg charakteryzujaca si¢ wlasnymi koncep-
tami, metodami, zasobem wiedzy i otwartymi kwestiami. Obejmuje ona podstawy struktur, proceséw, artefaktow i systeméw oblicze-
niowych oraz ich projekty oprogramowania, zastosowanie i wptyw na spoleczefistwo. W niektérych paristwach cztonkowskich dys-
cyplina ta nosi nazwe nauk informatycznych (computer science).

Komisja Europejska, Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury, Informatics education at school in Europe [Edukacja infor-
matyczna w szkotach w Europie], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyj-
nosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1), Konkluzje Rady w sprawie wlaczania oséb z niepel-
nosprawno$ciami w rynek pracy (dok. 15134/22), Konkluzje Rady w sprawie europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji
instytugji szkolnictwa wyzszego z mysla o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, s. 9), zalecenie Rady z dnia 16 czerwca
2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 1) oraz
Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikropo$wiadczeri na potrzeby uczenia si¢ przez
cale zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 10).

COM(2021) 102 final.

Dz.U.C504z14.12.2021,s. 9.

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnoéci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484
z 24.12.2016,s. 1).

Beblavy, M., Bacovd, B., Literature review on the provision of digital skills for adults [Przeglad literatury dotyczacy skierowanej do dorostych
oferty w zakresie umiejetnosci cyfrowych], sprawozdanie European Expert Network on Economics of Education [sieci europejskich
specjalistow w zakresie ekonomiki edukacji], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r. Righi, R., Lopez Cobo, M.,
Papazoglou, M., Samoili, S., Cardona, M., Vazquez-Prada Baillet, M. i De Prato G., Academic Offer of Advanced Digital Skills in 2020-21
International Comparison [Oferta akademicka w zakresie zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych w latach 2020-2021. Poréwnanie
migdzynarodowe], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2022 r.

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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W konkluzjach Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (*) podkreslono, ze nauczyciele sg
sita napedowa ksztalcenia i szkolenia i muszg by¢ zaangazowani w tworzenie polityk w tym obszarze, jednak
potrzebujg oni réwniez wsparcia w postaci kompleksowego podejicia do ksztalcenia, wprowadzenia do zawodu
i doskonalenia zawodowego. Wigkszo$¢ nauczycieli dostrzega duza potrzebe rozwoju zawodowego zwlaszcza
w obszarze kompetengji cyfrowych (). Ponadto w ramach zorganizowanego dialogu podkreslono, ze wigkszo$¢
panstw cztonkowskich stoi przed wyzwaniami zwigzanymi z zatrudnianiem, zatrzymywaniem w zawodzie i przygo-
towywaniem nauczycieli, zwlaszcza w dziedzinie informatyki (w przypadku szkolnictwa podstawowego/$redniego
oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego) lub w innych specjalistycznych/zaawansowanych dziedzinach cyfrowych
(w przypadku szkolnictwa wyzszego).

Réznorodne inicjatywy parnstw czlonkowskich i Komisji, na przyklad akademie nauczycielskie Erasmus+, stuzg
wspieraniu kompetentnych, zmotywowanych i wysoko wykwalifikowanych nauczycieli, treneréw, edukatoréw
i cztonkéw kadry kierowniczej szkot oraz propagowaniu ich doskonalenia zawodowego, w tym w obszarze umiejgt-
nosci cyfrowych. Ponadto inicjatywy Europejski Tydzieni Kodowania i Hakaton Edukacji Cyfrowej (Digital Education
Hackathon) maja na celu propagowanie zaangazowania interesariuszy i oddolnych innowacji w dziedzinie edukacji
cyfrowej 1 umiejetnosci cyfrowych. Podobnie nowa europejska strategia na rzecz lepszego internetu dla dzieci (BIK
+) (*%) sprzyja zaangazowaniu interesariuszy, w tym poprzez sie¢ centréw bezpieczniejszego internetu, z mysla
o tworzeniu bezpieczniejszego internetu dla dzieci. Inicjatywy te wspieraja rozw6j umiejetnosci i kompetencji cyfro-
wych w sektorze pozaformalnym i nalezy je jeszcze bardziej promowac jako $rodek wspierajacy rozwdj tych umie-
jetnosci i kompetencji przy zastosowaniu zintegrowanego podejscia i z udzialem wszystkich odpowiednich interesa-
riuszy ze szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego.

Przedsigbiorstwa odgrywaja kluczowa role w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji swoich pracownikéw, ale istniejg
migdzy nimi duze rozbieznosci. Wedtug danych Eurostatu z 2022 r. jedynie niewielki odsetek MSP (20,9 %) zapew-
nial swoim pracownikom szkolenia stuzace zwickszeniu ich umiejetnosci zwigzanych z ICT, w poréwnaniu z 69,5 %
duzych przedsigbiorstw (*). W pakcie na rzecz umiejetnosci zacheca si¢ przedsigbiorcow, partneréw spotecznych
i organizacje publiczne do faczenia sit i podejmowania konkretnych dziatan w celu podnoszenia i zmiany kwalifika-
Gji sily roboczej w calej Unii. Ponadto koalicja na rzecz umiejetnoséci cyfrowych i zatrudnienia zrzesza panstwa
cztonkowskie, przedsi¢biorstwa, partneréw spolecznych, organizacje nienastawione na zysk oraz organizatoréw
ksztalcenia z my$lg o wspdtpracy na rzecz zaradzenia problemowi braku umiejetnosci cyfrowych w Europie.

Z krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpornosci wynika, ze panstwa cztonkowskie zwracajg uwage poli-
tyczng na dalsze rozwijanie umiejetnosci cyfrowych wsrdd osob uczacych sig, nauczycieli i sily roboczej, a takze na
zapewnienie odpowiednich ram prawnych oraz sprzetu i infrastruktury niezbednych do tego celu. Cho¢ wigkszosé
panstw cztonkowskich opracowala strategie na rzecz umiejetnosci cyfrowych, wazne jest réwniez, aby przewidzie¢
spojng i progresywna Sciezke prowadzaca przez wszystkie poziomy i rodzaje ksztalcenia i szkolenia (**). W niedaw-
nym sprawozdaniu Komisji na temat inwestycji w jako$¢ ksztalcenia i szkolenia (*) polozono nacisk na potrzebe
przeprowadzenia oceny skutkéw poszczegélnych programéw w odniesieniu do efektéw uczenia si¢ osigganych
przez ich uczestnikow. Kwestia ta ma charakter ogélny i dotyczy réwniez umiejetnosci cyfrowych. W ustaleniach
sprawozdania podkreslono réwniez, Ze wykorzystanie technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu si¢ moze —
o ile jest odpowiednio zaplanowane i zaprojektowane — stwarza¢ ogromne mozliwosci w zakresie poprawy efektéw
edukagji. Jednoczesnie konieczne jest ograniczenie ryzyka wykluczenia cyfrowego lub niewlasciwego wykorzysty-
wania technologii.

Tre$¢ niniejszego zalecenia jest w pelni zgodna z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnodci. Paistwa czlonkow-
skie podejma decyzje, stosownie do swojej sytuacji krajowej, dotyczace sposobu wdrazania niniejszego zalecenia,

() Dz.U.C19329.6.2020,s. 11.

OECD, wyniki TALIS 2018 (tom I): Teachers and School Leaders as Lifelong Learners [Nauczyciele i cztonkowie kadry kierowniczej szkot
jako osoby uczace si¢ przez cale zycie], OECD Publishing, Paryz, 2019 r.

COM(2022) 212 final.

Eurostat (2022). Enterprises that provided training to develop/upgrade ICT skills of their personnel by size class of enterprise [Przedsigbiorstwa,
ktére zapewnily szkolenia w celu rozwijania/podnoszenia umiejetnosci swojego personelu w zakresie ICT wedlug klasy wielkosci
przedsigbiorstwal.

Jak wskazano w dokumencie roboczym stuzb Komisji SWD(2023) 205 final i w sprawozdaniu Eurydice z 2022 r. (Komisja Europej-
ska, Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury, Informatics education at school in Europe [Edukacja informatyczna w szko-
tach w Europie], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022).

Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury, Investing in our future: Quality Investment in edu-
cation and training [Inwestowanie w przysztos¢: jakosciowe inwestycje w ksztalcenie i szkolenie], Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg, 2022.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

1.

Uzgodnily, najlepiej w ramach podejicia przewidujacego zaangazowanie calej administracji rzadowej i przy wiacze-
niu kluczowych interesariuszy, spdjne i konsekwentne krajowe — a w stosownych przypadkach regionalne — strategie
lub strategiczne podejscia na potrzeby edukacji cyfrowej i umiejetnosci i kompetencji cyfrowych rozwijane i dalej
wzmacniane lub aktualizowane w oparciu o zasady niniejszego zalecenia, oraz aby monitorowaly skuteczno$é
i efekty takich Srodkéw. Paristwom czlonkowskim zaleca si¢, by w ramach opracowywania swoich strategii lub stra-
tegicznych podejsé:

a) okreslily lub zweryfikowaly krajowe cele dotyczace zapewniania umiejetnoéci i kompetencji cyfrowych, a takze

zapewnily regularne dokonywanie przegladu i aktualizacji tych celéw;

b) w stosownych przypadkach uwzglednialy w ramach celéw krajowych priorytety strategiczne sporzadzonego
przez Komisje Planu dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027; by w miare mozliwosci opie-
raly si¢ na tym procesie w celu opracowania krajowych planéw dzialania, ktére pafistwa czlonkowskie maja zos-
tal przedlozy¢ w ramach programu polityki do 2030 r. ,Droga ku cyfrowej dekadzie”;

¢) zidentyfikowaly ,grupy priorytetowe lub grupy, do ktérych trudno dotrze¢” (*?) i ustanowily odpowiednie $rodki
ulatwiajace ich uczestnictwo w dotyczacym umiejetnosci cyfrowych ksztalceniu formalnym i pozaformalnym,
biorac pod uwage luki w zakresie dostgpnosci oraz luki terytorialne (¥) i spoteczno-ekonomiczne w umiejetnos-
ciach cyfrowych;

d) zadbaly o spéjne i dostosowane do wieku podejicie do zapewniania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych na
wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia, z zastosowaniem perspektywy uczenia
si¢ przez cale zycie i organizujac ten proces od etapu wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, przez ksztalcenie
podstawowe, Srednie oraz ksztalcenie i szkolenie zawodowe, po szkolnictwo wyzsze i uczenie si¢ dorostych
w sposéb progresywny, w Scistym porozumieniu z odpowiednimi interesariuszami i partnerami spolecznymi,
osiagajac w rezultacie wspdlne rozumienie co do kluczowych aspektow, ktére nalezy uwzglednic przy rozwijaniu
umiejetnosci cyfrowych w poszczeg6lnych grupach wiekowych oraz na poszczegdlnych poziomach i w poszcze-
g6lnych rodzajach ksztalcenia i szkolenia;

e) zajely si¢ w spojny sposéb pelnym spektrum umiejetnodci cyfrowych, od umiejetnosci podstawowych do
zaawansowanych, we wszystkich sektorach rynku pracy, w tym z myslg o specjalistach w dziedzinie ICT;

f) dbaly o odpowiednie i metodycznie rzetelne monitorowanie, ewaluacje i oceng inicjatyw edukacyjnych i progra-
moéw szkoleniowych dotyczgcych umiejetnosci cyfrowych na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, tak
by méc udowodnié i poprawic skutecznosé i jako$¢ podejmowanych dziatari, przy unikaniu nakladania nadmier-
nych obcigzen administracyjnych;

g) przyczynialy si¢ do wzajemnego uczenia si¢, wymiany praktyk i koordynacji, w tym miedzy sektorami polityki,
na poziomie europejskim i $wiatowym, tak aby znalez¢ wspélne rozwigzania dla wyzwan miedzykontynental-
nych, miedzynarodowych i regionalnych.

Na weczesnym etapie rozpoczynaly dziatania ulatwiajace osobom uczgcym si¢ poruszanie si¢ po Swiecie cyfrowym

i oferowaly réwne mozliwosci rozwijania kompetencji cyfrowych odpowiednich do wieku uczacych sig. Propago-

waly dobrostan o0séb uczacych sig, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na grupy szczegélnie wrazliwe, i zadbaly

o zapewnienie odpowiedniej rownowagi miedzy stosowaniem narzedzi cyfrowych a innymi formami uczenia sie.

W szczeg6lnosci panstwom czlonkowskim zaleca sig, aby:

a) zgodnie z ogblnymi priorytetami wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem wspieraly uczniéw przedszkoli,
a takze w szczegdlnosci ich rodzicow, opiekunéw i rodziny w rozwijaniu odpowiednich kompetencji cyfrowych
oraz $wiadomosci i lepszego rozumienia mozliwosci i zagrozen zwiazanych z cyfryzacja;

b) realizowaly dzialania odpowiednie do wieku i poziomu rozwojowego, na przyklad w ramach wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem dzialania edukacyjne z zakresu edukacji cyfrowej niewymagajace stosowania komputera
czy ekranéw (*) oraz uczenie si¢ kompetencji cyfrowych oparte na zabawie (¥) stosownie do rozwoju spo-
feczno-emocjonalnego i poznawczego dziecka.

Nadal wzmacnialy dzialania na rzecz zapewniania umiejetnosci cyfrowych w szkolnictwie podstawowym i §rednim
oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zapewnienie umiejetnosci nie-
zbednych do wlasciwego zrozumienia technologii cyfrowych i konstruktywnego, zdrowego, bezpiecznego i zréwno-
wazonego wchodzenia w interakcje z technologiami cyfrowymi i innymi odno$nymi technologiami i w zakresie ich
funkcjonowania, w tym w odniesieniu do systeméw generatywnej sztucznej inteligencji. Nalezy réwniez zachecaé
do stosowania, indywidualnie lub wspdlnie, bezpiecznych praktyk, ktére przeciwdziataja ryzyku hiperkonektyw-
nosci i cyberprzemocy, zwlaszcza w odniesieniu do grup szczegélnie wrazliwych.

Na przyklad osoby mieszkajace na obszarach wiejskich, grupy defaworyzowane lub grupy zmarginalizowane, takie jak osoby z niepel-
nosprawnos$ciami, Romowie i obywatele panstw trzecich majacy ograniczong wiedze¢ na temat panstwa przyjmujacego, a takze osoby
o niskim lub $rednim poziomie wyksztalcenia lub nieksztalcace sig, niepracujace ani nieszkolace si¢.

) Dotyczy to na przyklad regionéw miejskich/wiejskich, regionéw oddalonych i najbardziej oddalonych, terytoriéw transgranicznych.

Na przyklad dzialania edukacyjne, ktdre wspierajg rozwéj umiejetnosci cyfrowych bez uzycia urzadzen cyfrowych.
Na przyklad podejscia pedagogiczne dotyczace umiejetnosci cyfrowych, w ktérych male dzieci moga badal, eksperymentowad,
odkrywad, a takze rozwigzywac problemy, poprzez wyobrazni¢ i zabawe.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj
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4. Rozszerzyly, w stosownych przypadkach, podejicie interdyscyplinarne (tj. przekrojowe nauczanie umiejetnosci
cyfrowych w ramach réznych przedmiotéw) oraz poprawily jego oceng i szkolenie nauczycieli. W szczegélnosci
panstwom czlonkowskim zaleca sig, aby:

a) wspieraly korelacje miedzyprzedmiotowa do celéw zapewniania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych na
wszystkich poziomach i we wszystkich rodzajach ksztalcenia i szkolenia oraz propagowaly miedzyprzedmio-
towa ocen¢ umiejetnosci cyfrowych, z zastosowaniem poréwnywalnych $rodkéw i z poréwnywalna czestotli-
woscig jak w przypadku oceny innych umiejetnosci podstawowych, w celu $ledzenia postepow;

b) przeciwdzialaly, zgodnie z zaleceniem Rady w sprawie kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznemu
ksztatceniu i szkoleniu cyfrowemu, barierom w korelacji migdzyprzedmiotowej poprzez zachg¢canie do ujmowa-
nia wysokiej jakosci szkolenia dotyczacego korzystania z technologii cyfrowych we wszystkich programach
ksztalcenia przyszlych nauczycieli oraz poprzez wspieranie podmiotéw oferujacych te programy niezbednymi
do tego celu zasobami i urzadzeniami;

¢) podejmowaly bardziej zorganizowane dzialania w celu zniwelowania réznic w poziomach umiejetnosci cyfro-
wych miedzy nauczycielkami a nauczycielami;

d) propagowaly stosowanie wytycznych dla nauczycieli i pedagogéw dotyczacych przeciwdziatania dezinformacji
i upowszechniania umiejetnosci cyfrowych za posrednictwem ksztalcenia i szkolenia (*) oraz wykorzystywanie
w klasach zestawu narzedzi dotyczgcych rozpoznawania i zwalczania dezinformacji, a takze wytycznych etycz-
nych dla nauczycieli dotyczacych wykorzystania sztucznej inteligencji i danych w nauczaniu i uczeniu si¢ (¥);

e) zachecaly szkoly do uczestnictwa w Hakatonie Edukacji Cyfrowej i Europejskim Tygodniu Kodowania i ulatwialy
to uczestnictwo, uznajac je za inicjatywy przetamujace bariery w stosowaniu w codziennych praktykach naucza-
nia, w innowacyjny i angazujacy sposob podejscia zakladajacego korelacje migdzyprzedmiotowa w odniesieniu
do umiejetnosci i kompetencji cyfrowych. Takie uczestnictwo nalezy wykorzystaé w celu wspierania nowych
strategii i polityk szkolnych lub lokalnych/regionalnych;

f) wspieraly podejscie interdyscyplinarne, ktére uwzglednia rozwijanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych
w réznych obszarach tematycznych, zwlaszcza w edukacji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynie-
rii, sztuki i matematyki (STEAM).

5. Kontynuowaly usprawnianie $rodkéw na rzecz rekrutacji i szkolefi nauczycieli posiadajacych wiedzg fachowa:
w dziedzinie informatyki lub my$lenia komputacyjnego — w szkolnictwie podstawowym i $rednim, a w szkolnictwie
wyzszym — w dziedzinie zaawansowanych technologii cyfrowych, uznajac przy tym, ze nauczyciele ci powinni tez
dysponowac zestawem réznorodnych umiejetnosci pedagogicznych i dydaktycznych. W szczegdlnosci paiistwom
cztonkowskim zaleca sig, aby:

a) rozwazyly korzystanie z trwajacych inicjatyw, takich jak pakt na rzecz umiejetnosci i koalicja na rzecz umiejet-
nosci cyfrowych i zatrudnienia, w celu wspierania dwukierunkowej wymiany i wspolpracy migdzy instytucjami
ksztalcenia i szkolenia a sektorem prywatnym (*), aby umozliwié:

i) specjalistom pracujgcym w sektorze cyfrowym (na przyklad w informatyce) wspieranie nauczycieli szkét pod-
stawowych lub $rednich (a takze w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego) oraz

ii) nauczycielom zdobywanie konkretnych umiejetnosci w dziedzinie informatyki lub myslenia komputacyjnego
i w okreslonych dziedzinach technologii cyfrowych (na przyklad w dziedzinie sztucznej inteligencji i cyber-
bezpieczenistwa);

b) w stosownych przypadkach aktualizowaly oferte doskonalenia zawodowego z mysla wspieraniu tworzenia spe-
gjalistycznych mozliwosci uczenia si¢, aby umozliwiaé dalsza profesjonalizacje w dziedzinie informatyki lub
myslenia komputacyjnego.

6.  Wspieraly wysokiej jakosci edukacje w dziedzinie informatyki lub myslenia komputacyjnego na poziomie podsta-
wowym i $rednim, przy uwzglednieniu specyficznych kontekstéw. W szczegdlnosci paristwom czlonkowskim
zaleca sig, aby:

a) wspieraly zapewnianie wysokiej jakosci edukacji w przedmiotowych dziedzinach od poczatku ksztalcenia obo-
wigzkowego — z okresleniem jasnych celéw uczenia si¢, przeznaczeniem na nie odpowiedniego czasu i stosowa-
niem ustrukturyzowanej oceny — w celu zaoferowania wszystkim osobom uczacym si¢ mozliwoéci rozwijania
ich umiejetnosci i kompetencji cyfrowych za pomocg rzetelnych pod wzgledem naukowym metod pedagogicz-
nych;

(*) Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury, Wytyczne dla nauczycieli i pedagogdw dotyczace
przeciwdzialania dezinformacji i upowszechniania umiejetnosci cyfrowych za posrednictwem ksztalcenia i szkolenia, Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, 2022 r.

(*) Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury, Wytyczne etyczne dla nauczycieli dotyczace wyko-
rzystania sztucznej inteligencji i danych w nauczaniu i uczeniu si¢, Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022.

(*) Sektor pierwotny, wtorny i sektor ustug.
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b) zapewnily, aby nauczanie i uczenie si¢ informatyki lub my$lenia komputacyjnego — niezaleznie od tego, czy jest
realizowane w ramach odrebnego przedmiotu czy w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej — prowadzone
bylo przez wykwalifikowanych nauczycieli majacych dostep do wysokiej jakosci i dostepnych zasobéw edukacyj-
nych, z uwzglednieniem wielkosci szkét oraz szkolnych kontekstéw i przy prowadzeniu odpowiedniej oceny
efektow uczenia sig;

¢) wspieraly réznorodno$¢ i zréwnowazone pod wzgledem plci zainteresowanie przedmiotowymi dziedzinami
oraz ograniczaly wszelkie mozliwe stereotypy w nauczaniu i uczeniu si¢ informatyki lub myslenia komputacyj-
nego. Dzialania te powinny by¢ poparte badaniami, po pierwsze na temat kulturowych, spoteczno-ekonomicz-
nych i instytucjonalnych barier dla aspiracji i dostepu dziewczat do sektora cyfrowego (w tym dziewczat z mniej-
szo$ci rasowych lub etnicznych), a po drugie na temat wplywu podrecznikéw i innych zasobéw stuzacych
bardziej wlaczajgcemu nauczaniu przedmiotéw cyfrowych;

d) promowaly wspélprace w drodze wymiany dobrych praktyk miedzy wszystkimi odpowiednimi interesariuszami
z sektora ksztalcenia i szkolenia dotyczacg opracowywania, realizowania i oceny programéw nauczania, a takze
wspolprace zrzeszonych w akademii nauczycielskich Erasmus+ instytucji ksztalcenia nauczycieli z pafistw czton-
kowskich oraz inne odpowiednie inicjatywy.

Zachecaly do rozwijania zaawansowanych i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych w ramach ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego, w tym w zakresie sztucznej inteligencji, najbardziej zaawansowanych technologii oraz w innych
kluczowych obszarach zdolnosci. W szczegdlnosci panstwom cztonkowskim zaleca sie, aby:

a) wzmocnily zapewnianie umiejetnosci cyfrowych i ulatwialy osobom uczacym sie¢ (w ramach ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego — w tym ustawicznego) dostep do nabywania zaawansowanych i specjalistycznych umiejetnosci
cyfrowych, ktére s3 coraz czesciej wymagane w wielu profilach zawodowych, w tym poprzez uczenie si¢
w miejscu pracy i przygotowanie zawodowe, programy interdyscyplinarne lub krétkie kursy prowadzace do
uzyskania mikropo$wiadczen;

b) wspieraly uczestnikéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych niezbednych
na przyklad do rozpoznania, ze zastosowano sztuczng inteligencje, lub do korzystania z technologii immersyj-
nych, takich jak rzeczywisto$¢ wirtualna, rzeczywisto$¢ rozszerzona, symulacje i gry, oraz podejmowaly nie-
zbedne kroki w celu przyciagniecia wigkszej liczby oséb uczacych si¢ do programéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w dziedzinach takich jak sztuczna inteligencja, cyberbezpieczefistwo i rozwdj oprogramowania,
stosownie do potrzeb rynku.

Wspieraly rozwdj réznorodnych umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w szkolnictwie wyzszym oraz zajmowaly sie
obecnymi i nowo pojawiajacymi si¢ problemami dotyczacymi niedopasowania umiejetnosci. W szczegdlnosci,
z nalezytym uwzglednieniem wolnosci akademickiej i autonomii instytucji szkolnictwa wyzszego, paistwom czton-
kowskim zaleca si¢, aby:

a) zachecaly instytucje szkolnictwa wyzszego do propagowania dzialan na rzecz zapewniania umiejetnosci i kom-
petencji cyfrowych, ktére to dziatania z jednej strony bedg mie¢ charakter ogélny, a w stosownych przypadkach
beda dostosowane do potrzeb danego sektora, oraz promowaly wspélprace i wymiane dobrych praktyk miedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego i wszystkimi odpowiednimi interesariuszami w zakresie opracowywania, rea-
lizowania i oceny programéw nauczania. Moze to obejmowac na przyklad:

i) mozliwosci uczenia sie i kursy w zakresie rozwijania umiejetnoéci cyfrowych na wszystkich poziomach
i w réznych dyscyplinach, w celu wzmocnienia oferty dla wszystkich studentéw, niezaleznie od sektora ich
kariery zawodowej;

ii) elastyczne, dostosowane do potrzeb i dostgpne cyfrowo mozliwosci uczenia si¢ w zakresie zaawansowanych
i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych, w tym w formie krétkich kurséw mogacych prowadzi¢ do uzys-
kania mikropoéwiadczen;

b) ulatwialy kontakty migdzy réznymi sektorami przemystu (w tym MSP) lub grupami zawodowymi a instytucjami
szkolnictwa wyzszego i zachecaly do takich kontaktéw w celu rozwijania interdyscyplinarnych kurséw i dalszego
wlaczania zaawansowanych i specjalistycznych kurséw w zakresie umiejetnosci cyfrowych w ramy wszystkich
stopni studiéw oraz zaspokajania konkretnych potrzeb rynku pracy;

) zapewnialy wsparcie na rzecz przejrzystosci i zapewniania jakosci i na rzecz uznawania kwalifikacji akademic-
kich, a w stosownych przypadkach mikroposwiadczen w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

d) nagradzaly i docenialy starania kadry dydaktycznej i instytucji szkolnictwa wyzszego stuzgce skuteczniejszym
dziataniom w zakresie zapewniania umiejetnosci 1 kompetencji cyfrowych wszystkim studentom. zachecaly do
mobilnosci kadry dydaktycznej migdzy instytucjami szkolnictwa wyzszego oraz, w stosownych przypadkach,
migdzy $rodowiskiem akademickim a sektorem prywatnym i promowaly taka mobilno$¢;

e) wspieraly instytucje szkolnictwa wyzszego w zachecaniu studentow, a zwlaszcza kobiet, do zapisywania si¢ na
studia i ich koficzenia, koncentrujgc si¢ na rozwijaniu zaawansowanych umiejetnosci w szeregu dziedzin cyfro-
wych (np. w zakresie sprzetu, oprogramowania, projektowania cyfrowego, integracji cyfrowej, nauki o danych,
sztucznej inteligencji lub cyberbezpieczenstwa), a takze propagowaly, w stosownych przypadkach, rozwijanie
umiejetnosci cyfrowych w ramach innych dyscyplin.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1030/oj



Dz.U. Cz 23.1.2024

PL

10.
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Wspieraly rozwéj umiejetnosci cyfrowych oséb dorostych i oferowaly réwne szanse. W szczegdlnosci panstwom
cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)

uwzglednialy mozliwosci w zakresie zdobywania umiejetnosci cyfrowych w calym systemie uczenia si¢ doro-
stych, na przyklad, w stosownych przypadkach, poprzez wlaczanie ich do krajowych strategii na rzecz umiejet-
nosci, i zapewnily odpowiednig uwage i wsparcie dla realizacji dzialan na wszystkich poziomach umiejgtnosci
cyfrowych, w tym w ksztalceniu i szkoleniu pozaformalnym;

promowaly partnerstwa publiczno-prywatne, w tym migdzy podmiotami takimi jak partnerzy spoteczni, wladze
krajowe i lokalne, lokalne szkoly i osrodki kultury, stowarzyszenia, organizacje i grupy dzialajace w cyfrowym
spoleczefistwie obywatelskim oraz przemyst i inne sektory, w celu projektowania, opracowywania, realizacji,
monitorowania i oceniania nowych programéw i inicjatyw odpowiadajgcych na konkretne potrzeby w zakresie
uczenia si¢ dorostych, w tym uczenia si¢ w miejscu pracy. Na szczeblu UE nalezy promowaé wymiang praktyk
w zakresie opracowywania, realizacji i oceny programéw nauczania;

prowadzily ukierunkowane kampanie u§wiadamiajgce znaczenie umiejetnosci cyfrowych oraz zapewnialy kon-
kretne wsparcie osobom dorostym najbardziej potrzebujacym rozwoju umiejetnosci cyfrowych, w tym dostep
do poradnictwa zawodowego;

propagowaly i uznawaly regularne szkolenia dla 0s6b dorostych w zakresie umiejetnosci cyfrowych, w szczegdl-
nosci w ramach istniejacych programéw ksztalcenia i szkolenia, oraz wykorzystywaly, w stosownych przypad-
kach, indywidualne rachunki szkoleniowe, zgodnie z odnoénym zaleceniem Rady (*). Wsréd dostepnych kurséw
oferowaly mozliwosci szkolen o zapewnionej jakosci w zakresie réznych pozioméw umiejetnosci cyfrowych,
zgodnie z potrzebami rynku pracy i ogétu spoleczeristwa. Pracodawcy powinni by¢ zachecani i motywowani do
priorytetowego traktowania podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez pracownikéw odbywajacego si¢ w czasie

pracy;

wzmocnily starania na rzecz lepszego wprowadzania przedsigbiorstw, w szczegélnosci MSP i przedsigbiorstw
typu start-up, do istniejacych ekosysteméw sektorowych, przemystowych i krajowych, aby zapewni¢ im nie-
zbedne wsparcie, w tym wymiang wiedzy, doradztwo i mozliwosci uczenia sig;

wspieraly i propagowaly tworzenie dodatkowych lokalnych i regionalnych koalicji na rzecz umiejetnosci cyfro-
wych i zatrudnienia z mys$la o opracowaniu konkretnych $rodkéw na rzecz umiejetnosci cyfrowych stosownie
do potrzeb lokalnych i regionalnych.

Propagowaly rozwoéj systemu uznawania i certyfikacji umiejetnosci cyfrowych, w szczeg6lnosci w ramach istniejg-
cych proceséw. W tym zakresie panstwom cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)

d)

wspieraly i promowaly uznawanie lub certyfikacj¢ umiejetnosci cyfrowych na réznych poziomach i w ramach
réznych rodzajow ksztalcenia i szkolenia, w tym umiejetnoéci zdobytych w ramach szkolent dzigki indywidual-
nym rachunkom szkoleniowym lub innym $rodkom finansowania;

zachgcaly, we wspélpracy z wlasciwymi organami, do uznawania certyfikatéw i kwalifikacji z zakresu umiejet-
nosci cyfrowych, w tym mikroposwiadczen, rowniez w ramach prac na rzecz wypelnienia zobowigzania do pod-
jecia krokéw w celu wprowadzenia automatycznego wzajemnego uznawania (*°) kwalifikacji do 2025 r;

zapewnialy zachety, tam gdzie to stosowne, i eksponowaly znaczenie umiejetnosci cyfrowych dla uczenia si¢ lub
rozwoju kariery zawodowej poprzez ulatwianie ich identyfikacji, dokumentowania, oceny i certyfikacji, niezalez-
nie od tego, czy zostaly zdobyte w drodze uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego czy nieformalnego. Osoby
rekrutujace i obywatele panstw trzecich powinni otrzymywaé pomoc na wszystkich etapach zwigzanych z uzna-
waniem i certyfikacjg umiejetnosci i kwalifikacji;

Sledzily rozwdj europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych.

Opracowaly strategiczne i systematyczne podejscie do przeciwdzialania problemowi niedoboru specjalistow w dzie-
dzinie ICT. W szczegdlnosci panstwom cztonkowskim zaleca sig, aby:

a)

wykorzystywaly prognozowanie do oceny przyszlego zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe wsrod réznych
grup docelowych rynku, w szczeg6lnosci grup z MSP, oraz przeprowadzaly badania, by lepiej rozumieé zjawisko
niedoboréw umiejetnosci cyfrowych;

Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 26).
Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyska-
nych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim II stopnia oraz efektow uczenia si¢ osiagnietych w okresach
nauki za granicg (Dz.U. C 444 2 10.12.2018, s. 1).
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b) przewidywaly w krajowych strategiach i planach dzialania lub strategicznych podejsciach inicjatywy, ktérych
celem jest zaradzenie niedoborom konkretnych umiejetnosci cyfrowych (na przyklad w dziedzinie cyberbezpie-
czenstwa, sztucznej inteligencji i robotyki) istotnych na szczeblu krajowym oraz braly pod uwage inicjatywe
dotyczaca Akademii Umiejetnosci w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa;

) przyciggaly i zatrzymywaly talenty z zagranicy poprzez pelne wykorzystanie dyrektywy w sprawie niebieskiej
karty (*!) i partnerstw w zakresie talentow oraz zacie$nily wspolprace z innymi pafistwami cztonkowskimi
w celu wymiany praktyk i rozwigzan dotyczacych przyciggania do Unii 0s6b uzdolnionych w dziedzinach cyfro-
wych i ulatwiania ich mobilnosci, w stosownych przypadkach;

d) realizowaly bardziej strategiczne i systematyczne podejscie do szkolenia i przyciggania specjalistéw w dziedzinie
ICT, réwniez z panstw trzecich, skupiajac si¢ w szczegdlnosci na MSP;

e) zapewnily kompleksowe poradnictwo zawodowe i naukowe na poziomie szkoly, ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz szkolnictwa wyzszego, aby pobudzi¢ zainteresowanie wéréd oséb mlodych, w szczegdlnosci dzie-
wezat i mlodych kobiet, podejmowaniem studiow w dziedzinie ICT lub karierg w zawodzie specjalisty w dziedzi-
nie ICT. Nalezy prowadzi¢ ukierunkowane kampanie w celu zaradzenia uprzedzeniom zwigzanym
z mozliwoscig pracy w dziedzinach technologicznych (w szczegélnosci w przypadku oséb niemajacych
wyksztalcenia informatycznego) oraz — podczas studiowania ICT — poszczegdlnymi mozliwymi $ciezkami
kariery. Nalezy wykorzystywa¢ réznorodne kanaty komunikacji, by dociera¢ do réznych odbiorcéw i podkreslaé
mozliwosci budowania znaczacej kariery w dziedzinie ICT, ktdra zapewnia przy tym korzysci spoleczenstwu;

f) zgodnie z deklaracjg ,Zobowigzanie na rzecz kobiet w sektorze cyfrowym” oraz w synergii z wlasciwymi inicja-
tywami Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii i Europejskiej Rady ds. Innowacji nadawaly priorytet sta-
raniom majacym na celu zwalczanie nierdwnego traktowania ze wzgledu na ple¢, z mysla o zlikwidowaniu nie-
réwnosci i dysproporcji placowych miedzy kobietami a mezczyznami w dziedzinie ICT oraz zapewnily
dziewczgtom i kobietom mozliwosci ukierunkowanego podnoszenia i zmiany kwalifikacji na wszystkich pozio-
mach ksztalcenia i szkolenia, uznajac w ten sposob wartos¢ ich wkladu i talentu;

g) zwickszaly atrakcyjno$c sektora cyfrowego dla kobiet, na przyklad poprzez wspélprace z krajowymi koalicjami
na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia z my$la o opracowywaniu kampanii u§wiadamiajacych i dostoso-
wywaniu przekazéw krajowych;

h) stwarzaly mozliwosci dla szkél, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego i instytucji szkolnictwa
wyzszego w zakresie przyciggania uczniéw do karier w sektorze cyfrowym (na przyklad poprzez organizowanie
dni otwartych, dni dla rodzin, seminariéw oraz poprzez promowanie udzialu w inicjatywach takich jak plat-
forma talentéw w zakresie innowacji, Europejski Tydzieni Kodowania, Hakaton Edukacji Cyfrowej i zajecia poza-
programowe).

12.  Zapewnialy niezbedne $rodki finansowe na rozwdj umiejetnoséci i kompetencji cyfrowych. W szczegdlnosci pan-
stwom czlonkowskim zaleca sig, aby:

a) wdrozyly poszczegélne aspekty niniejszego zalecenia, wykorzystujac fundusze krajowe i unijne, w tym Eras-
mus+, Europejski Fundusz Spoleczny Plus, Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, program ,Cyfrowa
Europa”, ,Horyzont Europa”, oraz kontynuowaly realizacj¢ krajowych planéw odbudowy i zwigkszania odpor-
nosci;

b) wykorzystywaly Instrument Wsparcia Technicznego, w tym jego podejscie obejmujace wiele krajow, w celu
opracowania i wdrozenia reform majacych wzmocni¢ zapewnianie umiejetnosci cyfrowych w perspektywie
uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie z niniejszym zaleceniem;

¢) zachgcaly do prywatnych inwestycji w rozwdj umiejetnoéci cyfrowych i rozwazyly laczenie réznych Zrédet
finansowania w celu zwigkszenia skali inicjatyw oraz zwigkszenia ich wplywu i zréwnowazonego charakteru;

d) propagowaly wnoszenie wkladu w rozwigzania oparte na otwartym oprogramowaniu, otwartych tresciach lub
otwartych danych i ogélnie w cyfrowe dobra wspdlne (*) oraz korzystanie z takich rozwigzan i débr.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 paZdziernika 2021 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu

obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy
Rady 2009/50/WE (Dz.U. L 382 z 28.10.2021, 5. 1).

(*) Pojecie ,cyfrowych dobr wspdlnych” zdefiniowano w zaleceniu Rady w sprawie kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznosci
ksztalcenia i szkolenia cyfrowego.
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13.  Powierzyly grupie wysokiego szczebla ds. ksztalcenia i szkolenia zadanie ukierunkowywania prac w zakresie kluczo-
wych tematéw strategicznych ujetych w niniejszym zaleceniu. Odbywac si¢ to bedzie gldwnie w drodze dyskusji,
regularnej wymiany informacji i zapewniania wskazowek w kwestiach strategicznych (%) zwigzanych z ksztalceniem
i szkoleniem cyfrowym oraz umiejetno$ciami i kompetencjami cyfrowymi. Grupa wysokiego szczebla powinna
w zaleznosci od potrzeb korzystaé z wsparcia i wiedzy fachowej, m.in. Grupy Roboczej ds. Edukacji Cyfrowej: Ucze-
nie si¢, Nauczanie i Ocena (DELTA) i grup eksperckich w innych sektorach, takich jak Rada ds. cyfrowej dekady, aby
oprze¢ si¢ horyzontalnym podejsciu miedzysektorowym. Przedmiotowe tematy moglyby by¢ oglaszane w kolejnych
18-miesigcznych programach politycznych.

Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE ZAMIAR KOMISJI, BY

bazowac¢ na istniejgcych inicjatywach, w tym Europejskim Roku Mlodziezy i Europejskim Roku Umiejetnosci, aby wspieraé
i uzupelniaé dzialania panistw cztonkowskich w dziedzinie umiejgtnosci i kompetencji cyfrowych. W szczegdlnosci Komisja
zamierza:

1. Wspiera¢ dzialania na rzecz przeprowadzania reform w dziedzinie rozwijania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych
i wysokiej jakosci informatyki lub myslenia komputacyjnego. W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a) ulatwial reformy realizowane przez panstwa czlonkowskie — za posrednictwem instrumentéw unijnych, takich jak
Instrument Wsparcia Technicznego, w tym poprzez ulatwianie wymiany informacji na temat krajowych podejs¢ do
rozwijania umiejetnodci i kompetencji cyfrowych i umiejetnosci zwigzanych z informatyka lub mysleniem komputa-
cyjnym. Komisja bedzie wspieraé stosowanie i upowszechnianie istniejacych narzedzi oceny umiejetnosci oraz
udane inicjatywy dotyczace szkolenia nauczycieli w przedmiotowych dziedzinach;

b) wspiera¢ wysokiej jakosci edukacje w dziedzinie informatyki i myslenia komputacyjnego, w Scistej wspdtpracy z pani-
stwami cztonkowskimi i interesariuszami, poprzez opracowanie wytycznych dla nauczycieli i edukatoréw do dobro-
wolnego wykorzystania przez pafistwa cztonkowskie;

¢) wspieraé wzajemne uczenie si¢ i wspotprace panstw cztonkowskich w zakresie dzielenia si¢ wiedza dotyczaca opra-
cowywania, realizacji i oceny programéw nauczania — za posrednictwem unijnych programéw, takich jak Erasmus+,
oraz narzedzi takich jak europejskie ramy kompetencji cyfrowych, zar6wno w odniesieniu do obywateli, jak i eduka-
torow;

d) wspieraé pafistwa cztonkowskie w monitorowaniu rozwijania umiejetnosci i kompetencji cyfrowych poprzez ich
udzial w migdzynarodowych badaniach (takich jak ICILS, PISA, TALIS, PIAAC) i innych inicjatywach europejskich
(takich jak Eurograduate), ktére moga uzupelniaé krajowe dzialania w zakresie gromadzenia danych;

2. Propagowa¢ doskonatos¢ w zakresie kurséw dotyczgcych zaawansowanych i specjalistycznych umiejetnosci cyfrowych
w szkolnictwie wyzszym oraz w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a) wspiera¢ pafistwa czlonkowskie w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi zaawansowanych i specjalistycz-
nych umiejetnodci cyfrowych wérdd studentéw, naukowcdw i 0s6b uczacych si¢ przez cale zycie, gdzie umiejetnosci
te zapewniane s3 na zasadzie dobrowolnosci przez instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. Odbywaloby si¢ to zar6wno w ramach programéw interdyscyplinarnych, jak i programéw
skoncentrowanych na zaawansowanych umiejetno$ciach w dziedzinie ICT, i uwzglednialoby koniecznos¢ stalego
podnoszenia tych umiejetnosci, aby nadazaé za szybkim tempem innowacji, a takze fakt, Ze takie programy musza
sprzyjaé wlaczeniu i by¢ dostepne dla réznych o0séb uczacych sieg;

b) utrzymaé wsparcie dla oferty akademickiej w zakresie zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych w dziedzinach tech-
nologii cyfrowej oraz innych dziedzinach inter- lub multidyscyplinarnych, a takze w zakresie ich zastosowan w sek-
torach strategicznych, ktérych nie uwzgledniono w wystarczajagcym stopniu we weze$niej przyjetych programach
prac w ramach programu ,Cyfrowa Europa”.

3. Wspiera¢ starania na rzecz zapewnienia osobom dorostym mozliwosci uzyskiwania umiejetnosci cyfrowych.
W zwigzku z tym Komisja zamierza zwlaszcza:

a) propagowal inicjatywy, takie jak pakt na rzecz umiejetnosci i koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnie-
nia, aby laczy¢ sity w celu oferowania osobom dorostym mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji stuzacych

poprawie ich umiejetnosci cyfrowych;

(53

Kwestie takie moglyby obejmowaé miedzy innymi oceng i certyfikacje umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, wymagania jakoSciowe
dotyczgce narzedzi i treSci edukacji cyfrowej czy wlaczanie sztucznej inteligencji do ksztalcenia i szkolenia, z uwzglednieniem infor-
matyki i my$lenia komputacyjnego.
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b) udziela¢ wsparcia i zachet do tworzenia dostgpnych kurséw szkoleniowych w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
w miar¢ mozliwosci prowadzacych do uzyskania mikroposwiadczen, uwzgledniajacych konkretne potrzeby w zakre-
sie uczenia si¢ dorostych, na przyklad za posrednictwem Instrumentu Wsparcia Technicznego i z wykorzystaniem
finansowania unijnego. Szczegdlny nacisk mozna polozy¢ na zapewnianie zaawansowanych umiejetnosci cyfro-
wych pracownikom MSP;

¢) ulatwial wymiany najlepszych praktyk zwiazanych z uczeniem si¢ dorostych w zakresie umiejetnosci cyfrowych
poprzez sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia, pakt na rzecz umiejetnosci, grupe robocza ds. uczenia dorostych dzia-
fajgca w ramach europejskiego obszaru edukacji, krajowych koordynatoréw ds. uczenia si¢ dorostych oraz inne
odpowiednie fora.

4. Ulatwia¢ uznawanie certyfikacji umiejetnosci cyfrowych. W szczegdlnosci Komisja:

a) przeprowadzi, we wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i interesariuszami (*¥), projekt pilotazowy dotyczacy
europejskiego certyfikatu umiejetnosci cyfrowych, i wdrozy go, jesli pilotaz ten zakonczy si¢ sukcesem; $rodek ten
moglby by¢ stosowany przez panstwa cztonkowskie na zasadzie dobrowolnosci. Certyfikat mialby stuzy¢ zwigksze-
niu zaufania podmiotéw rzadowych i przemystowych do certyfikacji umiejetnosci cyfrowych i jej akceptowania
przez te podmioty. Celem projektu pilotazowego jest okreslenie i przetestowanie minimalnych wymogéw jakoscio-
wych, jakie powinien spetnia¢ kazdy certyfikat i proces certyfikacji umiejetnosci cyfrowych. Europejski certyfikat
umiejetnodci cyfrowych umozliwitby kazdemu obywatelowi Unii wykazanie w wiarygodny i przejrzysty sposdb
swojego poziomu umiejetnosci cyfrowych w odniesieniu do europejskich ram kompetencji cyfrowych dla obywateli
(DigComp);

b) bedzie wspieral, w Scislej wspolpracy z panstwami cztonkowskimi, opracowywanie wytycznych i bedzie ulatwiaé
wymiang najlepszych praktyk w zakresie oceny i ewaluacji umiejetnosci i kompetencji cyfrowych;

¢) bedzie wspieraé wlasciwe organy ds. zapewniania jakoSci lub organy normalizacyjne w opracowywaniu mecha-
nizmu uznawania certyfikatow umiejetnosci cyfrowych, w tym mikroposwiadczen, oraz nadal zapewniaé wsparcie
panstwom czlonkowskim w tworzeniu warunkéw, ktére umozliwig do 2025 r. automatyczne wzajemne uznawanie
kwalifikacji w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wspiera¢ dzialania majace na celu zwigkszenie liczby i réznorodnosci specjalistéw w dziedzinie ICT. W zwigzku z tym
Komisja zamierza zwlaszcza:

a) w Scistej wspdlpracy z pafistwami czlonkowskimi bazowaé na deklaracji ,Zobowigzanie na rzecz kobiet w sektorze
cyfrowym” w celu dalszego zachecania kobiet do odgrywania aktywnej i znaczacej roli w sektorze technologii cyfro-
wych oraz propagowac rozwoéj zaawansowanych umiejetnosci cyfrowych i kariery zawodowej w sektorze cyfrowym
w odniesieniu do kobiet;

b) wspieraé panstwa czlonkowskie w propagowaniu nauczania umiejetnosci cyfrowych uwzgledniajacego aspekt plci
w szkolnictwie podstawowym i Srednim poprzez okreSlenie innowacyjnych, skalowalnych praktyk nauczania
w celu usuniecia instytucjonalnych i kulturowych barier, jesli chodzi o aspiracje dziewczat i ich dostep do studiéw
i kariery w dziedzinie ICT w Unii;

¢) nadal prowadzi¢ i, w stosownych przypadkach, intensyfikowad dzialania na rzecz wlaczenia cyfrowego, przy zapew-
nieniu, by wszystkie osoby i spolecznosci, w tym te najbardziej defaworyzowane (na przyklad grupy szczegélnie
wrazliwe i znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, osoby z niepelnosprawnosciami oraz
osoby mieszkajace na obszarach wiejskich i oddalonych) mogly wnosi¢ wklad w transformacje cyfrows i czerpad
z niej korzysci.

6. Monitorowa¢ postepy, rozpowszechnia¢ dobre praktyki i intensyfikowaé wymiany z interesariuszami. W zwigzku z tym
Komisja zamierza zwlaszcza:

a) monitorowaé postepy we wdrazaniu niniejszego zalecenia, uwzgledniajac strategie lub strategiczne podejscia panstw
czlonkowskich, a takze konkretne wyniki i wplyw na zapewnianie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych. Dziatania
te nalezy przeprowadza¢ w kontekscie europejskiego obszaru edukacji i zwigzanego z nim Monitora Ksztalcenia
i Szkolenia, a takze jako cze$¢ sprawozdawczosci pafistw cztonkowskich w ramach cyfrowej dekady, bez zwigksza-
nia obcigzert administracyjnych;

b) wzmocni¢ wspdlprace migdzynarodowa w zakresie edukacji cyfrowej i umiejetnosci i kompetencji cyfrowych;

¢) dokona¢ przegladu postep6w w zakresie wdrazania niniejszego zalecenia oraz ztozy¢ odnoéne sprawozdanie Radzie
nie pézniej niz pigc lat po przyjeciu tego zalecenia.

(*") Interesariusze z sektora ksztalcenia i szkolenia, partnerzy spoleczni i podmioty zajmujace si¢ certyfikacja umiejetnosci cyfrowych.
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Sporzadzono w Brukseli dnia 23 listopada 2023 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgca
P. ALEGRIA CONTINENTE
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