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Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 225 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 292 TFUE w zwigzku z art. 153 i 166 TFUE,

— uwzgledniajac art. 153 ust. 2 lit. b) TFUE w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. b) TFUE,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (') (zwane dalej ,zaleceniem Rady
z 2014 1),

— uwzgledniajgc sprawozdanie podsumowujgce Komisji z dnia 3 sierpnia 2022 r. z internetowych konsultacji publicznych
wspierajacych oceng zalecenia Rady z 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (%),

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofoundu z dnia 27 lipca 2017 r. pt. ,Fraudulent contracting of work: Abusing
traineeship status (Austria, Finland, Spain and UK)” [Nieuczciwe formy zatrudnienia: niewla$ciwe wykorzystanie statusu
stazystow (Austria, Finlandia, Hiszpania i Zjednoczone Krélestwo)] (%),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z pazdziernika 2018 r. pt. ,Traineeships under the Youth Guarantee — Experience
from the ground” [Staze w ramach gwarancji dla mlodziezy — do§wiadczenia zdobyte w praktyce] (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. pt. ,Gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych trzy lata p6zniej” (COM(2016)0646),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. na temat zastosowania ram jakosci stazy
(SWD(2016)0324),

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
gwarangcji dla mlodziezy oraz zaste¢pujace zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji
dla mlodziezy (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 pazdziernika 2020 r. w sprawie wzmocnienia gwarangji dla mlodziezy (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie silnej Europy socjalnej na rzecz sprawiedliwej
transformacji (’),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji mlodziezy w Europie:
zatrudnienie i odbudowa spoleczna po pandemii (¥),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 24 listopada 2022 r. w sprawie spuscizny Europejskiego Roku Miodziezy 2022 (),

(" Dz.U. C 88 z 27.3.2014, s. 1.

Q] https://ec.curopa.cu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1 3118-Quality-Framework-for-Traineeships-review-
evaluation-/public-consultation_pl.

C) https:/|www.eurofound.europa.cu/publications/information-sheet/2017 [fraudulent-contracting-of-work-abusing-traineeship-status-

austria-finland-spain-and-uk.

https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38 &langld=en&publd =816 3&furtherPubs=yes.

Dz.U. C 372 z 4.11.2020, s. 1.

Dz.U. C 395 z 29.9.2021, s. 101.

Dz.U. C 445 z 29.10.2021, s. 75.

Dz.U. C 342 z 6.9.2022, s. 265.

Dz.U. C 167 z 11.5.2023, s. 83.
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Dz.U. Cz 23.1.2024

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych, proklamowany przez Parlament Europejski, Rad¢ i Komisj¢ w dniu
17 listopada 2017 r. podczas szczytu w Goteborgu, w szczegdlnosci jego zasady nr 1 i 4, plan dzialania Europejskiego
filaru praw socjalnych oraz deklaracje szczytu spolecznego Porto z 2021 r. zobowigzujaca do wspOlpracy na rzecz
Europy socjalnej i wzmocnienia sp6jnosci spolecznej,

— uwzgledniajac dokument konicowy Konferencji w sprawie przyszlosci Europy z dnia 30 listopada 2022 r., przyjety
w ramach Europejskiego Roku Mlodziezy, w szczegdlnosci propozycje nr 47, $rodek nr 5, gdzie wzywa si¢ do zadbania
,0 to, by staze i miejsca pracy miodych ludzi spelnialy normy jakosci, w tym w odniesieniu do wynagrodzenia, przez
zlikwidowanie przepiséw dotyczacych plac minimalnych dla miodziezy oraz wszelkich innych dyskryminujacych
przepiséw prawa pracy dotyczacych mlodziezy, a takze wprowadzenie prawnego zakazu bezplatnych stazy na rynku
pracy i poza edukacja formalng”,

— uwzgledniajac ocene Komisji z dnia 10 stycznia 2023 r. dotyczaca zalecenia Rady w sprawie ram jakosci stazy,

— uwzgledniajac Migdzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, ktérego stronami sa wszystkie
panstwa cztonkowskie UE, w szczegdlnosci art. 7 lit. a) pkt (i) o godziwym zarobku i rwnym wynagrodzeniu za prace,
art. 7 lit. ¢) o rownych dla wszystkich mozliwosSciach oraz art. 9 o prawie kazdego do zabezpieczenia spolecznego,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
ustanawiajgce wspolne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na
poziomie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 (19),

— uwzgledniajgc strategie na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030,

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 13 grudnia 2022 r. zatytulowana ,Dazenie do réwnouprawnienia osob
z niepelnosprawnos$ciami” ('),

— uwzgledniajac Konwencje¢ ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z 2006 .,

— uwzgledniajac art. 47 i 54 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ Komisji Kultury i Edukacji,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0186/2023),

A. majac na uwadze, Ze staze s3 podstawowym sposobem zdobywania przez milodych ludzi do§wiadczenia przed
znalezieniem stalego zatrudnienia; majgc na uwadze, ze staze moga ulatwié przejscie z ksztalcenia lub szkolenia
zawodowego do zatrudnienia; majgc na uwadze, ze zasadnicze znaczenie ma stworzenie optymalnych warunkéw
i zachet umozliwiajgcych mlodym ludziom dostgp do wysokiej jakosci stazy, ktére zapewnig im przydatne
doswiadczenie w zakresie nauki, a takze do$wiadczenie zawodowe i rozwéj odpowiedniego zestawu umiejetnosci;
majgc na uwadze, ze stazysci odbywajacy staze na otwartym rynku pracy, staze w kontekscie aktywnej polityki rynku
pracy oraz staze bedace czeScig obowigzkowego szkolenia zawodowego powinni mie¢ prawo do wynagrodzenia
okreslonego w zalaczniku I; majac na uwadze, ze stazy$ci odbywajacy staz w celu uzyskania kwalifikacji edukacyjnych
powinni mie¢ dostep do odpowiedniej rekompensaty zgodnie z zalgcznikiem II;

B. majgc na uwadze, ze pandemia COVID-19 zaklicita wiele mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia, a tym samym
stworzyla przeszkody w zdobywaniu umiejetnosci; majac na uwadze, ze wplynelo to w sposéb nieproporcjonalny
glownie na przejscie pomiedzy szkola a praca w przypadku milodych ludzi z $rodowisk w gorszej sytuacji
spoteczno-ekonomiczne;j;

C. majac na uwadze, ze w Unii istniejg rézne rodzaje stazy; majac na uwadze, ze staz mozna rozumie¢ jako ograniczong
w czasie praktyke zawodowsq, obejmujaca komponent uczenia si¢ i szkolenia, podejmowang w celu zdobycia
praktycznego doswiadczenia zawodowego z myslg o zyskaniu wigkszych szans na zatrudnienie oraz ulatwiajaca
podjecie stalego zatrudnienia; majac na uwadze, ze Parlament wielokrotnie potepial praktyke bezplatnych stazy jako
forme wyzysku mtodych pracownikéw i pogwalcenie ich praw oraz wzywat do opracowania wspdlnych ram prawnych
zapewniajgcych godziwe wynagrodzenie za staze w celu uniknigcia praktyk opartych na wyzysku (1%);

() DzU.L 2611z 14.10.2019, s. 1.

(" Dz.U. C177 2z 17.5.2023, s. 13.

(") Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 17 lutego 2022 r. w sprawie wzmocnienia pozycji mlodziezy w Europie: zatrudnienie
i odbudowa spoleczna po pandemii (Dz.U. C 342 z 6.9.2022, s. 265).
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Dz.U. C z 23.1.2024

D. majac na uwadze, ze wigkszo$¢ stazy na terenie Unii mozna podzieli¢ na nastgpujace kategorie: staze na wolnym rynku,
staze w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy, staze bedace czgscig szkolenia zawodowego oraz staze bedace czgscig
programu studidw wyzszych lub nauczania zawodowego; majac na uwadze, ze wszystkie te rézne rodzaje stazy
stanowia dla mlodych ludzi szanse na przeszkolenie, zdobycie umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom rynku pracy
i powinny zapewni¢ im latwiejszy dostep do wysokiej jakosci miejsc pracy w przysziosci, przy jednoczesnym
zaspokojeniu ich osobistych potrzeb; majac na uwadze, ze Unia, panstwa cztonkowskie i partnerzy spoleczni maja do
odegrania kluczowa rol¢ w zapewnianiu dostgpu do wysokiej jakosci stazy;

E. majac na uwadze, ze w Unii istniejg rozne ramy prawne i podejscia regulujace staze; majac na uwadze, ze takie réznice
regulacyjne istniejg zar6wno miedzy pafstwami cztonkowskimi, jak i w niektérych przypadkach w obrebie panstw
cztonkowskich;

F. majgc na uwadze, ze badania wykazaly zwiazek miedzy jakoscig stazy a wynikami zatrudnienia (*), przy czym
wynagrodzenie jest jednym z kluczowych kryteriéw jakosci, ktore decydujg o wysokiej jakosci stazu (*);

G. majgc na uwadze, ze zalecenie Rady z 2014 r. dotyczy stazy na otwartym rynku i tych w kontekscie aktywnej polityki
rynku pracy;

H. majac na uwadze, ze w zaleceniu Rady z 2014 r. wskazuje si¢ na potrzebe praktycznego wprowadzenia przez panstwa
czonkowskie nastepujacych zasad dotyczgcych ram jakosci stazy: zawieranie pisemnej umowy o staz, cele dydaktyczne
i szkoleniowe, warunki pracy majace zastosowanie do stazystow, prawa i obowiazki stazysty i podmiotu oferujacego
staz, ograniczenie stazy do rozsadnego okresu ich trwania, odpowiednie uznawanie stazu z wykorzystaniem narzedzi
unijnych (takich jak Europass), wymogi przejrzystosci, staze transgraniczne, korzystanie z europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych w celu ulepszenia stazy oraz stosowanie ram jakosci stazy;

I. majac na uwadze, ze dana osoba moze do$wiadcza¢ dyskryminacji w rézny sposob ze wzgledu na rézne czynniki,
w tym miedzy innymi ple¢, rasg, kolor skory, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoleczne i ekonomiczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna (*°); majgc na uwadze, ze kluczowe
znaczenie ma skupienie si¢ na zajeciu si¢ wszelka dyskryminacja w obszarze stazy oraz na jej przezwycigzeniu, a takze
zapewnienie dostepnosci stazy dla oséb i grup oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy; majac na uwadze, ze
milodzi ludzie w gorszej sytuacji finansowej, w tym osoby Zyjace w gospodarstwach domowych z jednym rodzicem,
osoby z niepelnosprawnos$ciami, migranci, osoby o nizszym poziomie wyksztalcenia, mlodzi ludzie niemieszkajacy
z rodzicami oraz osoby z gospodarstw domowych 0séb quasi-bezrobotnych, majg mniejsze szanse na dostep do
srodkéw finansowych niezbednych do podjecia bezptatnych lub niskoptatnych stazy (1);

J. majac na uwadze, ze w lipcu 2022 r. 87 milionéw obywateli Unii bylo dotknietych niepelnosprawnoscia; majac na
uwadze, ze osoby z niepelnosprawnosciami nadal napotykaja bariery w dostgpie do wysokiej jakosci stazy
i zatrudnienia na otwartym rynku pracy;

K. majgc na uwadze, ze wysokiej jakosci staze maja kluczowe znaczenie dla odpowiedniego ksztalcenia i szkolenia
miodych ludzi zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz dla rozwigzania problemu niedopasowania umiejetnosci
i wynikajgcych z tego niedoboréw na rynku pracy w Unii, przy jednoczesnym zaspokojeniu osobistych zainteresowan
stazysty i podkresleniu potencjalnej warto$ci dodanej zaréwno dla pracodawcéw, jak i stazystéw; majac na uwadze, ze
zbyt wielu mlodych ludzi nie jest w stanie znalez¢ stabilnego zatrudnienia, poniewaz dostgpne miejsca pracy moga nie
odpowiada¢ ich umiejetnoSciom; majagc na uwadze, ze 40% pracodawcéw () ma trudnoSci ze znalezieniem
pracownikéw o odpowiednich umiejetno$ciach; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia wirdd mlodziezy w Unii wynosi
15,1 %, a w kontekscie obecnego kryzysu kosztow utrzymania wedtug Eurostatu (**) mlodzi ludzie sa grupg najbardziej
narazong na zycie w ubdstwie — 1 na 4 mlode osoby jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, a mlode
kobiety s3 bardziej narazone na ryzyko ubdstwa lub wykluczenia spolecznego;

L. majac na uwadze, ze okolo polowa wszystkich oséb w wieku od 15 do 34 lat w calej Unii zdobyta do$wiadczenie
zawodowe w ramach co najmniej jednego stazu; majac na uwadze, ze wigkszo$¢ mlodych ludzi twierdzi, ze odbyla dwa
bezplatne staze zanim uzyskala stabilne zatrudnienie (*°); majac na uwadze, Ze oznacza to, iz na terenie Unii okolo
czterech milionéw oséb bierze udzial w co najmniej jednym stazu rocznie (*%);

() https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/699459/ EPRS_STU(2022)699459_EN.pdf, s. 1.

(" https:[[www.ilo.org/wemsp 5/groups/public/—dgreports/—dcomm/—publ/documents/publication/wcms_79977 3.pdf.

() Art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej dotyczacy niedyskryminacji http://fra.europa.eufen/eu-charter/article/21-non-
discrimination#:~:text=Any%20discrimination%20based%200n%20any,sexual%20orientation%20shall%20be%20prohibited.

(") https:/|www.youthforum.org/files/230111-DP-CostUnpaidInternships.pdf.

(') https:/|ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1146&langld=pl.

(") https://www.cedefop.europa.eu/files/9173_en.pdf.

(") https:/|www.youthforum.org/files/230111-DP-CostUnpaidInternships.pdf.

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/ 699459/EPRS_STU(2022)699459_EN.pdf, s. 2
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Dz.U. Cz 23.1.2024

M. majgc na uwadze, ze wigkszo$¢ zapytanych w ramach badania Eurobarometru stazystéw uwaza, ze ich doSwiadczenie
bylo lub byloby przydatne do znalezienia stabilnego zatrudnienia (71 %), ale prawie jedna trzecia si¢ z tym nie zgadza
(28%) (*);

N. majgc na uwadze, ze badania potwierdzajg, iz warto§¢ stazu jako etapu przejsciowego ulatwiajacego zatrudnienie jest
zalezna od jego jakosci pod wzgledem tresci dydaktycznych i warunkéw pracy (*2);

O. majac na uwadze, ze zgodnie z powyzszym badaniem Eurobarometru tylko 40 % stazystéw otrzymato rekompensate
finansowa i ze ponad polowa tych stazystow (53 %) uwaza, ze rekompensata ta byla niewystarczajaca do pokrycia
podstawowych kosztéw utrzymania (*);

P. majgc na uwadze, ze odbywanie stazy w innym pafstwie czlonkowskim jest nadal rzadkoscia, a wedlug badania
przeprowadzonego przez Eurobarometr tylko 9 % stazy na terenie Unii odbywa si¢ za granicg (*%);

Q. majac na uwadze, ze na szczeblu unijnym i krajowym brakuje aktualnych poréwnywalnych danych dotyczacych stazy,
zwlaszcza dotyczacych stazy na wolnym rynku pracy; majac na uwadze, ze dostgpne dane dotyczace stazy w Unii
opierajg sie na réznych definicjach, co stwarza problemy pod wzgledem ich poréwnywalnosci;

R. majgc na uwadze, ze zachety dla pracodawcéw majg kluczowe znaczenie przy oferowaniu wysokiej jakosci stazy,
w szczegblnosci gdy pracodawcami s3 mikroprzedsigbiorstwa oraz male i Srednie przedsi¢biorstwa; majgc na uwadze,
ze zachgca si¢ do wzmacniania umiejetnosci cyfrowych i niezbednych narzedzi cyfrowych w celu wspierania stazystow
podczas odbywania stazu; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym program stazy ,Cyfrowe mozliwosci”, oferowany
w ramach programu Erasmus+, zapewnia studentom i mlodym absolwentom mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci
cyfrowych w pracy i do$wiadczenia w sektorze technologicznym; majac na uwadze, Ze staze wysokiej jakosci powinny
zasadniczo odbywac si¢ przy fizycznej obecno$ci w miejscu pracy; majac na uwadze, ze praca zdalna lub hybrydowa
jest coraz czgsciej norma w wielu sektorach i przedsi¢biorstwach; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym kazda zdalna
lub hybrydowa cz¢s¢ stazu powinna by¢ dopuszczalna tylko wtedy, gdy obecnos¢ w miejscu pracy nie jest konieczna
lub mozliwa, i powinna spelnia¢ kryteria jakosci;

1. podkresla, ze staze sa przede wszystkim doSwiadczeniem w zakresie nauki, ktére nie powinno zastgpowal
najnizszych stanowisk; wzywa Komisj¢ i pafistwa czltonkowskie, w $cistej wspdlpracy z partnerami spofecznymi, do
ulatwienia i poprawy dostepu miodych ludzi do wysokiej jakosci, platnych i sprzyjajacych wilaczeniu spolecznemu stazy,
zwlaszcza dla 0s6b ze $rodowisk znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji, z mysla o osiagnieciu unijnego celu spdjnosci
spolecznej i wlaczenia spolecznego;

2. podkresla potrzebe wysokiej jakosci stazy pozwalajacych mlodym ludziom na podniesienie swoich umiejetnosci
i zwigkszenie szansy na zatrudnienie, a tym samym ulatwiajacych im przejicie na rynek pracy; podkresla, ze staze moga
by¢ dla mlodych ludzi okazja do nauki i wyprébowania réznych zawoddw, tak aby mogli znalezé pracg, ktéra najlepiej
odpowiada ich talentom i aspiracjom;

3. podkresla potrzebe odpowiedniego ksztalcenia i szkolenia mlodych ludzi zgodnie z potrzebami rynku pracy, aby
zaradzi¢ niedopasowaniu umiejetnosci, jednoczesnie zaspokajajac ich osobiste zainteresowania i podkreslajac potencjalna
warto$¢ dodang zaréwno dla pracodawcéw, jak i stazystow; w zwiazku z tym zwraca takze uwagg na potrzebe oferowania
stazy w obszarach zwigzanych z zapotrzebowaniem na umiejetnodci, niedoborem sily roboczej i sektorami
zorientowanymi na przyszto$é, w perspektywie transformacji zar6wno ekologicznej, jak i cyfrowej;

4. podkresla, Ze Unia nie moze promowac prekariatu i ze bezplatne staze niskiej jakosci i nie mogg by¢ finansowane ze
srodkéw publicznych; domaga sig, aby pracodawcy otrzymywali finansowe wsparcie publiczne i korzystali z niego tylko
wtedy, gdy przestrzegaja kryteriéw jakosci, przepiséw prawa i ukladow zbiorowych;

5. przypomina, Ze wysokiej jakosci staze mogg odegra¢ cenng role w osiggnieciu celéw spotecznych Unii do 2030 .,
tzn. udziatu kazdego roku co najmniej 60 % wszystkich oséb dorostych w szkoleniach oraz zatrudnienie co najmniej 78 %
os6b w wieku od 20 do 64 lat, a takze zmniejszeniu odsetka osob nieksztalcacych, niepracujgcych ani nieszkolacych sig
(NEET) do 9 % dzigki wysokiej jakosci mozliwosciom, zgodnie z Agenda 2030 i celami zréwnowazonego rozwoju ONZ
nr 1,4, 8i10;

6.  podkresla, ze trzeba chroni¢ mlodych ludzi przed podejmowaniem wielu kolejnych stazy, $cisle monitorujac
stosowanie uméw w celu zapewnienia przejscia z etapu ksztalcenia na rynek pracy;

(") https:/[europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/1091.

(*®  Ocena skutkéw bedaca dokumentem towarzyszacym wnioskowi dotyczacemu zalecenia Rady w sprawie ram jakoSci stazy
(SWD(2013)0495).

()  Tamze.

(*)  Tamze.

ELL http://data.europa.cu/eli/C/2024/484/oj


https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/1091

Dz.U. C z 23.1.2024

PL

7. podkresla, ze wysokiej jakosci staze promujg ide¢ ksztalcenia przez cale zycie i przyczyniaja si¢ do dostosowania do
dynamicznych zmian na rynku pracy, i co za tym idzie, do wydluzenia aktywnosci zawodowej;

Przeglgd obowigzujgcych ram

8.  wzywa Komisj¢ do uaktualnienia i wzmocnienia zalecenia Rady z 2014 r. oraz do uczynienia zen silniejszego
instrumentu legislacyjnego;

9.  zauwaza, Ze obowigzujace zasady ram jakosci stazy maja nadal istotne znaczenie dla ukierunkowania pracodawcéw
do oferowania wysokiej jakosci stazy; zwraca uwage na trudng sytuacj¢ mtodych ludzi na rynku pracy; podkresla, ze do
ram jakosci stazy nalezy doda¢ nowe zasady w celu poprawy jakosci stazy i ulatwienia wszystkim mlodym ludziom
przejscia z edukacji na rynek pracy; wzywa zatem Komisje do uwzglednienia w uaktualnionych ramach jakosci stazy
nastepujacych dodatkowych zasad:

— dostep stazystéw do odpowiedniej rekompensaty odpowiadajacej kosztom utrzymania,
— dostep stazystéw do ochrony socjalnej zgodnie z systemami krajowymi,

— zwigkszenie dostepu do stazy dla stazystéw ze Srodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym stazystow
z niepelnosprawnosciami, przy zastosowaniu podejécia intersekcjonalnego,

— dostgpne miejsca pracy,
— zgodno$¢ kazdej czesci stazu odbywajacej sie zdalnie z kryteriami jakosci,

— jasne cele dydaktyczne i dostep do odpowiedniej opieki mentorskiej oraz do wskazéwek przeszkolonych mentoréw, aby
zapewni¢ miedzypokoleniowy transfer umiejetnosci,

— zglaszanie — we wspélpracy z krajowymi inspektoratami pracy i odpowiednimi organami — niewla$ciwych praktyk
i nieodpowiednich warunkéw w okresie stazu za posrednictwem ustalonych kanaléw;

10.  wzywa Komisje do zaproponowania dyrektywy w sprawie stazy na otwartym rynku pracy, stazy w kontekscie
aktywnej polityki rynku pracy i stazy stanowiacych obowigzkows czgs¢ szkolenia zawodowego, aby zapewni¢ minimalne
standardy jakosci, w tym zasady dotyczace czasu trwania stazy, dostepu do ochrony socjalnej zgodnie z prawem krajowym
i praktyka krajows, a takze wynagrodzenia zapewniajacego godny poziom zycia, w celu unikniecia praktyk wyzysku,
zgodnie z projektem dyrektywy przedstawionym w zalgczniku I;

Wsparcie i podnoszenie Swiadomosci

11.  potepia wykorzystywanie statusu stazy do zatrudniania wysoko wykwalifikowanej i wyspecjalizowanej sily roboczej,
gdy w rzeczywistoSci osoby te stanowia pracownikow, ktorych stosunek pracy powinien by¢ za taki uznawany; uwaza, ze
taka stanowigca naduzycie praktyka czesto prowadzi do niepewnosci zatrudnienia, nizszego wynagrodzenia i braku
ochrony socjalnej, zwlaszcza braku platnych urlopéw, ochrony w przypadku choroby czy tez urlopu rodzicielskiego,
a takze braku premii z okazji konca roku; podkresla znaczenie nieprzyzwalania na formalizacje i legitymizacje takich
praktyk;

12.  ponownie podkresla kluczows role, jaka Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+), Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci oraz powiazana z nim tabela wskaZnikéw laczaca finansowanie z politykami UE na rzecz
nastepnego pokolenia i gwarancjg dla mtodziezy moga odegraé w przyczynianiu si¢ do zwigkszenia liczby wysokiej jakosci
stazy, w tym stazy dostepnych dla grup w niekorzystnej sytuacji; wzywa panstwa cztonkowskie, przy wsparciu Komisji, do
wykorzystania wszystkich dostepnych w tym obszarze zasobow; wzywa panstwa czlonkowskie, by zwigkszyly inwestycje,
w tym za posrednictwem EFS+, w celu wspierania dzialan stuzacych integracji mlodziezy znajdujacej si¢ w niekorzystnej
sytuacji;

13.  wzywa panstwa czlonkowskie do lepszego wykorzystania EFS+ w celu wspierania postepéw w ksztalceniu,
szkoleniu i przechodzeniu do zatrudnienia poprzez wspieranie rozwoju umiejetnosci i kompetencji, w tym podnoszenia
kwalifikacji, przekwalifikowania, uczenia si¢ przez cale zycie i zwigkszania szans na zatrudnienie, aby ulatwi¢ wszystkim
peten udzial w zyciu spolecznym, w szczeg6lnoici w odniesieniu do oséb pochodzacych ze stabszych srodowisk, aby
zapewni¢ im dostep do réwnych szans i przyczyni¢ si¢ do konkurencyjnosci (¥*); podkresla szczegdlng role programu
Erasmus+ w promowaniu wewnatrzunijnej mobilnosci zawodowej miodych stazystéw;

14.  wzywa Komisje do szerzenia na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym wiedzy na temat dostepnych funduszy

unijnych, aby zapewni¢ dostep do wysokiej jakosci stazy dla wszystkich, a w szczegdlnosci 0séb ze srodowisk znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej w celu zapewnienia im réwnych szans;

(*)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057 &from=PL.
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15.  wzywa Komisj¢ do wspierania wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami czlonkowskimi w dziedzinie
wysokiej jakosci stazy dostgpnych dla wszystkich; zacheca panstwa czlonkowskie do udzielania pracodawcom wskazéwek
i wspierania ich, w szczegélnosci mikroprzedsigbiorstw oraz malych i $rednich przedsigbiorstw, aby mogli oni oferowaé
wysokiej jakoSci staze, a takze do tworzenia zachet dla pracodawcow, ktdrzy zapewniajg stazystom wysokiej jakosci miejsca
pracy po pomyslnym zakoriczeniu stazu;

16.  apeluje do Komisji, aby podczas Europejskiego Roku Umiejetnosci polozyla szczegdlny nacisk na zapewnienie
wysokiej jakosci, dostepnych i platnych stazy, szczegélnie na otwartym rynku pracy, co stanowiloby nastgpstwo
Europejskiego Roku Mlodziezy i byloby zgodne ze sprawozdaniem z koncowych wynikéw Konferencji w sprawie
przyszlosci Europy z maja 2022 r.;

17.  wzywa Komisj¢ do zapewnienia pafstwom czlonkowskim pomocy w zakresie zapytan prawnych zwigzanych
z wdrazaniem ram jakosci stazy;

Najlepsze praktyki i monitorowanie

18.  wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia odpowiednich systeméw monitorowania, aby zapewni¢ wysoka jakos¢
pierwszych doswiadczen zawodowych stazystéw; wzywa Komisj¢ do przekazania wytycznych dotyczacych odpowiednich
systemOw monitorowania, aby zapewni¢ jednolito$¢ gromadzenia danych;

19.  wzywa krajowe inspektoraty rynku pracy do egzekwowania przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych
wysokiej jakosci stazy; w zwigzku z tym wzywa do dalszego podnoszenia $wiadomosci, szkolenia i budowania potencjatu
krajowych inspektoratéw rynku pracy;

20. wzywa do SciSlejszej wspolpracy miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami, w szczegélnosci stuzbami
edukacyjnymi i publicznymi stuzbami zatrudnienia, organizatorami stazy, w tym pracodawcami, wladzami krajowymi,
regionalnymi i lokalnymi oraz do zaangazowania partneréw spolecznych, przedstawicieli organizacji mlodziezowych
i stazystow; proponuje utworzenie europejskiego sojuszu na rzecz stazy, podobnego do europejskiego sojuszu na rzecz
przygotowania zawodowego, faczacego rzady i kluczowe zainteresowane strony w celu poprawy jakosci i oferty stazy
w calej Unii i przy jednoczesnym promowaniu mobilnosci stazystow, zwlaszcza poprzez zapewnienie dostepu do
wystarczajacych Srodkéw finansowych, w tym kurséw jezykowych;

21.  wzywa do wspierania lokalnych paktéw na rzecz umiejetnosci we wspdlpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia
i wszystkimi odpowiednimi podmiotami na szczeblu lokalnym, aby zagwarantowal, ze staze pomoga zlikwidowaé
niedopasowania umiejetnosci na rynkach pracy;

Gromadzenie danych

22.  wzywa do lepszego i bardziej poréwnywalnego gromadzenia danych dotyczacych stazy na szczeblu krajowym
i unijnym; zwraca si¢ o uwzglednienie poréwnywalnych danych dotyczacych stazy w tablicy wskaznikoéw spotecznych;

23.  podkresla fakt, ze potrzebne sg dalsze dane, w szczegdlnosci dotyczgce: danych statystycznych na temat nieplatnych
stazy i w jakich sektorach problem ten wystepuje w wickszym stopniu; barier, na jakie natrafiajg stazysci cheacy odbyc¢ staz
wysokiej jakoSci, oraz sposobéow pokonywania tych barier; skutkéw ostatnich kryzyséw spoleczno-ekonomicznych
odczuwanych przez stazystow; czesto napotykanych wyzwan podczas odbywania stazy oraz sposobéw radzenia sobie
z tymi wyzwaniami; ewentualnych przeszkod, przed ktérymi staja pracodawcy oferujacy wysokiej jakosci staze, oraz
sposobéw pokonywania tych przeszkdd; zalet i wad stazy cyfrowych; do§wiadczen stazystow z niepelnosprawnosciami, jak
réwniez stazystow pochodzacych ze $rodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji; przeszkéd w odbywaniu stazy
transgranicznych i sposobéw pokonywania tych przeszkéd;

Dostgpnosé

24.  przypomina, ze nalezy zakazal wszelkiej dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rasg, kolor skory,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne lub spoleczne oraz ekonomiczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna; wzywa pafistwa cztonkowskie do wprowadzenia konkretnych $rodkéw,
ktore to zapewnia (*°);

25.  podkresla fakt, ze wysokiej jakosci staze musza sprzyja¢ wlaczeniu spolecznemu i by¢ dostepne dla wszystkich;
podkresla przede wszystkim konieczno$¢ wspierania oséb z niepelnosprawnosciami w dostepie do wysokiej jakosci stazy,
przy jednoczesnym zapewnieniu procesu rekrutacji sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu i ograniczeniu barier dla oséb
z niepelnosprawno$ciami; wzywa do przyjecia ogdlnounijnej definicji niepelnosprawnosci i wzywa Komisje do
przyspieszenia wprowadzenia unijnej karty osoby z niepelnosprawnoscia, aby wesprze¢ mobilno$¢ oséb z niepelnos-
prawno$ciami i ich zdolno§¢ do korzystania z mozliwosci stazu w innych pafistwach czlonkowskich; podkresla potrzebe

(*)  Art. 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej dotyczacy niedyskryminacji http://fra.curopa.eufen/eu-charter/article/21-non-
discrimination#:~:text=Any%20discrimination%20based%200n%20any,sexual%20orientation%20shall%20be%20prohibited.
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stworzenia dostgpnych miejsc pracy dostosowanych do potrzeb stazystow z réznymi typami niepetnosprawnosci; wzywa
do przegladu dyrektywy Rady 2000/78/WE (¥'), aby dopracowac artykut dotyczacy racjonalnych usprawnien w miejscu
pracy zgodnie z Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych; wzywa do odblokowania przyjecia wniosku
dotyczacego dyrektywy antydyskryminacyjnej (COM(2008)0426); podkresla potrzebe wydzielenia wynagrodzenia
i wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami, aby umozliwi¢ pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z niepelnos-
prawnoscig ponoszonych podczas stazy; podkresla znaczenie pomocy osobistej we wspieraniu 0séb z niepelnosprawnos-
ciami, w celu wspierania niezaleznego zycia; wzywa do zacie$nienia wspolpracy miedzy partnerami spolecznymi
a organizacjami reprezentujagcymi osoby bardziej narazone na dyskryminacje;

26.  podkresla potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie; wzywa do tego, aby staze byly dostepne dla 0s6b w kazdym wieku;
przypomina, ze staze moga przynie$¢ wiele korzysci zardéwno podmiotom oferujacym staze, jak i stazystom; podkresla
w tym kontekscie ogromny i nie do$¢ doceniany potencjal oséb starszych;

27.  podkresla potrzebe oferowania mozliwosci skierowanych do mlodziezy ze Srodowisk defaworyzowanych,
w szczegblnosci miodziezy NEET;, w tym zakresie popiera uzgodniony na szczeblu unijnym cel, zgodnie z ktorym
odsetek mtodziezy NEET nie powinien przekraczac¢ 9 % do 2030 r. (*5);

Mobilnos¢ transgraniczna

28.  wzywa panstwa czlonkowskie do intensywniejszego wspierania stazy transgranicznych; w tym wzgledzie podkresla
potencjat portalu EURES jako narze¢dzia dopasowywania stazy i poSrednictwa pracy; wzywa Komisje do dalszego rozwoju
portalu EURES przez dostarczanie czytelniejszych informacji, w formatach dostepnych dla oséb z réznymi formami
niepelnosprawnosci a takze lepsze doradztwo i ustugi posrednictwa pracy dla zainteresowanych stazystéw, ktérzy chea
skorzysta¢ z mobilnosci transgranicznej; wzywa panstwa czlonkowskie do promowania systemu EURES m.in. wsréd
podmiotoéw oferujacych staze, oséb mlodych, bezrobotnych i niedawnych absolwentéw; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie, by ulatwily uznawanie i walidacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas stazu, zwlaszcza
jesli chodzi o transgraniczne uznawanie umiejetnosci; przypomina fakt, ze staze s3 waznym do$wiadczeniem zawodowym
i powinny by¢ uznawane za takie w procesach rekrutacji;

29.  zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie, na podstawie art. 153 ust. 2 lit. b) TFUE w zwiazku z art. 153 ust. 1
lit. b) TFUE, wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu i Rady w sprawie ram jakosci stazy, okreslajgcej minimalne
wymogi dla standardéw jakosci i odpowiedniego wynagrodzenia w odniesieniu do stazy na otwartym rynku pracy, stazy
w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy i stazy stanowigcych obowiazkowa cz¢$¢ szkolenia zawodowego, zgodnie
z projektem dyrektywy przedstawionym w zalaczniku [;

30.  zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie, na podstawie art. 166 ust. 4 TFUE, wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
i Rady w sprawie ram jakosci stazy odbywanych w celu uzyskania kwalifikacji edukacyjnych, zgodnie z projektem decyzji
przedstawionym w zalaczniku II;

31.  uwaza, ze konieczne jest wystarczajace finansowanie wnioskow przedstawionych w niniejszym dokumencie oraz ze
skutki finansowe tych wnioskow nalezy pokry¢ z odpowiednich $rodkéw budzetowych Unii;

(6]
(0] o

32.  zobowigzuje swojg przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji oraz towarzyszacych jej zaleceni Komisji
i Radzie.

(*)  Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).

(*®)  https://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_
education_or_training#To_what_extent_are_young_adults_neither_in_employment_nor_in_education_or._training.3F_The_
transition_from_education_to_work
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ZALACZNIK I DO REZOLU(]JI

Whiosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wysokiej jako$ci stazy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art. 153
ust. 1 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1

Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych przewiduje, ze kazda osoba ma prawo do edukacji wlaczajacej,
charakteryzujacej si¢ dobra jakoscia, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania
umiejetnodci, ktore pozwolg jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy. W zasadzie 3 Europejskiego filaru praw socjalnych podkreslono, ze bez wzgledu na pleé, ras¢ lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, kazdy ma prawo
do réwnego traktowania i rownych szans, m.in. w dziedzinie zatrudnienia i edukacji.

Art. 14 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy ma prawo do nauki i dostgpu do
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

Strategia na rzecz praw osob z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 ma na celu zapewnienie pelnego
uczestnictwa oséb z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym na réwni z innymi osobami w Unii i poza nia.
W ramach tej strategii Komisja zobowigzuje si¢ do zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach i zdobywania nowych umiejetnosci jako podstawowego warunku zatrudnienia
i niezaleznosci.

Staze staly si¢ waznym sposobem wchodzenia na rynek pracy.

Jezeli staze, w szczegdlnosci powtarzajace si¢, zastepuja stale zatrudnienie — zwlaszcza najnizsze stanowiska, ktore
zazwyczaj oferuje si¢ stazystom — pojawiaja si¢ koszty spoleczno-ekonomiczne. Ponadto staze niskiej jakosci,
a w szczeg6lnodci staze charakteryzujace si¢ ograniczonymi treSciami dydaktycznymi, nie tworzg zdolnosci do
zatrudnienia stazysty i nie przynosza korzysci zadnej ze stron. Koszty spoleczne moga powstac takze w zwigzku
z niskoplatnymi lub bezplatnymi stazami, ktére ograniczajg szanse na karier¢ zawodowa osobom z $rodowisk
w niekorzystnej sytuacji.

Sytuacja finansowa os6b w znacznym stopniu wplywa na ich wybér podjecia bezplatnego lub stabo
wynagradzanego stazu. Mlodzi ludzie ze $rodowisk znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji sg niesprawiedliwie
wykluczeni z dostgpu do mozliwosci zatrudnienia w organizacjach i branzach, ktére oferuja bezplatne staze
i poSrednio dyskryminuja niektére grupy mtodych ludzi.

Istnieja dowody na zwigzek miedzy jakoscig stazu a rezultatem w zakresie zatrudnienia. Warto$¢ stazu jako etapu
przejsciowego ulatwiajacego zatrudnienie jest zalezna od jego jakosci pod wzgledem tresci dydaktycznych
i warunkoéw pracy. Wysokiej jakoSci staze motywuja miodych ludzi do wejscia na rynek pracy, poprawiaja
perspektywy na przysztos¢ i stabilno$¢ psychiczng, poprawiaja dopasowanie do rynku pracy, przynosza
bezposrednie korzysci w zakresie produktywnosci i promujg mobilnosé, zwlaszcza poprzez zmniejszenie kosztéw
poszukiwania i dopasowania zaréwno dla przedsigbiorstw, jak i dla stazystow.

Dane wskazuja, Ze w przypadku znacznej liczby stazy brakuje powigzania miedzy zadaniami a celami
dydaktycznymi. Wysokiej jakosci staz musi dostarczaé rzetelnych i warto$ciowych tresci dydaktycznych. Oznacza
to, ze musi on przewidywa¢ okreslenie konkretnych umiejetnosci, ktére majg zosta¢ zdobyte, nadzor i opieke nad
stazysta oraz monitorowanie jego postepéw w trakcie stazu.

Zidentyfikowano takze problemy w odniesieniu do warunkéw pracy, np. m.in. dlugie godziny pracy, brak
zabezpieczenia spolecznego, brak ubezpieczenia zdrowotnego i wypadkowego, jak réwniez zwolnienia
chorobowego, zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy, niskie wynagrodzenie badz tez brak
wynagrodzenia oraz brak jasnosci co do warunkéw przewidzianych w umowach o staz.
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Panistwa czlonkowskie powinny zapewni¢ objecie stazystéw systemem zabezpieczenia spolecznego, zwilaszcza
w zakresie ochrony zdrowia, ochrony na wypadek bezrobocia i prawa do emerytury zgodnie z prawem krajowym
i praktyka krajowa. Podmioty oferujace staze powinny zapewni¢ stazystom ubezpieczenie od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkéw, w tym wypadkéw w miejscu pracy, zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajows.

Staze na wolnym rynku pracy sa w dalszym ciagu nieuregulowane w niektérych panstwach czlonkowskich.
Z powodu braku ram regulacyjnych lub instrumentu regulacyjnego lub tez z powodu braku przejrzystosci co do
warunkéw pracy w ramach stazy i co do ich tresci dydaktycznych wiele podmiotéw oferujacych staz moze
wykorzystywal stazystow jako tanig czy nawet darmowg sile robocza.

Brak takich informacji i wiazacych kryteriéw jakosci jest jedna z przyczyn niskiej jakosci stazy i znacznie
powszechniejszym problemem w przypadku stazy niz w przypadku stalego zatrudnienia. Bardziej rygorystyczne
wymogi przejrzystosci oraz ogloszenia lub powiadomienia o stanowiskach stazowych napisane neutralnym piciowo
i inkluzywnym jezykiem poprawiaja dostepnos¢ stazy.

Partnerzy spofeczni i inne zainteresowane strony, takie jak zwigzki studenckie, organizacje mlodziezowe i dostawcy
ustug poradnictwa zawodowego przez cale zycie, odgrywaja kluczowa role w opracowywaniu, wdrazaniu
i monitorowaniu polityk i programéw szkoleniowych. Wspétpraca miedzy nimi moglaby stuzy¢ zapewnieniu
stazystom ukierunkowanych informacji o dostgpnych mozliwosciach rozwoju kariery, o zapotrzebowaniu rynku
pracy na umiejetnosci oraz o prawach i obowigzkach stazystéw.

Parlament Europejski wielokrotnie potepial praktyke bezplatnych stazy jako forme¢ wyzysku miodych pracownikéw
i pogwalcenie ich praw oraz wzywal do opracowania wspélnych ram prawnych zapewniajacych godziwe
wynagrodzenie za staze w celu unikniecia praktyk opartych na wyzysku.

Niniejsza dyrektywa powinna ustanawia¢ minimalne standardy pozwalajgce okresli¢, czym jest wysokiej jakosci staz.

Niniejsza dyrektywa powinna odnosi¢ si¢ do stazystéw odbywajacych staze na otwartym rynku pracy, staze
w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy, w tym staze oferowane w ramach gwarancji dla mlodziezy, oraz staze
bedace czescig obowigzkowego szkolenia zawodowego.

Z uwagi na charakter i cele niniejszej dyrektywy nie nalezy jej interpretowal jako uniemozliwiajacg pafnstwom
cztonkowskim zachowanie lub ustanowienie przepiséw korzystniejszych dla stazystow.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

1.

Artykut 1

Przedmiot i zakres

Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy majace na celu poprawe jakosci i dostgpnosci stazy, jak réwniez warunkéw

pracy stazystow odbywajacych takie staze. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do nastgpujacych stazy:

a) stazy na wolnym rynku;

b) stazy w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy;

¢) stazy bedacych obowigzkowa czgscia szkolenia zawodowego.

1.

Artykut 2
Definigje

Do celéw niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastgpujace definicje:

a) ,staz na wolnym rynku” oznacza nieobowigzkowa, dwustronng, prywatng umoweg zawartg miedzy stazysta a podmiotem
oferujacym staz bez udzialu 0séb trzecich i bez formalnego zwigzku z placéwka edukacyjna;

b) ,staz w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy” oznacza staz organizowany przez publiczne stuzby zatrudnienia we
wspdlpracy z podmiotem oferujagcym staz, na podstawie umowy zawartej miedzy trzema stronami, majacy na celu
ulatwienie bezrobotnym lub nieaktywnym zawodowo miodym ludziom podjecie zatrudnienia;

¢) ,staz bedgcy obowigzkowa czescig szkolenia zawodowego” oznacza staz bedacy obowiazkowym wprowadzeniem do
praktyki zawodowej w okreslonej dziedzinie pracy;
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d) ,umowa o staz” oznacza umowg zawartg na czas okre$lony, ustanawiajaca staz na wolnym rynku, staz w kontekscie
aktywnej polityki rynku pracy lub staz bedacy obowiazkowa czescig szkolenia zawodowego, ktéry obejmuje element
uczenia si¢ i szkolenia, spelniajacy warunki umowy o prace lub stosunku pracy okreslone w prawie krajowym, ukladzie
zbiorowym lub praktyce krajowej obowigzujacej w kazdym panstwie cztonkowskim, z uwzglednieniem orzecznictwa
Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej;

e) ,stazysta” oznacza osobe, ktéra podejmuje staz na wolnym rynku, staz w kontekscie aktywnej polityki rynku pracy lub
staz bedacy obowigzkows czescig szkolenia zawodowego w celu zdobycia praktycznego i zawodowego do$wiadczenia
w perspektywie zwigkszenia szans na zatrudnienie i ulatwienia przejScia do stalego zatrudnienia, na podstawie umowy
0 staz;

f) ,podmiot oferujacy staz” oznacza przedsigbiorstwo, publiczne stuzby zatrudnienia lub inny podmiot publiczny,
prywatny lub nienastawiony na zysk, ktory oferuje staze na wolnym rynku, staze w kontekscie aktywnej polityki rynku
pracy lub staze bedace obowiazkows czgscig szkolenia zawodowego.

Artykut 3
Kryteria jakosci

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby stazysci mieli prawo do:
a) pisemnej umowy o staz okreslajacej co najmniej:
(i) okres trwania stazu i warunki odnowienia stazu;

(i) w przypadku uméw o staz wchodzacych w zakres niniejszej dyrektywy: wynagrodzenie dla stazysty zgodnie
z dyrektywa Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 (!);

(ili) prawa i obowiazki stazysty i podmiotu oferujacego staz, w tym zadania, ktére ma wykonywaé stazysta, oraz,
w stosownych przypadkach, polityke podmiotu oferujgcego staz w zakresie poufnosci i wlasnosci praw wiasnosci
intelektualnej;

(iv) ustalenia dotyczace opieki mentorskiej i oceny, ktérg przeprowadza opiekun sprawujacy nadzér nad stazysta
podczas realizacji przydzielonych zadan;

(v) cele dydaktyczne, ktére zostaly wspdlnie oméwione przez stazyste i podmiot oferujgcy staz, a w przypadku art. 2
lit. b) i ¢) inne zaangazowane strony, w celu ulatwienia stazyscie zdobycia praktycznego doswiadczenia
i odpowiednich umiejgtnosci.

Zadania, o ktorych mowa w pkt (iii), sa ustalane w odniesieniu do celéw dydaktycznych, o ktérych mowa w pkt (v),
i ulatwiaja osiagniecie tych celéw dydaktycznych;

b) praw okreslonych w dyrektywach Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/88/WE (%) i (UE) 2019/1152 (°), wdrozonych
przez prawo i praktyki krajowe;

¢) dostepu stazystow do ochrony socjalnej zgodnie z systemami krajowymi, w tym do ubezpieczenia zdrowotnego,
zasitkow dla bezrobotnych i skladek emerytalnych.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wsparcie dla podmiotow oferujacych staze osobom z niepelnosprawnosciami.

Artykut 4

Okres trwania, odnowienie i przediuzenie stazu

1. Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, by okres trwania stazy byl ograniczony czasowo i nie trwal krécej niz jeden
miesigc, z uwzglednieniem praktyk krajowych.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33).

) Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy (Dz.U. L 299 z 18.11.2003, s. 9).

¢) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 z 11.7.2019, s. 105).
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2. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, aby uzgodnienia dotyczace okresu trwania, odnowienia lub przedtuzenia stazy
nie skutkowaly zastepowaniem najnizszych stanowisk lub wolnych miejsc pracy w pelnym wymiarze godzin oraz uméw
0 prace na czas nieokreslony, m.in. poprzez przedluzanie tego samego stazu na tym samym stanowisku w tym samym
podmiocie oferujagcym staz.

3. Panstwa czlonkowskie informuja o okoliczno$ciach i warunkach pozwalajacych przedtuzy¢ lub odnowié staz po
wygasnieciu pierwotnej umowy o staz.

4. Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby na mocy umowy o staz stazysta lub podmiot oferujacy staz mogli
wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem okresu wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania stazu
i stosownej praktyki krajowej.
Artykut 5
Uznawanie stazy

1.  Panstwa czlonkowskie promuja uznawanie i walidowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w trakcie
stazu i dbajg, aby podmioty oferujace staze poswiadczaly je w formie certyfikatu na podstawie oceny.

2. Panstwa czlonkowskie dopilnowuja, aby staze byly uznawane za doswiadczenie zawodowe w procesie rekrutacji.

Artykut 6
Wymogi przejrzystosci
1. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, aby podmioty oferujace staze w swoich ogloszeniach i powiadomieniach

o naborze napisanych neutralnym plciowo i inkluzywnym jezykiem zamieszczali informacje o warunkach stazu, w tym
o wynagrodzeniu, warunkach pracy, przewidzianych zadaniach oraz ubezpieczeniu zdrowotnym i od wypadkéw.

2. Podmioty oferujace staze podajg informacje o zasadach rekrutacji, w tym o odsetku stazystéw zatrudnionych przez
podmiot oferujgcy staz po odbyciu stazu w ostatnich latach.

3. Podmioty oferujgce staze nie moga wymagaé wcze$niejszego doswiadczenia zawodowego przy publikowaniu lub
zamieszczaniu ogloszen o naborze na staze.

4. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg, by inspektorzy pracy zakazywali zastegpowania stazem najnizszych stanowisk lub
stanowisk stalych.
Artykut 7
Dialog spoteczny i zaangazowanie zainteresowanych stron
1. Bez uszczerbku dla autonomii partneréw spolecznych oraz zgodnie z prawem krajowym i praktyka panstwa

czlonkowskie zapewniaja skuteczne zaangazowanie partneréw spotecznych i innych odpowiednich zainteresowanych stron
w opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie praw i obowigzkéw okreslonych w niniejszej dyrektywie.

2. StazySci musza mie¢ dostep do przedstawicielstwa pracownikéw, w tym zwiazkéw zawodowych.

Artykut 8
Sankdje

Pafistwa czlonkowskie ustanawiajg przepisy dotyczace sankcji majacych zastosowanie w przypadku naruszen przepiséw
krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy lub odpowiednich obowigzujacych juz przepiséw dotyczacych
praw wchodzacych w zakres stosowania niniejszej dyrektywy i podejmuja wszelkie niezbedne Srodki w celu zapewnienia
ich wykonania. Przewidziane kary musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Pafistwa cztonkowskie
powiadamiaja Komisj¢ o tych przepisach i srodkach do dnia ... [trzy lata po dniu wejscia w Zycie niniejszej dyrektywy],
a takze powiadamiaja ja niezwlocznie o wszelkich pézZniejszych zmianach tych przepisow.

Artykut 9
Zakaz regresji i korzystniejsze przepisy
1. Niniejsza dyrektywa nie moze by¢ wykorzystana do ograniczenia istniejgcych praw stazystéw i nie moze stanowié

odpowiedniej podstawy do obnizenia ogblnego poziomu ochrony przyznanej stazystom w dziedzinie objetej niniejsza
dyrektywa.
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2. Niniejsza dyrektywa nie ma wplywu na prawo panstw czlonkowskich do stosowania lub ustanawiania przepiséw
ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych, ktdre sa korzystniejsze dla stazystéw, lub do popierania stosowania
korzystniejszych dla stazystow postanowien uktadow zbiorowych badz zezwalania na ich stosowanie.

Artykut 10
Zbieranie danych, monitorowanie i ocena

1. Komisja publikuje wytyczne w celu zapewnienia jednolitego zbierania danych. Komisja monitoruje stosowanie tych
wytycznych.

2. Pafstwa czlonkowskie dopilnowujg, by zbieranie danych dotyczacych stazy na szczeblu krajowym odbywalo sie
zgodnie z wytycznymi Komisji, o ktérych mowa w ust. 1. Pafistwa cztonkowskie co roku przekazuja Komisji zebrane dane.

Artykut 11
Sprawozdawczo$C i przeglgd

Do dnia ... [trzy lata od dnia wejscia w zycie niniejszej dyrektywy] Komisja dokonuje oceny stosowania niniejszej
dyrektywy i jej wplywu w praktyce oraz przedstawia sprawozdanie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Artykut 12
Transpozycja

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy w terminie do dnia ... [dwa lata od dnia wejscia w zycie niniejszej dyrektywy]. Paistwa
cztonkowskie bezzwlocznie powiadamiajg o tym Komisje.

2. Przepisy przyjete przez pafistwa czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Sposéb dokonywania takiego odniesienia okreslany jest przez panstwa czlonkowskie.

Artykut 13
Wejscie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.
Artykut 14
Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.
Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgca Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I DO REZOLU(]I

Whiosek dotyczacy decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ram jakoSci stazy

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 166 ust. 4,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondow,

stanowiac zgodnie ze zwykla procedura ustawodawczg,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1) Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych przewiduje, ze kazda osoba ma prawo do edukacji wlaczajacej,
charakteryzujacej si¢ dobrg jakoscig, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie w celu utrzymania i nabywania
umiejetnosci, ktére pozwola jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na
rynku pracy. W zasadzie 3 Europejskiego filaru praw socjalnych podkreslono, ze bez wzgledu na ple¢, ras¢ lub
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, kazdy ma prawo
do réwnego traktowania i rownych szans, m.in. w dziedzinie zatrudnienia i edukacji.

2) Art. 14 ust. 1 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej stanowi, ze kazdy ma prawo do nauki i dostgpu do
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

3) Strategia na rzecz praw os6b z niepelosprawnosciami na lata 2021-2030 ma na celu zapewnienie pelnego
uczestnictwa 0s6b z niepelnosprawnosciami w Zyciu spolecznym na réwni z innymi osobami w Unii i poza nig.
W ramach tej strategii Komisja zobowigzuje si¢ do zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach i zdobywania nowych umiejetnosci jako podstawowego warunku zatrudnienia
i niezaleznosci.

4) Staze podejmowane w celu zdobycia wyksztalcenia zwykle zapewniajg konkretne do$wiadczenie wynikajace
z uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy dla studentéw, laczac wiedze akademicky z do$wiadczeniem
praktycznym, dajac studentom mozliwos¢ znalezienia interesujacych ich dziedzin zawodowych i zwigkszajac ich
zdolnos¢ do zatrudnienia.

5) Jezeli staze, w szczegdlnosci powtarzajace sie, zastepuja stale zatrudnienie — zwlaszcza najnizsze stanowiska, ktore
zazwyczaj oferuje si¢ stazystom — pojawiaja si¢ koszty spoleczno-ekonomiczne. Ponadto staze niskiej jakosci,
a w szczeg6lnosci staze charakteryzujace si¢ ograniczonymi treSciami dydaktycznymi, nie tworzg zdolnosci do
zatrudnienia stazysty i nie przynosza korzysci zadnej ze stron. Koszty spoleczne moga powstaé takze w zwiazku
z niskoplatnymi lub bezplatnymi stazami, ktére ograniczajg szanse na kariere zawodowa osobom ze Srodowisk
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

6) Istnieja dowody na zwigzek miedzy jakoscig stazu a rezultatem w zakresie zatrudnienia. Warto$¢ stazu jako etapu
przejsciowego ulatwiajacego zatrudnienie jest zalezna od jego jakosci pod wzgledem tresci dydaktycznych
i warunkéw szkolenia. Wysokiej jakosci staze motywuja miodych ludzi do wejscia na rynek pracy, poprawiaja
perspektywy na przyszto$¢ i stabilno$¢ psychiczna, poprawiaja dopasowanie do rynku pracy, przynosza
bezposrednie korzysci w zakresie produktywnosci i promujg mobilnosé, zwlaszcza poprzez zmniejszenie kosztéw
poszukiwania i dopasowania zaréwno dla przedsigbiorstw, jak i dla stazystow.

7) Dane wskazuja, Ze w przypadku znacznej liczby stazy brakuje powigzania miedzy zadaniami a celami
dydaktycznymi. Wysokiej jakosci staz musi dostarczaé rzetelnych i warto$ciowych tresci dydaktycznych. Oznacza
to, ze musi on przewidywaé okre§lenie konkretnych umiejetnosci, ktére majg by¢ zdobyte, nadzér i opieke nad
stazystg oraz monitorowanie jego postepéw w trakcie stazu.

8) Zidentyfikowano takze problemy w odniesieniu do warunkéw szkolenia, takie jak dlugie godziny pracy, brak
zabezpieczenia spolecznego, brak ubezpieczenia zdrowotnego i wypadkowego, jak réwniez zwolnienia
chorobowego, zagrozenia dla zdrowia, bezpieczefistwa i higieny pracy, niska rekompensate badz tez jej brak,
a takze brak jasnosci co do warunkéw okreslonych w umowach o staz.
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9) Staze podejmowane w celu uzyskania kwalifikacji edukacyjnych pozostaja nieuregulowane w niektérych panstwach
cztonkowskich. Z powodu braku ram regulacyjnych lub instrumentu regulacyjnego lub tez z powodu braku
przejrzystosci co do warunkéw szkolenia w ramach stazy i co do ich tresci dydaktycznych wiele podmiotow
oferujgcych staz moze wykorzystywaé stazystéw jako tanig czy nawet darmowg site roboczg.

10)  Wzmocnione i zaktualizowane ramy jakosci stazy beda wspieraé poprawe warunkéw szkolenia oraz poprawe tresci
dydaktycznych stazy. Glowne elementy ram jakosci stazy to pisemna umowa o staz, w ktérej wskazuje si¢ cele
dydaktyczne, godne warunki szkolenia, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia zgodna z kosztami utrzymania, prawa
i obowigzki, a takze wymdg ograniczenia stazy do rozsadnego czasu trwania.

11)  Jedna z przyczyn niskiej jakosci stazy jest brak informacji; to problem znacznie powszechniejszy w przypadku stazy
niz w przypadku stalego zatrudnienia. Bardziej rygorystyczne wymogi przejrzystosci dotyczace ogloszen lub
powiadomient o stanowiskach stazowych napisanych neutralnym plciowo i inkluzywnym jezykiem poprawiajg
dostepnos$¢ stazy.

12)  Kluczowe zainteresowane strony, takie jak partnerzy spoleczni, zwigzki studenckie, przedstawiciele studentéw,
organizacje milodziezowe i ustugi poradnictwa zawodowego przez cale zycie, odgrywaja kluczowa role
w opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk i programéw szkoleniowych. Wspélpraca miedzy nimi
moglaby stuzy¢ zapewnieniu stazystom ukierunkowanych informacji o dostepnych mozliwosciach rozwoju kariery,
o zapotrzebowaniu rynku pracy na umiejetnosci oraz o prawach i obowiazkach stazystow.

13)  Jedna z mozliwosci jest zwickszenie mobilnosci transgranicznej stazystow w Unii. Brak godziwej rekompensaty
stanowi przeszkode w rozwoju transgranicznej mobilnosci stazystow, zwlaszcza dla studentéw z grup
w niekorzystnej sytuacji. Ponadto stwierdzono, ze niektérym przyjmujacym panstwom cztonkowskim zdarza si¢
napotyka¢ problemy o charakterze administracyjnym i prawnym zwigzane z mobilnoscia transgraniczng stazystow.
W tym kontekscie wazne s3 informacje o prawie stazystow do mobilnosci transgranicznej. Dzigki okresleniu zasad
i wytycznych majacych stuzy¢ za punkt odniesienia ramy jakosci stazy ulatwilyby takze dostgp do stazy
transnarodowych.

14)  Podmioty oferujgce staze, ktdre przestrzegaja ram jakosci stazy, moga otrzymaé wsparcie finansowe z funduszy
unijnych i krajowych. Oznacza to ewentualng partycypacje w kosztach stazy ponoszonych przez podmioty oferujace
staze.

15)  Parlament Europejski wielokrotnie potepial praktyke bezplatnych stazy jako forme wyzysku mtodych pracownikow
i pogwalcenie ich praw oraz wzywal do opracowania wspélnych ram prawnych zapewniajacych godziwe
wynagrodzenie za staze w celu uniknigcia praktyk opartych na wyzysku.

16)  Ramy jakosci stazy sa waznym punktem odniesienia dla okrelenia, czym jest wysokiej jakosci staz.
17)  Niniejsza decyzja powinna obejmowac stazystéw odbywajacych staz w celu uzyskania kwalifikacji edukacyjnych.

18)  Stazysci objeci niniejsza decyzja powinni mie¢ dostep do odpowiedniej rekompensaty okreslonej przez kazde
panstwo czlonkowskie z uwzglednieniem krajowych warunkéw spoleczno-gospodarczych i kosztéw utrzymania.
Powinna ona obejmowaé co najmniej podstawowe potrzeby zyciowe, takie jak wyzywienie, zakwaterowanie
i transport. Rekompensata powinna by¢ finansowa lub w inny sposéb uzupelniona $wiadczeniami rzeczowymi.

19)  Z uwagi na charakter i cele niniejszej decyzji nie nalezy jej interpretowaé jako uniemozliwiajacg panstwom
czlonkowskim zachowanie lub ustanowienie przepisow korzystniejszych dla stazystow.
PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE;

Artykut 1
Cele

Ramy jakosci stazy maja na celu poprawe:

a) jakosci stazy podejmowanych w celu zdobycia wyksztalcenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do aspektow
dydaktycznych i szkoleniowych, jak réwniez warunkéw szkolenia, co ma stuzy¢ ulatwieniu przejscia do zatrudnienia;

b) dostgpnosci takich stazy, w szczegdlnosci w celu zwigkszenia udzialu mlodych ludzi z grup w niekorzystnej sytuacji
i 0s6b z niepetnosprawno$ciami poprzez wdrozenie art. 2-13.
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Artykut 2

Zawieranie pisemnej umowy o staz

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby staze opieraly si¢ na pisemnej umowie zawartej na poczatku stazu miedzy
stazystag a podmiotem oferujgcym staz.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby umowy o staz wskazywaly cele edukacyjne, warunki szkolenia, odpowiednie
wynagrodzenie zapewniane stazyScie przez podmiot oferujacy staz stazu oraz prawa i obowigzki stron wynikajace
z majacego zastosowanie prawa unijnego i krajowego, a takze czas trwania stazu.

Artykut 3

Cele dydaktyczne i szkoleniowe

1. Panstwa czlonkowskie promuja najlepsze praktyki w zakresie celéw dydaktycznych i szkoleniowych ustalanych
wspdlnie przez stazyste, podmiot oferujacy staz i instytucje edukacyjng, aby poméc stazystom w zdobyciu praktycznego
doswiadczenia i odpowiednich umiejetnosci. Zadania przydzielone stazyscie powinny umozliwiaé osiagniecie tych celow.

2. Panstwa czlonkowskie zachgcajg podmioty oferujace staze do wyznaczenia opiekuna dla stazystow, ktéry poprowadzi
ich przez przydzielone zadania, monitorujac i oceniajgc ich postgpy oraz zapewniajac jednocze$nie migdzypokoleniowy
transfer umiejetnosci.

Artykut 4

Warunki szkolenia majgce zastosowanie do stazystéw

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja przestrzeganie praw, warunkéw szkolenia i dostgpu do ochrony socjalnej
stazystow zgodnie z majacym zastosowanie prawem unijnym i krajowym, w tym ograniczein maksymalnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy, minimalnych dziennych i tygodniowych okreséw odpoczynku, minimalnych uprawnien urlopowych,
zwolnieni chorobowych, praw do pracy zdalnej i dostepu do reprezentacji, a takze zapewniaja zgodno$¢ godzin i czasu
trwania szkolenia z danym planem studiow, w przypadku gdy szkolenie i ksztalcenie majg by¢ prowadzone jednoczesnie.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby stazysci byli objeci ubezpieczeniem zdrowotnym i wypadkowym, a takze
zwolnieniem chorobowym zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajows.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja stazystom objetym niniejsza decyzja dostep do odpowiedniej rekompensaty,
okreslonej przez kazde panstwo czlonkowskie z uwzglednieniem krajowych warunkéw spoleczno-gospodarczych
i kosztéw utrzymania.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby kazda cze$¢ stazu odbywajgca sie zdalnie spelniala warunki szkolenia, byta
odpowiednio monitorowana przez opiekuna i w pelni wdrazala ramy jakosci stazy.

5. Panstwa czlonkowskie zapewniaja krajowym inspektoratom pracy i odpowiednim organom kanaly zglaszania
niewlasciwych praktyk i nieodpowiednich warunkow dla stazystow.
Artykut 5
Prawa i obowigzki
Pafistwa czlonkowskie zachecaja zainteresowane strony do zadbania, by w umowie o staz okreslono prawa i obowigzki
stazysty oraz podmiotu oferujgcego staz, w tym w stosownym przypadku zasady przyjete przez ten podmiot w zakresie
poufnosci i praw wlasnosci intelektualnej.
Artykut 6
Okres trwania stazu

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja ograniczony okres trwania stazu, ktéry co do zasady nie przekracza szeiciu
miesigcy, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzasadniony jest dtuzszy okres, biorac pod uwage praktyke krajows.

2. Panstwa czlonkowskie wspierajg praktyke okre$lania w umowie o staz, ze zaréwno stazysta, jak i organizator stazu
moga jg rozwigzal za pisemnym powiadomieniem wszystkich stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia
odpowiedniego ze wzgledu na dlugo$¢ stazu i odpowiednia praktyke krajows.
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Artykut 7

Uznawanie stazy

Pafistwa cztonkowskie zapewniaja uznawanie, zatwierdzanie i po§wiadczanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych
podczas stazy zaréwno przez podmiot oferujacy staz, jak i instytucje edukacyjna.

Artykut 8

Dostepnosc stazy

1. Panstwa cztonkowskie promuja zwigkszony dostep do stazy dla stazystéw ze Srodowisk znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji, w tym dla stazystow z niepelnosprawnosciami.

2. Panstwa czlonkowskie dbajg, aby miejsca pracy byly przystosowane do potrzeb stazystéw z niepelnosprawnosciami.

Artykut 9
Wymogi przejrzystosci

Pafistwa cztonkowskie zachgcaja podmioty oferujace staze do zamieszczania w swoich neutralnych pod wzgledem plci
i inkluzywnych ogloszeniach o naborze i w reklamach informacji na temat warunkow stazu, w szczegélnosci w odniesieniu
do wynagrodzenia, ubezpieczenia zdrowotnego i wypadkowego oraz oczekiwanych zadan, a takze do dostarczania
informacji na temat polityki rekrutacyjnej, w tym odsetka stazystow zatrudnionych w ostatnich latach.
Artykut 10
Staze transgraniczne
1. Panstwa czlonkowskie ulatwiajg transgraniczna mobilno$¢ stazystow w Unii migdzy innymi poprzez doprecyzowanie

krajowych ram prawnych stazy oraz ustalenie przejrzystych zasad przyjmowania stazystow z innych panstw czlonkowskich
i wysylania stazystow do innych panstw cztonkowskich, a takze poprzez ograniczanie formalno$ci administracyjnych.

2. W przypadku obywateli panstw trzecich odbywajacych staze w Unii panstwa czlonkowskie ulatwiajg stosowanie
wobec nich ram jakosci stazy.

3. W przypadku mobilnosci poza Unig pafistwa cztonkowskie promuja poszanowanie ram jakosci stazy w umowach
miedzy instytucjami edukacyjnymi a podmiotami oferujacymi staze.

Artykut 11

Wsparcie finansowe

Pafistwa czlonkowskie promuja korzystanie z funduszy krajowych lub unijnych, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny
Plus, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, wirdd
podmiotéw oferujacych staze, ktdre to podmioty przestrzegaja ram jakosci stazy.

Artykut 12

Zbieranie danych, monitorowanie i ocena

1. Komisja publikuje wytyczne dotyczace odpowiednich systeméw monitorowania w celu zapewnienia jednolitego
zbierania danych, aby umozliwi¢ lepsze i poréwnywalne zbieranie danych dotyczacych stazy na poziomie krajowym.

2. Na podstawie wytycznych opublikowanych zgodnie z ust. 1 Komisja monitoruje, we wsp6lpracy z pafistwami
cztonkowskimi, a w szczegdlnosci za posrednictwem EMCO, postepy we wdrazaniu ram jakosci stazy zgodnie z niniejsza
decyzja i analizuje skutki realizowanych polityk.

Artykut 13

Wdrazanie ram jakosci stazy
1.  Panstwa czlonkowskie podejmuja odpowiednie Srodki, aby jak najszybciej wdrozy¢ ramy jakosci stazy.

2. Do dnia ... [trzy lata od daty przyjecia niniejszej decyzji] panistwa cztonkowskie przekazuja Komisji informacje na
temat $rodkéw podjetych zgodnie z niniejsza decyzja.
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3. Panstwa czlonkowskie promuja aktywne zaangazowanie zainteresowanych stron, w szczeg6lnoSci partneréw
spolecznych, zwiazkéw studenckich, przedstawicieli studentéw, organizacji mlodziezowych oraz uslug poradnictwa
zawodowego przez cale zycie, we wdrazanie ram jakosci stazy.

Artykut 14
Wejscie w zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 15
Adresaci

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgca Przewodniczgcy
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