Dziennik Urzedowy PL

Unii Europejskiej Seria C
C/2024/1115 24.1.2024
ZALECENIE RADY
z dnia 23 listopada 23 r.

w sprawie kluczowych czynnikéw sprzyjajacych skutecznemu ksztalceniu i szkoleniu cyfrowemu

(C/2024/1115)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 1651 166,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

A TAKZE MAJAC NA UWADZE, CO NASTEPUJE:

1. W konkluzjach Rady Europejskiej z 9 lutego 2023 r. () podkreslono, ze potrzebne sa bardziej zdecydowane
i ambitne dzialania, aby dalej rozwija¢ umiejetnosci potrzebne w transformacji ekologicznej i cyfrowej poprzez
ksztalcenie, szkolenie oraz podnoszenie i zmiang kwalifikacji w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z niedobo-
rem pracownikéw i transformacjg miejsc pracy, w tym w kontekscie wyzwan demograficznych.

2. Ksztalcenie i szkolenie majg kluczowe znaczenie dla bardziej spdjnej, réwnej, inkluzywnej, cyfrowej, zréwnowazo-
nej, konkurencyjnej, innowacyjnej, ekologicznej i odpornej Europy, a takze dla rozwoju osobistego i dobrostanu
obywateli oraz ich zdolnosci do dostosowania si¢ do zmieniajgcego si¢ rynku pracy i funkcjonowania na nim z suk-
cesem i do angazowania si¢ w aktywne i odpowiedzialne obywatelstwo. W tym kontekscie rezolucja Rady w sprawie
strategicznych ram europejskiej wspélpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru
edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (%) stuzy propagowaniu europejskiej wspdlpracy w celu dalszego
wspierania rozwoju systeméw ksztalcenia i szkolenia w panstwach czlonkowskich. Celem tych systeméw jest
zapewnienie wszystkim obywatelom osobistej, spotecznej i zawodowej samorealizacji, a jednoczesnie promowanie
warto$ci demokratycznych, réwnosci, spéjnosci spotecznej, aktywnego obywatelstwa i dialogu migdzykulturowego,
a takze zréwnowazonego dobrobytu gospodarczego, transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia.

3. Pandemia COVID-19 uwidocznila, Ze niezbedne jest wzmocnienie gotowosci cyfrowej systeméw ksztalcenia i szko-
lenia pod katem odpornosci, sprawiedliwosci, réwnosci, jakosci, inkluzywnosci, dostgpnosci i bezpieczefistwa. Ze
wzgledu na szybki postep technologiczny potrzebne sa transformacja cyfrowa skoncentrowana na czlowieku oraz
systemy ksztalcenia i szkolenia dostosowane do epoki cyfrowej. Aby sprostal tym wyzwaniom, Komisja przyjela
plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 (?). Celem tego planu dzialania jest rozwiazanie
problemu przepasci cyfrowej i nieréwnosci w ksztalceniu i szkoleniu; podkreslono w nim réwniez potencjat techno-
logii, jesli chodzi o ulatwianie bardziej dostgpnego, bezpiecznego, elastycznego, zindywidualizowanego i zoriento-
wanego na osobe uczgcg si¢ nauczania i uczenia sie.

4. Zapomocy pierwszego strategicznego priorytetu zawartego w tym planie dzialania, zakladajacego wspieranie roz-
woju wysoce efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowej, podkre§lono potrzebe wzmocnienia zdolnosci cyfrowych
i odpornosci cyfrowej systemow ksztalcenia i szkolenia w sposéb spdjny i trwaly. Z mysla o tym we wspomnianym
planie dzialania wskazano czynniki sprzyjajace, takie jak odpowiednia infrastruktura, faczno$¢ oraz zdolnosci
cyfrowe, ktére to czynniki nastepnie szerzej oméwiono w konkluzjach Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europej-
skich spoleczeristwach opartych na wiedzy (¥).

5. By te czynniki sprzyjajace mogly zosta¢ skuteczne wykorzystane, potrzebne sg dziatania wykraczajacego poza same
ministerstwa odpowiedzialne za ksztalcenie i szkolenie. W tym kontekscie w 2022 r. Komisja przeprowadzila z pan-
stwami czlonkowskimi zorganizowany dialog na temat edukacji cyfrowej i umiejetnosci cyfrowych. Po debacie
ministerialnej, ktéra odbyla si¢ na posiedzeniu Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu (EYCS) w listopadzie
2021 r., i z uwagi na potrzebe podejicia obejmujacego calg administracje, panstwa czlonkowskie wyznaczyly swo-

() EUCO 1/23.
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ich przedstawicieli do grupy wysokiego szczebla skupiajacej koordynatoréw krajowych upowaznionych do repre-
zentowania odpowiednich krajowych departamentéw odpowiedzialnych za rézne aspekty ksztalcenia i szkolenia
cyfrowego i umiejetnosci cyfrowych (w tym z obszaru edukacji, pracy, technologii cyfrowych, kultury, przemystu
i finanséw). Wyniki zorganizowanego dialogu (°) uwidocznily, ze istnieje szereg wspdlnych wyzwan, przed ktérymi
stoja panstwa czlonkowskie w zwiazku z transformacjg cyfrowg systeméw ksztalcenia i szkolenia, co pokazuje, ze
niezbedna jest wymiana najlepszych praktyk na szczeblu Unii.

Pierwsza zasada Europejskiego filaru praw socjalnych (¢) stanowi, Ze kazda osoba ma prawo do dobrej jakosci wla-
czajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale Zycie w celu utrzymywania i nabywania umiejetnosci, ktére
pozwola jej w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i skutecznie radzi¢ sobie ze zmianami na rynku pracy. Prawo
do edukacji, okreslone i chronione w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, powinno by¢ zawsze zagwaran-
towane. W zaleceniu Rady w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci (') wezwano pafistwa czlon-
kowskie do zagwarantowania skutecznego i bezplatnego dostepu do edukacji i zaje¢ w szkole dzieciom w potrzebie,
czyli zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Europejski program na rzecz umiejetnosci (%) okresla dziatania majgce poméc osobom i przedsigbiorstwom rozwijaé
i wykorzystywaé wickszg liczbe wyzszych umiejetnosci; chodzi o zwigkszenie zréwnowazonej konkurencyjnosci
oraz budowanie odpornosci pozwalajacej reagowac na kryzysy, w oparciu o do§wiadczenia zdobyte podczas pande-
mii COVID-19. Rezolucja Rady w sprawie nowej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ doroslych na lata
2021-2030 () koncentruje si¢ na mozliwoSciach uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego dla
dorostych w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie.

Kazdy obywatel Europy powinien mie¢ dostep do edukacji cyfrowej umozliwiajacej mu rozwijanie wiedzy, umiejet-
noéci i kompetencji niezbednych do aktywnego uczestnictwa we wspélczesnych, coraz bardziej cyfrowych spotle-
czenstwach. W programie polityki ,Droga ku cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (*%) nakre$lono plan przeprowadzenia
do 2030 r. inkluzywnej, skoncentrowanej na cztowieku transformacji cyfrowej spoleczenistwa i gospodarki UE. Pro-
ces ten obejmuje ustanowienie ram zarzadzania i sprawozdawczosci z panstwami cztonkowskimi z mysla o osiagnie-
ciu odpowiednich celéw na szczeblu Unii w cyfrowej dekadzie, takich jak zapewnienie powszechnej tacznosci (giga-
bitowe sieci szerokopasmowe dla wszystkich i 5G w kazdym miejscu, nawet na obszarach wiejskich i oddalonych).
Inicjatywy te maja na celu zlikwidowanie istniejacych przepasci cyfrowych pod wzgledem facznosci i umiejetnosci
poprzez zachecanie do dzialan i wprowadzania niezbednych $rodkéw zmniejszajacych ryzyko. W zwigzku z tym
w wydanej w 2022 r. Europejskiej deklaracji praw i zasad cyfrowych w cyfrowej dekadzie (') podkreslono potrzebe
propagowania i wspierania wysitkéw na rzecz wyposazenia wszystkich instytucji ksztalcenia i szkolenia w facznosé
i infrastrukture cyfrowg oraz narzedzia cyfrowe.

Za posrednictwem tych inicjatyw podkreslono, ze skuteczne ksztalcenie i szkolenie cyfrowe polega na tworzeniu
wiekszej liczby i lepszych mozliwosci uczenia si¢ i nauczania dla wszystkich w epoce cyfrowej. Rozwigzania cyfrowe
sprawily, ze w ciggu ostatnich kilku lat systemy ksztalcenia i szkolenia w Unii staly si¢ bardziej dostepne. Zasoby
cyfrowe mogg przyczyniaé si¢ do eliminowania podzialéw geograficznych. W szczegdlnosci cyfrowe dobra
wspdlne ('?) moga przynie$¢ znaczne korzysci, takie jak autonomia strategiczna, nizsze koszty i wigksza przejrzys-
to$¢. W szybko rozwijajacym si¢ $wiecie nalezy jednak stale poprawiac skuteczno$¢ i efektywnos¢ ksztalcenia i szko-
lenia oraz wspieraé nowe podej$cia do nauczania i uczenia sig, w tym za pomocg istniejgcych i nowo powstajacych
rozwigzan cyfrowych. Ponadto wazne jest, aby osoby uczace si¢ rozumialy funkcjonowanie bazowych technologii
oraz rozwijaly umiejetnosci i kompetencje pozwalajace kreatywnie, bezpiecznie, etycznie i odpowiedzialnie korzys-
ta z technologii cyfrowych.

Zalgcznik 3 do dokumentu roboczego stuzb Komisji SWD(2023) 205 final.

Dz.U.C428213.12.2017,s. 10.

Zalecenie Rady (UE) 2021/1004 z dnia 14 czerwca 2021 r. w sprawie ustanowienia europejskiej gwarancji dla dzieci (Dz.U. L 223
222.6.2021, 5. 14).

COM(2020) 274 final.

Dz.U.C 504z 14.12.2021, s. 9.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2481 z dnia 14 grudnia 2022 r. ustanawiajaca program polityki ,Droga ku
cyfrowej dekadzie” do 2030 r. (Dz.U. L 3232 19.12.2022, s. 4).

Dz.U.C232z23.1.2023,s. 1.

,Cyfrowe dobra wspélne” to ewoluujace pojecie, ktére mozna szeroko zdefiniowaé jako niekonkurencyjne i niewylaczne zasoby
cyfrowe, ktdre charakteryzuja si¢ tym, ze wspdlnie si¢ je tworzy, uaktualnia i wspdlnie si¢ nimi zarzadza. Obejmujg one migdzy
innymi otwarte oprogramowanie, otwarte dane, otwarte standardy, otwarte biblioteki sztucznej inteligencji i otwarte treci.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/oj
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W konkluzjach Rady w sprawie edukacji cyfrowej w europejskich spoteczenistwach opartych na wiedzy (**) podkres-
lono, ze rozpowszechnienie technologii cyfrowych i dostep do internetu otwieraja nowe mozliwosci, jesli chodzi
o wysokiej jakosci 1 wlaczajace ksztalcenie i szkolenie w Europie. Edukacja cyfrowa, jako integralny element wysokiej
jakoSci i wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia, moze stanowi¢ uzupelnienie nauczania opartego na kontakcie osobis-
tym oraz przyczyniac si¢ do poprawy dostepnosci tresci edukacyjnych i metod pedagogicznych, do wlaczenia spo-
fecznego, a takze do skutecznego nabywania kompetencji, tym samym wspierajac osigganie sukcesu edukacyjnego
przez wszystkich.

Jednoczesnie nowe i nowo powstajace technologie, takie jak sztuczna inteligencja, szybko trafiaja do srodowisk oséb
uczacych sig, co niesie ze sobg potencjalne mozliwosci, ale i zagrozenia, m.in. pod wzgledem cyberbezpieczefistwa.
Dlatego kluczowe znaczenie ma wspieranie instytucji ksztalcenia i szkolenia i instytucji uczenia si¢ pozaformalnego,
a takze nauczycieli, treneréw i innych cztonkéw kadry edukacyjnej w rozwijaniu lepszego zrozumienia takich narze-
dzi i sposobdw ich kompetentnego i bezpiecznego stosowania, z korzyscia dla nauczania i uczenia si¢. Chodzi takze
o to, by zwigkszy¢ $wiadomos¢ wplywu, jaki odpowiednie unijne przepisy w dziedzinie cyfrowej, takie jak przyszly
akt w sprawie sztucznej inteligencji (*¥) i akt o ustugach cyfrowych (%) oraz inicjatywy takie jak europejska strategia
w zakresie danych ('), moga mie¢ na praktyki w zakresie nauczania i uczenia si¢. Jednocze$nie plan dziatania w dzie-
dzinie edukacji cyfrowej przyczynia si¢ do podniesienia $wiadomosci zagadnien cyberbezpieczenstwa wsrdd obywa-
teli, zwhaszcza dzieci i mtodziezy, oraz organizacji, zwlaszcza MSP. Ksztakcenie i szkolenie, a takze dziatania uswia-
damiajace nie tylko beda chroni¢ przed cyberzagrozeniami, ale réwniez przyczynig si¢ do rozwoju i dywersyfikacji
sity roboczej w obszarze cyberbezpieczefistwa, uzupetniajac wysitki Akademii Umiejetnosci w dziedzinie Cyberbez-
pieczenstwa.

W perspektywie calego Zycia wykorzystanie technologii cyfrowych do poprawy dostepnosci i jakosci nauczania
i uczenia si¢ ma zasadnicze znaczenie dla wszystkich pozioméw i rodzajow ksztalcenia i szkolenia, od wezesnej edu-
kacji i opieki nad dzieckiem przez szkolnictwo podstawowe i $rednie po ksztalcenie i szkolenie zawodowe, szkolnic-
two wyzsze i uczenie si¢ dorostych.

W szeregu zalecenn Rady podkresla sig, jak wazne sg wszystkie poziomy i rodzaje ksztalcenia i szkolenia dla odbu-
dowy i sprawiedliwego przechodzenia na gospodarke cyfrows i ekologiczna. Mianowicie w zaleceniu Rady w sprawie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpor-
nosci (V) proponuje si¢ unowocze$niong wizje polityki Unii w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, obej-
mujacg ich cyfryzacje i wykorzystanie ksztalcenia mieszanego, a w zaleceniu Rady w sprawie tworzenia powiazan
na rzecz skutecznej europejskiej wspotpracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (**) uznaje sig, ze silne, wzajemnie
powiazane instytucje szkolnictwa wyzszego sa jednym z istotnych instrumentéw pomocnych w radzeniu sobie
z wyzwaniami zwigzanymi z transformacjg ekologiczng i cyfrowg.

Zalecenie Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych () ma stuzy¢ zapewnie-
niu nisko wykwalifikowanym osobom dorostym elastycznych mozliwosci podnoszenia podstawowych umiejetnosci
i nabywania kolejnych, w tym kompetencji cyfrowych istotnych dla rynku pracy i dla aktywnego uczestnictwa w spo-
teczenstwie. W praktyce cel ten realizuje si¢ poprzez organizowanie ksztalcenia i szkolenia w odpowiednich warun-
kach uczenia si¢, w ktérych wykwalifikowani nauczyciele i trenerzy stosuja metody nauczania dostosowane do
dorostych i wykorzystuja potencjal cyfrowego uczenia sig.

Nauczyciele i trenerzy sa réwniez szczegdlnie istotnymi podmiotami w tym procesie i powinni by¢ traktowani jako
kluczowi i zaufani partnerzy w udanej transformacji cyfrowej, poniewaz s sita napedows ksztalcenia i szkolenia (¥).
Ze wzgledu na t¢ rolg nalezy ich SciSle angazowaé we wprowadzanie technologii cyfrowych i konsultowa¢ si¢ z nimi
w tej kwestii, a przy tym musza by¢ oni wyposazeni w umiejetnoéci i kompetencje oraz mozliwosci niezbedne do

Dz.U.C4152z1.12.2020, s. 22.

COM(2021) 206 final.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego rynku ustug
cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach cyfrowych) (Dz.U. L 277 z 27.10.2022, s. 1).

COM(2020) 66 final.

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyj-
nosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1).

Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powigzan na rzecz skutecznej europejskiej wspotpracy w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022, 5. 1).

Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnoéci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz.U. C 484
z24.12.2016, s. 1).

Konkluzje Rady w sprawie europejskich nauczycieli i treneréw przysztosci (Dz.U. C 193 z 9.6.2020, s. 11).

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1115/oj
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skutecznego wykorzystania tych technologii. Potrzebne jest im wsparcie w postaci kompleksowego podejscia do
ksztalcenia, wprowadzenia do zawodu i doskonalenia zawodowego. Zaleca si¢ przy tym wlaczenie podejs¢ uwzgled-
niajgcych ksztalcenie mieszane, w tym wiedzy o tym, jak bezpiecznie i etycznie funkcjonowaé w Srodowisku cyfro-
wym (¥). Cyfrowe kompetencje edukatoréw, a takze cyfrowa infrastruktura oraz cyfrowe narzedzia i zasoby majg
takze kluczowe znaczenie dla wzmocnienia ksztalcenia i szkolenia na rzecz zréwnowazonego rozwoju (*).

16. W ramach odpowiedzi na zapotrzebowanie na dostgpne, wysokiej jakosci i wlaczajace ksztalcenie i szkolenie
cyfrowe niniejsze zalecenie powinno dotyczy¢ nastepujacych kluczowych czynnikéw sprzyjajacych: (i) strategicz-
nego podejicia do edukacji cyfrowej 1 umiejetnosci cyfrowych; (ii) koordynacji obejmujacej cala administracj¢ oraz
zaangazowania wielostronnego; (iii) budowania zdolnosci instytucji ksztalcenia i szkolenia, kadry kierowniczej oraz
pracownikéw dydaktycznych i pomocniczych; oraz (iv) inwestycji ukierunkowanych na efekty.

17.  Tres¢ niniejszego zalecenia jest w pelni zgodna z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci. Panstwa czlonkow-
skie podejma decyzje, stosownie do swojej sytuacji krajowej, dotyczace sposobu wdrazania niniejszego zalecenia,

ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

1. Uzgodnily, najlepiej za pomocg podejscia obejmujacego cala administracje, wlaczajac przy tym kluczowych interesariu-
szy, spojne i konsekwentne krajowe, a w stosownych przypadkach regionalne, strategie lub strategiczne podejscia na
potrzeby edukacji cyfrowej oraz umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, rozwijane i dalej wzmacniane lub aktualizo-
wane w oparciu o zasady niniejszego zalecenia, oraz aby monitorowaly skuteczno$¢ i efekty tych strategii i strategicz-
nych podejsé. W ramach opracowywania swoich strategii lub podejs¢ strategicznych panstwom czlonkowskim zaleca
sig, by:

a) okreslily lub zweryfikowaly, w sposéb zintegrowany, krajowe cele dotyczace kluczowych czynnikéw sprzyjajacych
z my$la o przyczynieniu sie do transformacji cyfrowej systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz do rozwoju umiejet-
nosci i kompetencji cyfrowych, a takze zapewnily regularne dokonywanie przegladu i aktualizacji tych celow;

b) w stosownych przypadkach uwzglednialy w ramach celéw krajowych priorytety strategiczne sporzadzonego przez
Komisje planu dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027; by w miare mozliwosci opieraly si¢ na
tym procesie w celu opracowania krajowych planéw dzialania, ktére panstwa czlonkowskie majg przedlozyé
w ramach programu polityki do 2030 r. ,Droga ku cyfrowej dekadzie”;

¢) prowadzily regularne oceny wplywu polityk i praktyk w zakresie edukacji cyfrowej, m.in. na skolaryzacje, efekty
uczenia sig, dostepno$¢ i wlaczenie, réwnos¢ i dobrostan, przy zastosowaniu podejScia opartego na uczeniu si¢
przez cale zycie, oraz rozwijaly badania na te tematy, unikajac przy tym powodowania obcigzent administracyjnych.

2. Zwigkszyly efektywnosé, skuteczno$é i odpornosé polityki cyfrowego ksztalcenia i szkolenia przez propagowanie
synergii i koordynacji na wszystkich szczeblach administracji publicznej, dazac przy tym do podejscia obejmujgcego
calg administracje i wielu interesariuszy. W szczeg6lnosci paiistwom czltonkowskim zaleca sig, by:

a) propagowaly regularne dialogi miedzy poszczegélnymi czeSciami administracji rzadowej zaangazowanymi
w zapewnianie cyfrowego ksztalcenia i szkolenia na odpowiednich poziomach zgodnie ze strukturg krajowych sys-
temow ksztalcenia i szkolenia;

b) ulatwialy strukturalne zaangazowanie interesariuszy i partneréw spotecznych w ksztaltowanie polityki ksztalcenia
i szkolenia cyfrowego, w opracowywanie skutecznych rozwigzan w zakresie edukacji cyfrowej i standardéw cyfro-
wych oraz w procesy rozwijania, wdrazania i oceny. Nalezy zwr6ci¢ nalezyta uwage na aktywne uczestnictwo oséb,
ktore nie sg reprezentowane przez formalne organy, takich jak rodzice i osoby uczace sig, oraz na uwzglednienie
réznych kontekstow spoleczno-ekonomicznych, wiekowych, sektorowych i terytorialnych;

(*') Zalecenie Rady z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie podej$¢ uwzgledniajacych ksztalcenie mieszane na rzecz wysokiej jakosci i wig-

czajacego szkolnictwa podstawowego i Sredniego (Dz.U. C 504 z 14.12.2021, s. 21).
(*) Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju
(Dz.U. C 243 2 27.6.2022,s. 1).
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¢) propagowaly trwalg wspélprace i wymiane z sektorem prywatnym i dostawcami technologii, w tym dostawcami
technologii edukacyjnych, matymi i Srednimi przedsigbiorstwami oraz przedsigbiorstwami typu start-up, w zakresie
tworzenia rozwigzan, ktore odzwierciedlajg wartosci i zasady Unii, w tym suwerenno$¢ cyfrows, cyfrowe dobra
wspolne, interoperacyjnos¢, standaryzacje, bezpieczenstwo, prywatno$¢ danych, przejrzysto$¢ oraz prawa wlasnosci
intelektualnej, oraz uwzgledniajg zréwnowazone wykorzystanie rzadkich zasob6w i energii do celow cyfrowych, na

przyklad poprzez:

(i) wspieranie rozwijania i testowania cyfrowych narzedzi i technologii edukacyjnych, a takze prowadzenie badan
nad jakoscig, inkluzywno$cia, dostepnoscig i wpltywem rozwiazan w zakresie edukacji cyfrowej, w tym rozwia-
zan opartych na nowo powstajacych technologiach, takich jak sztuczna inteligencja, technologie immersyjne —
np. rzeczywisto$¢ wirtualna, rzeczywisto$¢ rozszerzona, rzeczywisto$¢ rozbudowana, robotyka, metawersum
i alternatywy dla narzedzi edukacji cyfrowej pochodzace ze Zrédel otwartych;

(i) propagowanie, w stosownych przypadkach, partnerstw publiczno-prywatnych na rzecz rozwijania i wprowa-
dzania rozwiazan w zakresie edukacji cyfrowej;

d) angazowaly si¢ we wzajemne uczenie si¢, wymiane praktyk i koordynacj¢, w tym miedzy réznymi sektorami poli-
tyki, na szczeblu europejskim i miedzynarodowym, zaréwno w zakresie mozliwosci, jak i zagrozefi zwigzanych
z korzystaniem z urzadzen cyfrowych w edukacji, w celu znalezienia wspélnych rozwigzan dla wyzwan transgra-
nicznych (¥).

3. Zachgcaly do szkolen cyfrowych dla kadry kierowniczej oraz pracownikéw dydaktycznych i pomocniczych instytuciji
ksztalcenia i szkolenia, a takze sprzyjaly budowaniu ich zdolnosci. W szczeg6lnosci panstwom cztonkowskim zaleca

sig, by:

a) stosowaly odpowiednie Srodki w celu wspierania wszystkich nauczycieli i pracownikéw dydaktycznych we wiacza-
niu technologii cyfrowych do ich pedagogiki — a mianowicie w wykorzystywaniu technologii cyfrowych do naucza-
nia, uczenia si¢ i oceniania, jezeli moze to przynie$¢ warto$¢ dodang — w sposéb dostosowany do wieku. Wsparcie
to mogloby obejmowa¢ na przyklad:

(i) wzmocnienie pozycji nauczycieli poprzez angazowanie ich w proces decyzyjny dotyczacy wprowadzania
sprzetu cyfrowego do nauczania i uczenia si¢ oraz w zakresie wyboru, opracowywania i oceny tresci edukacji
cyfrowej;

(i) zachecanie do wprowadzania pedagogiki cyfrowej do wszystkich programéw ksztalcenia przyszlych nauczy-
cieli, wspieranie organizatoréw tych programéw za pomocg niezbednych zasobéw i udogodnien stuzgcych do
tego celu oraz prowadzenie wsp6lpracy na szczeblu UE poprzez wymiang dobrych praktyk w odniesieniu do
opracowywania, realizacji i oceny programéw nauczania w zakresie pedagogiki cyfrowej przeznaczonych dla
nauczycieli;

(ili) aktywne zachecanie pracujacych w zawodzie nauczycieli i pracownikéw dydaktycznych do rozwijania i podno-
szenia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych w ramach doskonalenia zawodowego;

(iv) zapewnianie i uznawanie elastycznych, dostepnych i innowacyjnych form podnoszenia umiejetnosci cyfro-
wych, takich jak szkolenia online, krétkie kursy moggce prowadzi¢ do uzyskania mikropos$wiadczefi, krajowe
i migdzynarodowe wymiany pracownikéw oraz wzajemne uczenie si¢, a takZze propagowanie opartych na
wspolpracy projektéw, sieci oraz wspélnot praktykow i spolecznosci badawczych;

(v) dzielenie si¢ dobrymi praktykami i do$wiadczeniami w zakresie pedagogiki cyfrowej za posrednictwem progra-
moéw i inicjatyw na szczeblu krajowym i unijnym, takich jak akademie nauczycielskie Erasmus+;

(vi) odzwierciedlenie potrzeby zapewnienia dobrostanu cyfrowego w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz tworze-
nia wspierajacych podejs¢ i Srodowisk w zakresie cyfrowego nauczania i uczenia si¢ dla wszystkich pozioméw
i rodzajow ksztalcenia i szkolenia, z uwzglednieniem ryzyka polegajacego na nadmiernym lub niewlasciwych
wykorzystaniu technologii cyfrowych;

b) zachgcaly instytucje ksztalcenia i szkolenia do wspierania transformacji cyfrowej ksztalcenia i szkolenia, np.
poprzez:

(i) propagowanie budowania zdolnosci oraz stosowania krajowych oraz europejskich ram i narzedzi samooceny,
takich jak SELFIE (narzedzie do autorefleksji zaprojektowane, aby poméc szkotom we wprowadzaniu techno-
logii cyfrowych do nauczania, uczenia si¢ i oceny, oparte na ramach DigCompOrg dla czlonkéw kadry kierow-
niczej szkot), SELFIEforTEACHERS (oparte na ramach DigCompEdu) oraz HEInnovate (narzedzie samooceny
dla instytucji szkolnictwa wyzszego), z my$la o okresleniu instytucjonalnych potrzeb i celéw w zakresie trans-
formacji cyfrowej i podnoszenia kwalifikacji;

(*) Konkluzje Rady w sprawie wspierania dobrostanu w edukacji cyfrowej (Dz.U. C 469 z 9.12.2022, s. 19).
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(i) uwzglednianie kryteriéw dotyczacych czynnikdéw sprzyjajacych cyfrowemu ksztalceniu i szkoleniu w wew-
netrznych i zewnetrznych procesach zapewniania jako$ci w odniesieniu do instytucji ksztalcenia i szkolenia;

(iliy pomaganie kadrze kierowniczej instytucji ksztalcenia i szkolenia w realizacji transformacji cyfrowej, m.in.
poprzez state oferowanie wskazéwek, wsparcia i doskonalenia zawodowego;

(iv) propagowanie opartego na dowodach szerzenia dobrych praktyk poprzez docenianie instytucji przodujacych
w przyjmowaniu nowych rozwiazan usprawniajacych nauczanie i uczenie si¢ dzigki innowacji i technologiom
cyfrowym, oraz wspieranie partnerskich wymian;

(v) zachecanie do stalego dialogu miedzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia a przemyslem na temat potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych i szkoleniowych, do wymiany do$wiadczen i do przekazywania informacji zwrot-
nych na temat produktéw i technologii wykorzystywanych w nauczaniu i uczeniu sig;

(vi) zapewnianie, aby kazda szkola miala dostgp do ustug cyfrowego wsparcia technicznego i pedagogicznego
pomagajacych nauczycielom i osobom uczacym si¢ wybieraé, skutecznie wykorzystywac i utrzymywac urza-
dzenia i narzedzia cyfrowe do celéw nauczania, uczenia si¢ i oceny oraz zarzadzaé tymi urzadzeniami i narze-
dziami, z naciskiem na ich zastosowanie pedagogiczne;

(vii) podejmowanie kompleksowych dzialan w zakresie cyberbezpieczeristwa we wszystkich instytucjach ksztalce-
nia i szkolenia, zachecanie wszystkich pracownikéw do udzialu w szkoleniach z zakresu cyberbezpieczenistwa,
podnoszenie $wiadomosci w zakresie cyberbezpieczefistwa wsrdd uczniéw, studentéw i ich rodzin oraz utrzy-
manie solidnych polityk bezpieczefistwa i kontroli dostepu przy pelnym wykorzystaniu nowoczesnych rozwia-
zan technologicznych, takich jak kryptografia i uwierzytelnianie.

4. Promowaly sprawiedliwe i ukierunkowane na efekty inwestycje w wysokiej jakosci, odporne i wigczajace cyfrowe
ksztalcenie i szkolenie. W szczeg6lnosci panstwom cztonkowskim zaleca sig, by:

a) zwigkszyly efektywnos¢ i wplyw wydatkoéw przeznaczonych na faczno$é, sprzet, infrastrukture, narzedzia cyfrowe
i tresci cyfrowe, na przyklad poprzez:

(i) koordynowanie, stosownie do uwarunkowan krajowych, procedur udzielania zaméwien publicznych, aby
w miare mozliwo$ci odnosi¢ korzysci skali, a jednoczesnie umozliwi¢ elastyczno$¢ pod katem specyficznych
potrzeb instytucji ksztalcenia i szkolenia oraz uwzglednic koniecznos¢ zapewnienia zréwnowazonosci i dostep-
nosci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami; wspéltprace na szczeblu UE, na zasadzie dobrowolnosci, w zakresie
norm i specyfikacji, ktore moga by¢ stosowane w kwestiach takich jak zaméwienia publiczne w dziedzinie edu-
kacji cyfrowej;

(i) wspieranie odpowiedzialnego i zréwnowazonego dostarczania produktéw i ustug cyfrowych, a takze zapew-
niania ich utrzymania, odnawiania i aktualizacji, zgodnie z zasadg ,nie czyn powaznych szkdd”;

(i) rozwazenie alternatywnych podej$¢ do inwestycji, w tym partnerstw publiczno-prywatnych, programéw daro-
wizn i odnawiania uzywanego sprzetu, z uwzglednieniem wymogdéw kompatybilnosci oprogramowania
i sprzetu, a takze ttumaczenia i ponownego wykorzystania, w stosownych przypadkach, tresci edukagji cyfro-
wej z innych panstw czlonkowskich;

(iv) ulatwianie wsparcia i wiedzy fachowej dostosowanych do potrzeb, np. w formie partnerstw publiczno-prywat-
nych, organéw doradczych lub instytucji sterujacych/zatwierdzajacych, aby umozliwi¢ instytucjom ksztalcenia
i szkolenia dokonywanie wyboru odpowiednich rozwigzan w zakresie edukacji cyfrowej, ktére bylyby odpo-
wiednie do ich potrzeb dydaktycznych i edukacyjnych oraz w strategiczny spos6b uwzglednialyby bezpieczen-
stwo cyfrowe, dostepnos¢, prywatno$¢ danych i dobrostan cyfrowy;

(v) dopilnowanie, by inwestycjom w nowe cyfrowe sprzet, infrastrukture, narzedzia i treSci towarzyszyly odpo-
wiednie szkolenia;

(vi) propagowanie korzystania z rozwigzan opartych na otwartym oprogramowaniu, otwartych tresciach lub
otwartych danych i ogdlnie cyfrowych dobr wspdlnych, i w ten sposéb przyczynianie si¢ do ich rozwijania
w dzialaniach cyfrowych i do lepszej ochrony wartosci publicznych, suwerennosci i zréwnowazonego charak-
teru zasobow cyfrowych w edukacji;
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b) zapewnily rowny dostep wszystkim osobom uczgcym si¢ poprzez zapewnienie odpowiednich inwestycji w:

(i) szybkie lacza internetowe stuzace osiggnigciu 100-procentowej gigabitowej lub wyzszej tacznosci internetowe;j
we wszystkich instytucjach ksztalcenia i szkolenia oraz zniwelowaniu réznic terytorialnych i spoleczno-gospo-
darczych przez wykorzystanie szeregu réznych technologii, w tym sieci szerokopasmowych, $wiattowodéw,
sieci 5G lub satelitéw, zgodnie z celami na szczeblu Unii w ramach programu polityki ,Droga ku cyfrowej
dekadzie” do 2030 r.;

(i) unowocze$nienie wyposazenia cyfrowego klas lekcyjnych, tak by nauczyciele i pracownicy dydaktyczni mieli
dostep do spersonalizowanego urzadzenia (desktopu, laptopa lub tabletu) pozwalajacego im urozmaicaé prak-
tyki pedagogiczne oraz by wszystkie urzagdzania byly regularnie serwisowane i utrzymywane, zgodnie z wymo-
gami ochrony danych;

(iliy budowanie Srodowisk edukacyjnych w zakresie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii, sztuki i matema-
tyki (STEAM) mogacych wspieral pedagogike cyfrowa poprzez podejscie interdyscyplinarne;

(iv) zapewnienie wszystkim osobom uczacym si¢ na poziomie podstawowym i Srednim, w szczegdlnosci osobom
znajdujgcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji i osobom defaworyzowanym (%), dostepu, w kazdym przypadku,
gdy jest to odpowiednie do ich wieku, do spersonalizowanego urzadzenia odpowiadajacego ich szczegdlnym
potrzebom, oraz dbanie o to, by wszystkie urzadzenia byly regularnie serwisowane i utrzymywane, zgodnie
z wymogami ochrony danych;

(v) opracowywanie dostepnych, skalowalnych, adaptowalnych i wysokiej jakosci tresci edukacji cyfrowej, ktére sa
zgodne z programami nauczania i dobrymi praktykami pedagogicznymi, oraz dygitalizacj¢ materialéw do
nauczania i uczenia sig, jezeli przynosi to warto$¢ dodana;

(vi) uruchamianie i integracje odpowiednich scentralizowanych ustug, w tym za pomocg rozwigzan w chmurze,
takich jak systemy wirtualnego uczenia si¢ i systemy zarzadzania administracjg (w tym bezpieczne narzedzia
komunikacji i wspolpracy, repozytoria tresci edukacyjnych, zarzadzanie klasa i oceny cyfrowe) we wszystkich
instytucjach ksztalcenia i szkolenia, przy jednoczesnym zapewnieniu ich standaryzacji, interoperacyjnosci, pry-
watnosci oraz bezpieczenistwa danych;

(vii) propagowanie edukacji wlaczajacej poprzez zabezpieczenie dostepnosci tresci i technologii edukacji cyfrowe;j
dla 0s6b uczacych si¢ i nauczycieli z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienie specjalistycznego sprzetu i roz-
wiazan osobom uczacym si¢ ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw Unii dotyczacych dostepnosci, a w szczegdlnosci dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/2102 (¥) oraz (UE) 2019/882 ().

5. Powierzyly grupie wysokiego szczebla ds. ksztalcenia i szkolenia zadanie polegajace na nadawaniu kierunku w kwestii
kluczowych zagadnien strategicznych, o ktérych mowa w niniejszym zaleceniu. Bedzie si¢ to odbywa¢ gléwnie w drodze
dyskusji, regularnej wymiany informacji i dostarczania wskazéwek w kwestiach strategicznych (¥’) zwigzanych z kluczo-
wymi czynnikami sprzyjajacymi skutecznemu ksztalceniu i szkoleniu cyfrowemu. Grupa wysokiego szczebla powinna
w zaleznosci od potrzeb korzystaé z wsparcia i wiedzy fachowej, m.in. Grupy Roboczej ds. Edukacji Cyfrowej: Uczenie
si¢, Nauczanie i Ocena (DELTA) i innych grup ekspertéw w innych sektorach, np. Rady ds. cyfrowej dekady, aby oprzeé
sie na horyzontalnym podejsciu miedzysektorowym. Przedmiotowe tematy moglyby by¢ oglaszane w kolejnych
18-miesigcznych programach politycznych.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJE ZAMIAR KOMISJI, BY:

1. Promowal wymiang najlepszych praktyk, wzajemne uczenie si¢ i wspdlprace z interesariuszami w odniesieniu do
ksztalcenia i szkolenia cyfrowego. W szczegélnosci Komisja zamierza:

a) umozliwi¢ wymiane najlepszych praktyk, rozwijanie sieci i wzajemnego uczenia si¢ wérdd panistw cztonkowskich,
decydent6w, praktykéw i interesariuszy z sektora prywatnego i publicznego za pomoca istniejacych narzedzi, plat-
form i spolecznosci (Grupy Roboczej ds. Edukacji Cyfrowej: Uczenie si¢, Nauczanie i Ocena (DELTA), europejskiego

(@

Na przyklad osoby mieszkajace na obszarach wiejskich i oddalonych lub w regionach najbardziej oddalonych, osoby ze $rodowisk
o niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej lub zmarginalizowanych, a takze osoby z niepelnosprawnosciami.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie dostgpnosci stron interneto-
wych i mobilnych aplikacji organéw sektora publicznego (Dz.U. L 327 z 2.12.2016, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktéw
iustug (Dz.U.L 151z 7.6.2019, s. 70).

Kwestie takie moglyby obejmowaé miedzy innymi oceng i certyfikacje umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, wymagania jakoSciowe
dotyczgce narzedzi i treSci edukacji cyfrowej czy wlaczanie sztucznej inteligencji do ksztalcenia i szkolenia, z uwzglednieniem infor-
matyki i my$lenia komputacyjnego.

I~
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(27
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centrum zasobéw cyfrowych SALTO, europejskiej platformy edukacji szkolnej, w tym eTwinningu, ePlatformy na
rzecz uczenia si¢ doroslych w Europie (EPALE), platformy Lepszy internet dla dzieci (Better Internet for Kids), projek-
téw w ramach Instrumentu Wsparcia Technicznego), w tym przez propagowanie europejskiej platformy edukacji
cyfrowej jako gtéwnego punktu dostepu do cyfrowego ksztalcenia i szkolenia w Unii;

b) sprzyja¢ wspdlpracy z interesariuszami, w tym dostawcami oprogramowania i sprzgtu, w zakresie infrastruktury
cyfrowej i narzedzi cyfrowych oraz ich zréwnowazonego wykorzystania w ksztalceniu i szkoleniu, przy jednoczes-
nym propagowaniu unijnych wartosci i zasad dotyczacych prywatnosci, ochrony danych oraz interoperacyjnosci
i praw wlasnosci intelektualnej, z uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia autonomii instytucji ksztalcenia i szkole-
nia;

¢) zacie$niaé wspélprace miedzynarodowa w zakresie kluczowych czynnikéw sprzyjajacych edukacji cyfrowej oraz
umiejetno$ciom i kompetencjom cyfrowym.

. Wspiera¢ szkolenie cyfrowe nauczycieli oraz dydaktycznych i pomocniczych pracownikow instytucji ksztalcenia i szko-

lenia. W szczegdlnosci Komisja zamierza:

a) wspieraé, za posrednictwem programu Erasmus+, mobilno$¢ majaca na celu podnoszenie umiejetnosci cztonkéw
kadry kierowniczej oraz dydaktycznych i pomocniczych pracownikéw instytucji ksztalcenia i szkolenia w zakresie
wykorzystywania technologii cyfrowych w nauczaniu, uczeniu si¢ i w administracji, w tym w odniesieniu do szybko
zmieniajgcych sie mozliwosci oferowanych przez nowo powstajace technologie;

b) propagowac narzedzia takie jak europejskie ramy kompetencji cyfrowych dla nauczycieli DigCompEdu i SELFIEfor-
TEACHERS, w stosownych przypadkach je aktualizowad, oraz wspieral wsp6lprace w zakresie opracowywania i pro-
wadzenia kurséw z zakresu pedagogiki cyfrowej w ramach ksztalcenia nauczycieli i ich cigglego doskonalenia zawo-
dowego;

¢) propagowac upowszechnianie publikacji ,Wytyczne etyczne dla kadry edukacyjnej dotyczace wykorzystania sztucz-
nej inteligencji i danych w nauczaniu i uczeniu si¢”, aby pomoéc nauczycielom szkét podstawowych i $rednich w sku-
tecznym uwzglednianiu sztucznej inteligencji i danych w edukacji szkolnej, a takze w stosowaniu tych wytycznych,
by uwzgledniali konsekwencje niewlasciwego wykorzystania nowo powstajacych technologii, takich jak genera-
tywna sztuczna inteligencja, i przeciwdzialali zagrozeniom.

. Wspiera¢ ukierunkowane na efekty inwestycje w infrastrukture i ustugi w zakresie ksztalcenia i szkolenia cyfrowego

poprzez finansowanie krajowe i unijne oraz wzmacnia¢ baz¢ dowoddéw na skutecznos¢ i efektywnos¢ polityk i narzedzi
edukacji cyfrowej. W szczegdlnosci Komisja zamierza:

a) wspiera¢ inwestycje panstw cztonkowskich w niezbedng infrastrukture edukacji cyfrowej (w tym lacznosé, sprzet,
narzedzia i treSci cyfrowe) za pomocg finansowania unijnego oraz wzmocni¢ powiazania miedzy istniejacymi unij-
nymi politykami oraz instrumentami i programami finansowania a krajowymi i regionalnymi strategiami i podejs-
ciami strategicznymi na rzecz edukacji cyfrowej oraz cyfryzacji szkot;

b) w $wietle szybkiego rozwoju technologicznego wspieraé opracowywanie — we wspdlpracy z paristwami czlonkow-
skimi i interesariuszami — wytycznych i wymogéw jakoSciowych dotyczacych dostepnych, dobrze zaprojektowa-
nych i wysokiej jakoSci tresci edukacji cyfrowej oraz Srodowisk i narzedzi wirtualnego uczenia sig (takich jak samo-
dzielne systemy i aplikacje do zarzadzania uczeniem si¢, w tym rozwigzania oparte na Zrodlach otwartych), aby
ulatwi¢ w ramach systeméw ksztalcenia i szkolenia ich systematyczng oceng pod katem jakosci, bezpieczenstwa,
wiarygodnosci, niezawodnosci, uzytecznosci i inkluzywnosci; takie wytyczne 1 wymogi jakoSciowe bylyby stoso-
wane przez panstwa cztonkowskie na zasadzie dobrowolnosci;

¢) zachecal panstwa cztonkowskie do angazowania si¢ w tworzenie cyfrowych dobr wspdlnych w dziedzinie ksztalce-
nia i szkolenia poprzez wspieranie i utatwianie aktywnej wspotpracy miedzy panstwami cztonkowskimi w propago-
waniu rozwigzan w zakresie otwartego oprogramowania, otwartych treici lub otwartych danych z wykorzystaniem
wspélnego i wielostronnego zarzadzania;

d) wspiera¢ panstwa cztonkowskie oraz dostawcow technologii w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych standaryza-
qji 1 interoperacyjnosci platform i ustug edukacji cyfrowej w ramach réznych pozioméw i rodzajéw ksztalcenia
i szkolenia;
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zwigkszy¢ koordynacje badan, propagowal oparte na dowodach rozpowszechnianie najlepszych praktyk oraz
wspieraé — za posrednictwem programéw ,Horyzont Europa”, ,Cyfrowa Europa” i Erasmus+ — badania na temat roz-
wigzan cyfrowych w zakresie nauczania, uczenia si¢ i oceny, rozwoéj i wdrazanie takich rozwiazan, a takze testowa-
nie ich wplywu na poprawe efektéw uczenia si¢ i zwigkszenie sprawiedliwosci;

wspieral panistwa czlonkowskie w ich wysitkach na rzecz skutecznego, bezpiecznego i inkluzywnego wykorzystania
sztucznej inteligencji i generatywnej sztucznej inteligencji w ksztalceniu i szkoleniu, w tym poprzez wspieranie zin-
tensyfikowanej wspolpracy europejskiej i dostarczanie odpowiednich wytycznych, na przyklad dotyczacych umiejet-
nosci korzystania ze sztucznej inteligencji oraz krytycznego i kompetentnego stosowania sztucznej inteligencj;

wspieraC panstwa czlonkowskie w opracowywaniu skutecznych i efektywnych polityk w zakresie edukacji cyfrowej
przez poprawg bazy dowodowej, oceny i analizy tych polityk, na przyklad za posrednictwem laboratorium eduka-
cyjnego w dziedzinie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie wysokiej jakosci, a takze zapewnia¢ ukierunkowane
wskazowki i wsparcie techniczne za posrednictwem Instrumentu Wsparcia Technicznego;

ulatwia¢ wymiang dotyczacg krajowych podej$¢ i najlepszych praktyk w zakresie skutecznego udzielania zaméwien
publicznych na sprzet i infrastrukture cyfrows dla instytucji ksztalcenia i szkolenia prowadzong za posrednictwem
sieci krajowych stuzb doradczych w dziedzinie edukacji cyfrowej i innych odno$nych kanatéw;

wspieral transformacje cyfrowa poSwiadczenr w zakresie ksztalcenia i szkolenia w pafistwach czlonkowskich,
w szczeg6lnosci przez dalsze rozwijanie infrastruktury europejskich poswiadczen cyfrowych w dziedzinie uczenia

sig.

4. Zwigkszal przejrzysto$é i usprawni¢ oceng postepdw we wdrazaniu ksztalcenia i szkolenia cyfrowego. W szczeg6lnosci
Komisja zamierza:

a)

przyczyniaé si¢ do tworzenia danych poréwnawczych dotyczacych kluczowych czynnikéw sprzyjajacych cyfro-
wemu ksztalceniu i szkoleniu w calej Unii przez przeprowadzanie co trzy lata w panistwach czlonkowskich badania
,Edukacja cyfrowa w Europie” na podstawie i w ramach dalszego rozwoju ,Europejskiego badania szkét: technologie
informacyjno-komunikacyjne w edukacji” w celu zgromadzenia pierwszego kompleksowego zbioru danych do
2025,

monitorowa¢ postepy, najlepiej z wykorzystaniem istniejacych narzedzi monitorowania, oraz sklada¢ sprawozdania
z postepow w zakresie kluczowych czynnikéw sprzyjajacych cyfrowemu ksztalceniu i szkoleniu, z uwzglednieniem
strategii i podej$¢ strategicznych paristw cztonkowskich, w kontekscie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, takich jak Monitor Ksztalcenia i Szkolenia, i unikaé przy tym powodowania
dodatkowych obcigzent administracyjnych;

wspieraé udzial panstw cztonkowskich w migdzynarodowych badaniach, ktére dostarczaja dane poréwnawcze na
temat stanu przygotowania nauczycieli do edukacji cyfrowej, a przede wszystkim w miedzynarodowym badaniu
nauczania i uczenia si¢ realizowanym przez OECD;

dokonac¢ przegladu postepéw w zakresie wdrazania niniejszego zalecenia oraz ztozy¢ odno$ne sprawozdanie Radzie
nie pézniej niz pigc lat po przyjeciu tego zalecenia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 listopada 2023 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgca
P. ALEGRIA CONTINENTE
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