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(Odwołanie – Służba publiczna – Personel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) – Wynagrodzenie – 
Aktualizacja podstawowej siatki płac – Uwzględnienie stopy inflacji w kraju zatrudnienia – Regulamin 

pracowniczy – Artykuł 20 – Załącznik I – Uzasadnienie – Przeinaczenie dowodów) 

(C/2024/5204)

Język postępowania: francuski

Strony

Strona skarżąca: Vincent Thunus, Jaime Barragán, Alexandra Felten, Manuel Sutil (przedstawiciel: L. Levi, adwokatka)

Druga strona postępowania: Marc D’hooge (przedstawiciel: L. Levi, adwokat), Europejski Bank Inwestycyjny (przedstawiciele: 
T. Gilliams i E. Manoukian, pełnomocnicy, P.E. Partsch, adwokat)

Sentencja

1) Odwołanie zostaje oddalone.

2) Vincent Thunus, Jaime Barragán, Alexandra Felten i Manuel Sutil pokrywają własne koszty oraz koszty poniesione 
przez Europejski Bank Inwestycyjny.
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(1) Dz.U. C 1288 z 11.12.2022.
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