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Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 7 grudnia 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Bundesarbeitsgericht — Niemcy) — J.M.P.[AP Assistenzprofis GmbH

(Sprawa C-518/22 ('), AP Assistenzprofis)

sz

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Réwno$¢ traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy —
Dyrektywa 2000/78/WE — Artykut 2 ust. 5 — Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek — Konwencja
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych — Artykut 19 — Niezalezne Zycie i wlgczenie
w spoleczeristwo — Karta praw podstawowych Unii Europejskiej — Artykut 26 — Integracja spoleczna
i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnoscig — Ustugi asystencji osobistej dla oséb z niepelnosprawnoscig —
Oferta pracy zawierajgca wskazanie dolnej i gornej granicy wieku poszukiwanego kandydata —
Uwzglednienie Zyczeti i interesow osoby z niepelnosprawnoscig — Wzgledy uzasadniajgce]

(C/2024/923)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesarbeitsgericht

Strony w postepowaniu gtéwnym
Strona powodowa: ].M.P.

Strona pozwana: AP Assistenzprofis GmbH

Sentencja

Artykul 2 ust. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy w $wietle art. 26 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej oraz
art. 19 Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych, zatwierdzonej w imieniu Unii
Europejskiej decyzja Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r.,

nalezy interpretowal w ten sposob, ze

nie stoi on na przeszkodzie temu, aby na podstawie ustawodawstwa krajowego przewidujacego uwzglednianie
indywidualnych zyczei oséb uprawnionych ze wzgledu na ich niepelnosprawnosé¢ do korzystania z ustug asystencji
osobistej zatrudnienie osoby $wiadczacej ustuge asystencji osobistej bylo uzaleznione od jej wieku, jezeli Srodek taki jest
niezbedny do ochrony praw i wolnosci innych oséb.

() DzU.C 424z 7.11.2022.

ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2024/923 o 1/1



	Sprawa C-518/22, AP Assistenzprofis: Wyrok Trybunału (druga izba) z dnia 7 grudnia 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym złożony przez Bundesarbeitsgericht – Niemcy) – J.M.P./AP Assistenzprofis GmbH [Odesłanie prejudycjalne – Polityka społeczna – Równość traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy – Dyrektywa 2000/78/WE – Artykuł 2 ust. 5 – Zakaz dyskryminacji ze względu na wiek – Konwencja Narodów Zjednoczonych o prawach osób niepełnosprawnych – Artykuł 19 – Niezależne życie i włączenie w społeczeństwo – Karta praw podstawowych Unii Europejskiej – Artykuł 26 – Integracja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnością – Usługi asystencji osobistej dla osób z niepełnosprawnością – Oferta pracy zawierająca wskazanie dolnej i górnej granicy wieku poszukiwanego kandydata – Uwzględnienie życzeń i interesów osoby z niepełnosprawnością – Względy uzasadniające]

