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DECYZJA RADY
z dnia 29 stycznia 2024 r.

W sprawie mianowania reprezentujacego Niderlandy zastgpcy czlonka Komitetu Doradczego
ds. Bezpieczenistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

(C/2024/1287)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajagc decyzj¢ Rady z dnia 22 lipca 2003 r. ustanawiajaca Komitet Doradczy ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdro-
wia w Miejscu Pracy ('), w szczeg6lnosci jej art. 3,

uwzgledniajac listy kandydatéw przedstawione Radzie przez rzady panstw cztonkowskich,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)~ Na mocy decyzji z dnia 24 lutego 2022 r. () Rada mianowala czlonkéw i zastepcéw cztonkéw Komitetu Dorad-
czego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy na okres od dnia 1 marca 2022 r. do dnia 28 lutego
2025

(2)  Rzad Niderlandéw przedstawit kandydature na nieobsadzone stanowisko,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Zastepca cztonka Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy na okres do dnia 28 lutego
2025 r. zostaje mianowany:

PRZEDSTAWICIELE ZWIAZKC)W ZAWODOWYCH

Pafistwo czlonkowskie Zastepca czlonka

Niderlandy Wim VAN VEELEN

Artykut 2

Czlonkéw i zastepcow czlonkow, ktérych kandydatury nie zostaly jeszcze przedstawione, Rada mianuje w pdzniejszym
terminie.

Artykut 3
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem przyjecia.

() Dz.U.C218213.9.2003,s. 1.
(*) Decyzja Rady z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie mianowania czlonkow i zastepcéw cztonkéw Komitetu Doradczego ds. Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (Dz.U. C 92 z 25.2.2022, 5. 1).
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Sporzadzono w Brukseli dnia 29 stycznia 2024 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgca
H. LAHBIB
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